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BÀI DỰ THI GIẢI BÚA LIỀM VÀNG NĂM 2026

Người dự thi: ĐINH THỊ MINH HIẾU
Đơn vị: Chi bộ Kỹ thuật Điện, Đảng bộ Công ty cổ phần Than Điện Nông Sơn - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV.

PHÁT HUY VAI TRÒ, TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐẢNG VIÊN MỚI TRONG GIAI ĐOẠN KHÓ KHĂN HIỆN NAY 
TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN THAN - ĐIỆN NÔNG SƠN - TKV
Thấm nhuần lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh về tinh thần thi đua yêu nước, tôi nhận thức rằng thi đua không chỉ được thể hiện trong những thời điểm thuận lợi, khi sản xuất phát triển và điều kiện làm việc ổn định, mà càng phải được phát huy mạnh mẽ hơn khi tập thể đứng trước những khó khăn, thử thách. Chính trong những lúc khó khăn, tinh thần trách nhiệm, ý chí vượt khó, sự đoàn kết và vai trò tiên phong, gương mẫu của mỗi người càng được thể hiện rõ nét.
Là một đảng viên mới của Đảng Cộng sản Việt Nam, tôi cảm nhận sâu sắc rằng được đứng trong hàng ngũ của Đảng là niềm vinh dự lớn, nhưng đồng thời cũng là trách nhiệm lớn hơn đối với bản thân. Trong bối cảnh Công ty Cổ phần Than - Điện Nông Sơn TKV đang phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, mỗi cán bộ, đảng viên và người lao động cần xác định rõ trách nhiệm của mình, cùng chung sức, đồng lòng để duy trì hoạt động sản xuất, bảo đảm việc làm, nâng cao hiệu quả và từng bước đưa Công ty vượt qua giai đoạn khó khăn.
GẮN VAI TRÒ CỦA NGƯỜI ĐẢNG VIÊN VỚI VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT CHI BỘ KỸ THUẬT ĐIỆN
Qua nghiên cứu Nghị quyết Đại hội Chi bộ Kỹ thuật điện nhiệm kỳ 2025 - 2027, tôi nhận thức rõ rằng việc thực hiện Nghị quyết không phải là nhiệm vụ của riêng cấp ủy mà là trách nhiệm của từng cán bộ, đảng viên và người lao động trong khối sản xuất điện. Nghị quyết đã xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm là phối hợp với thủ trưởng các phòng, ban, phân xưởng khối điện để lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, trong đó đặc biệt chú trọng công tác quản lý vận hành, an toàn vệ sinh lao động và bảo đảm các chỉ tiêu sản xuất.
Đối với bản thân tôi, thực hiện Nghị quyết trước hết phải bắt đầu từ công việc hằng ngày. Mỗi ngày làm việc phải chủ động kiểm tra, theo dõi và nắm bắt tình trạng thiết bị; kịp thời phát hiện những dấu hiệu bất thường; phối hợp với các bộ phận liên quan trong xử lý sự cố, bảo dưỡng, sửa chữa và khắc phục các tồn tại kỹ thuật. Những vấn đề phát sinh trong quá trình làm việc cần được ghi nhận, phân tích nguyên nhân và đề xuất biện pháp xử lý phù hợp, tránh tư tưởng chỉ giải quyết phần ngọn mà không quan tâm đến nguyên nhân gốc.
Trong công tác kỹ thuật điện, tôi nhận thức rằng một thiết bị hoạt động ổn định không chỉ mang lại hiệu quả sản xuất mà còn góp phần bảo đảm an toàn cho người lao động. Vì vậy, việc tuân thủ quy trình vận hành, quy trình sửa chữa, quy định về an toàn điện, kiểm tra thiết bị trước khi thao tác và thực hiện đầy đủ các biện pháp an toàn phải trở thành yêu cầu thường xuyên. Đây cũng là cách cụ thể để góp phần thực hiện mục tiêu của Nghị quyết là phấn đấu vận hành thiết bị liên tục, ổn định, không để xảy ra tai nạn về người, sự cố thiết bị và môi trường do nguyên nhân chủ quan.
Bên cạnh việc bảo đảm thiết bị hoạt động ổn định, người làm công tác kỹ thuật còn phải quan tâm đến hiệu quả sản xuất và tiết kiệm chi phí. Nghị quyết Chi bộ đặt ra yêu cầu phấn đấu vượt kế hoạch sản lượng được giao, đồng thời các chỉ tiêu tiêu hao phải bằng hoặc thấp hơn định mức của Tổng công ty. Vì vậy, trong từng công việc cụ thể, tôi xác định phải có ý thức sử dụng hợp lý vật tư, thiết bị, điện năng và thời gian lao động; lựa chọn phương án kỹ thuật phù hợp; hạn chế sửa chữa lặp lại và từng bước nâng cao chất lượng công tác bảo dưỡng, kiểm tra.
Đặc biệt, trong giai đoạn hiện nay, tiết kiệm không có nghĩa là cắt giảm những nội dung cần thiết mà phải tiết kiệm trên cơ sở kỹ thuật và hiệu quả. Vật tư phải được sử dụng đúng mục đích; thiết bị phải được bảo quản tốt; những hư hỏng nhỏ cần được phát hiện và xử lý sớm để tránh phát triển thành sự cố lớn. Mỗi giải pháp giúp giảm thời gian dừng thiết bị, giảm chi phí sửa chữa, giảm tiêu hao hoặc nâng cao độ tin cậy của hệ thống đều có thể trở thành một đóng góp thiết thực cho Công ty.
CÔNG VIỆC HẰNG NGÀY - NƠI THỂ HIỆN TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐẢNG VIÊN
Tôi cho rằng vai trò của người đảng viên không chỉ được thể hiện trong các cuộc họp Chi bộ mà trước hết phải được thể hiện ngay tại nơi làm việc.
	Trong công việc hằng ngày, người làm kỹ thuật điện phải thường xuyên theo dõi tình trạng thiết bị, kiểm tra các thông số vận hành, phát hiện các hiện tượng bất thường như nhiệt độ tăng cao, rung động, tiếng ồn, quá tải, dòng điện hoặc điện áp không ổn định và các dấu hiệu khác có thể ảnh hưởng đến thiết bị. Khi phát hiện bất thường, phải kịp thời báo cáo, phối hợp kiểm tra và đưa ra phương án xử lý phù hợp.
	Đối với công tác bảo dưỡng, sửa chữa, cần thực hiện đúng kế hoạch, đúng quy trình và bảo đảm chất lượng sau sửa chữa. Những nội dung đã thực hiện cần được ghi chép, cập nhật đầy đủ để phục vụ theo dõi lịch sử thiết bị và làm cơ sở cho việc đánh giá tình trạng thiết bị trong những lần kiểm tra tiếp theo.
Đối với công tác xử lý sự cố, yêu cầu đặt ra là phải nhanh chóng nhưng không được chủ quan. Trước hết phải bảo đảm an toàn cho con người, xác định phạm vi ảnh hưởng, khoanh vùng nguyên nhân, phối hợp với các bộ phận liên quan và từng bước đưa thiết bị trở lại trạng thái vận hành an toàn. Sau mỗi sự cố, cần rút kinh nghiệm để hạn chế khả năng tái diễn.
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, tôi cũng xác định phải chủ động phối hợp với các bộ phận vận hành, cơ khí, công nghệ, an toàn và các đơn vị liên quan. Bởi trong một nhà máy điện, một vấn đề kỹ thuật nhiều khi không chỉ thuộc về một thiết bị hoặc một bộ phận riêng lẻ. Nếu phối hợp không tốt, việc xử lý có thể kéo dài và ảnh hưởng đến sản xuất. Vì vậy, tinh thần phối hợp, trách nhiệm và hỗ trợ lẫn nhau là yêu cầu rất quan trọng.
Những công việc tưởng như bình thường đó chính là những việc làm cụ thể để người đảng viên góp phần thực hiện Nghị quyết của Chi bộ.
NHỮNG KHÓ KHĂN TRONG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
Bên cạnh những kết quả và mục tiêu cần phấn đấu, tôi nhận thấy Chi bộ Kỹ thuật điện và tập thể người lao động còn phải đối mặt với nhiều khó khăn.
Trước hết là yêu cầu vừa phải bảo đảm thiết bị vận hành ổn định, an toàn, vừa phải đáp ứng các mục tiêu về sản lượng và hiệu quả. Nghị quyết nhiệm kỳ 2025 - 2027 xác định sản lượng điện sản xuất và sản lượng điện bán EVN ở mức 180.000 MWh và 156.780 MWh mỗi năm; suất tiêu hao nhiệt mục tiêu là 2.751 kcal/kg. Đây là những chỉ tiêu đòi hỏi sự phối hợp chặt chẽ giữa công tác kỹ thuật, vận hành và quản lý sản xuất.
Thứ hai là áp lực về kiểm soát chi phí trong điều kiện Công ty còn gặp khó khăn. Công tác kỹ thuật phải tìm ra những phương án vừa bảo đảm độ tin cậy thiết bị, vừa sử dụng hiệu quả vật tư và nguồn lực.
Thứ ba là yêu cầu về an toàn và môi trường ngày càng cao. Đối với lĩnh vực điện và vận hành nhà máy nhiệt điện, chỉ một sai sót nhỏ trong thao tác hoặc một biểu hiện chủ quan cũng có thể dẫn đến hậu quả nghiêm trọng. Vì vậy, yêu cầu đặt ra đối với mỗi cán bộ, đảng viên là phải thường xuyên tự kiểm tra, tự nhắc nhở và tuyệt đối không được chủ quan.
Thứ tư là yêu cầu về trình độ chuyên môn. Thiết bị ngày càng đa dạng, công nghệ ngày càng phát triển, trong khi người làm kỹ thuật phải xử lý nhiều tình huống phát sinh trong thực tế. Vì vậy, việc tự học tập, cập nhật kiến thức và chia sẻ kinh nghiệm là yêu cầu thường xuyên.
Thứ năm là yêu cầu phối hợp giữa các phòng, ban, phân xưởng. Chính Nghị quyết Chi bộ cũng đặt ra yêu cầu duy trì sự phối hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa các đơn vị, tránh chồng chéo, đùn đẩy trách nhiệm và làm việc thiếu khoa học.
GIẢI PHÁP - BIẾN NGHỊ QUYẾT THÀNH VIỆC LÀM CỤ THỂ
Theo tôi, để Nghị quyết thực sự đi vào cuộc sống, trước hết Chi bộ phải tiếp tục cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ thành chương trình, kế hoạch phù hợp với từng lĩnh vực công tác. Nghị quyết cũng đã giao cho Chi ủy nhiệm kỳ 2025 - 2027 xây dựng các chương trình, kế hoạch để chỉ đạo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội.
Một là, tăng cường công tác kiểm tra, theo dõi tình trạng thiết bị và chủ động phòng ngừa sự cố. Không chờ đến khi thiết bị hỏng mới sửa chữa mà phải phát hiện sớm những dấu hiệu bất thường để có phương án xử lý.
Hai là, nâng cao trách nhiệm của từng đảng viên. Mỗi đảng viên cần xác định rõ nhiệm vụ của mình, làm tốt phần việc được giao và chủ động hỗ trợ đồng chí, đồng nghiệp khi cần thiết.
Ba là, tăng cường công tác an toàn và môi trường. Mọi công việc liên quan đến thiết bị điện và vận hành nhà máy phải được thực hiện đúng quy trình và đầy đủ các biện pháp an toàn, kiểm soát được các nguồn nước thải và khí thải ra môi trường. Đảng viên phải gương mẫu chấp hành và có trách nhiệm nhắc nhở người lao động cùng thực hiện.
Bốn là, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Từ vật tư, phụ tùng, điện năng đến thời gian lao động đều phải được sử dụng hợp lý. Cần hạn chế tối đa những chi phí phát sinh do thiếu kiểm tra, bảo dưỡng không đầy đủ hoặc xử lý sự cố không triệt để.
Năm là, đẩy mạnh sáng kiến, cải tiến kỹ thuật. Khuyến khích người lao động mạnh dạn đưa ra những đề xuất xuất phát từ chính công việc hằng ngày. Một giải pháp đơn giản nhưng giúp thiết bị vận hành ổn định hơn, giảm thời gian sửa chữa hoặc nâng cao an toàn cũng cần được xem xét và phát huy.
Sáu là, tăng cường đào tạo và chia sẻ kinh nghiệm. Mỗi sự cố xảy ra cần được xem xét, phân tích nguyên nhân và rút kinh nghiệm. Người có kinh nghiệm hướng dẫn người mới; cán bộ trẻ chủ động học hỏi, tiếp thu kiến thức để nâng cao năng lực.
Bảy là, nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ. Nghị quyết đã xác định phải duy trì và nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ, tiếp tục tổ chức sinh hoạt chuyên đề và làm tốt công tác thông tin của Chi bộ đến đảng viên, quần chúng. Vì vậy, theo tôi, sinh hoạt Chi bộ cần ngày càng gắn với những vấn đề thực tế của đơn vị, trong đó có an toàn, sự cố thiết bị, tiết kiệm, chất lượng công việc và tư tưởng của người lao động.
Tám là, tăng cường kiểm tra, giám sát và phòng chống tham nhũng, lãng phí. Đây cũng là một trong những nội dung được Nghị quyết xác định rõ. Đối với người đảng viên, điều đó đòi hỏi phải trung thực trong công việc, minh bạch trong thực hiện nhiệm vụ và có ý thức bảo vệ tài sản, vật tư của Công ty.
PHƯƠNG HƯỚNG PHẤN ĐẤU TRONG THỜI GIAN TỚI
Từ những nội dung của Nghị quyết Đại hội Chi bộ Kỹ thuật điện nhiệm kỳ 2025 - 2027, tôi xác định phương hướng phấn đấu của bản thân trong thời gian tới là tiếp tục rèn luyện phẩm chất của người đảng viên, nâng cao năng lực chuyên môn và thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
	Tôi sẽ cố gắng trở thành người đảng viên có trách nhiệm trong từng công việc cụ thể; chủ động học hỏi, không ngại khó, không ngại việc; tích cực tham gia giải quyết những vấn đề phát sinh trong thực tế; mạnh dạn đề xuất những giải pháp phù hợp với điều kiện của đơn vị.
Tôi cũng xác định phải gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, giữ gìn đoàn kết nội bộ, chấp hành kỷ luật và nói đi đôi với làm.
	Mục tiêu của Chi bộ là xây dựng Chi bộ đạt “Hoàn thành Tốt nhiệm vụ” trở lên, hằng năm 100% đảng viên đủ tư cách hoàn thành nhiệm vụ, trong đó ít nhất 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ; đồng thời trong nhiệm kỳ phấn đấu kết nạp ít nhất một đảng viên mới. Với tôi, để góp phần vào những mục tiêu đó, cách thiết thực nhất là bắt đầu từ việc hoàn thành tốt nhiệm vụ của chính mình, giữ gìn phẩm chất người đảng viên và tích cực đóng góp cho tập thể.
Tôi nhận thức rằng, Nghị quyết chỉ thực sự có sức sống khi được thể hiện bằng kết quả công việc. Một thiết bị vận hành an toàn hơn, một sự cố được xử lý nhanh hơn, một khoản chi phí được tiết kiệm hợp lý, một sáng kiến được áp dụng hiệu quả, một đồng chí được hỗ trợ khi gặp khó khăn hay một quy trình được thực hiện nghiêm túc hơn đều là những biểu hiện cụ thể của việc đưa Nghị quyết vào cuộc sống.
	Với tinh thần đó, tôi sẽ tiếp tục nỗ lực cùng tập thể Chi bộ Kỹ thuật điện thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng Chi bộ đoàn kết, có năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu; xây dựng tập thể người lao động có trách nhiệm, kỷ luật và chuyên nghiệp; cùng Công ty vượt qua khó khăn, ổn định sản xuất và từng bước phát triển bền vững.
