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 NÂNG CAO HIỆU QUẢ ĐẤU TRANH PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC - VẤN ĐỀ QUAN TRỌNG TRONG XÂY DỰNG ĐẢNG, 
CHỈNH ĐỐN ĐẢNG TẠI CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN SƠN ĐỘNG - TKV 

Ở nước ta, sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam được pháp luật quy định. Hiến pháp nước Cộng hòa XHCN Việt Nam năm 2013 khẳng định: “Đảng Cộng sản Việt Nam là lực lượng lãnh đạo Nhà nước và xã hội”; Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH ghi rõ: “Đảng Cộng sản Việt Nam là Đảng cầm quyền, lãnh đạo Nhà nước và xã hội”.
	Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân và nhân dân lao động, đại diện cho lợi ích của toàn thể nhân dân lao động và dân tộc, lấy phục vụ nhân dân là mục tiêu cao nhất của mọi hành động cách mạng. Vì thế, “mọi đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật và hoạt động của Nhà nước đều vì lợi ích của nhân dân, lấy hạnh phúc của nhân dân làm mục tiêu phấn đấu”.
Là đảng cầm quyền, lãnh đạo đất nước, Đảng Cộng sản Việt Nam có đặc điểm: Thứ nhất, Đảng lãnh đạo, cầm quyền trong thể chế chính trị nhất nguyên, từ cuối năm 1988 đến nay là Đảng chính trị duy nhất ở Việt Nam; Thứ hai, Đảng lãnh đạo, cầm quyền không qua tranh cử mà như một tất yếu khách quan sau khi Đảng lãnh đạo nhân dân giành được chính quyền nhà nước và cầm quyền liên tục từ năm 1945 đến nay; Thứ ba, Đảng lãnh đạo trực tiếp mọi mặt toàn xã hội; Thứ tư, Đảng có cơ sở chính trị là Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội, có thể huy động các tổ chức này tham gia xây dựng Đảng; giám sát, phản biện xã hội; phối hợp với các cơ quan nhà nước và giám sát cán bộ, công chức nhà nước.
Phương thức lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam là tổng hợp các phương pháp, cách thức và biện pháp mà Đảng sử dụng để thực hiện vai trò lãnh đạo của mình với tư cách là Đảng cầm quyền, lãnh đạo nhà nước và toàn xã hội. Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH; nêu rõ phương thức lãnh đạo của Đảng, gồm: (1) Đảng lãnh đạo bằng cương lĩnh, chiến lược, các định hướng về chính sách, chủ trương lớn. (2) Đảng lãnh đạo bằng công tác tuyên truyền, thuyết phục, vận động, tổ chức, kiểm tra, giám sát và bằng hành động gương mẫu của đảng viên. (3) Đảng lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, giới thiệu những đảng viên ưu tú, có đủ năng lực và phẩm chất vào hoạt động trong các cơ quan của hệ thống chính trị. (4) Đảng lãnh đạo thông qua tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị. (5) Đảng lãnh đạo bằng Nhà nước và thông qua Nhà nước.
Trên cơ sở khái niệm phương thức lãnh đạo nói chung của Đảng, chúng ta có thể đưa ra, khái niệm: Phương thức lãnh đạo của Đảng trong đấu tranh PCTN, TC là tổng hợp các phương pháp, cách thức và biện pháp mà Đảng sử dụng để thực hiện vai trò lãnh đạo của mình với tư cách là Đảng cầm quyền, lãnh đạo Nhà nước và xã hội nhằm ngăn ngừa, loại bỏ nguyên nhân, điều kiện phát sinh tham nhũng, tiêu cực; phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực theo quy định của pháp luật nhằm làm giảm thiểu tác hại do tham nhũng, tiêu cực gây ra đối với Nhà nước và xã hội.
Tuy nhiên, bất cứ một đảng cầm quyền nào, nhất là trong điều kiện kinh tế thị trường hiện nay, nếu không có cơ chế, biện pháp kiểm soát, quản lý chặt chẽ đều có thể dẫn đến tham nhũng, quan liêu, suy thoái, biến chất… làm mất vai trò lãnh đạo, cầm quyền. Do vậy, để giữ vững vai trò lãnh đạo, cầm quyền của Đảng, để Đảng thực sự là “của dân”, “vì dân”, Đảng “phải thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn, đấu tranh chống chủ nghĩa cơ hội, chủ nghĩa cá nhân, chống tham nhũng, quan liêu, lãng phí, thoái hóa... trong nội bộ Đảng và trong toàn bộ hệ thống chính trị”. Đây là vấn đề rất quan trọng, then chốt trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng.
Chúng ta đều rõ, tham nhũng thực sự là một nguy cơ, vấn nạn, nếu không được ngăn chặn, loại bỏ kịp thời sẽ làm thiệt hại cho nền kinh tế, phá vỡ chiến lược và kế hoạch phát triển, gây thiệt hại vật chất rất lớn cho Nhà nước và người dân; làm suy thoái đạo đức, lối sống trong hàng ngũ lãnh đạo, gây ra sự bất bình, bức xúc trong dư luận xã hội và nghiêm trọng hơn là làm xói mòn, suy giảm niềm tin của nhân dân đối với Đảng, với chế độ, gián tiếp tiếp tay cho những thế lực thù địch chống phá Đảng, Nhà nước và chế độ. Thậm chí, nếu để tham nhũng tràn lan thì những cán bộ, đảng viên trong sáng, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung của quốc gia, dân tộc sẽ không còn động lực để phấn đấu, cống hiến, hy sinh vì lợi ích chung. Bởi vậy, đấu tranh phòng, chống tham nhũng là một tất yếu, là vấn đề sinh tử, sống còn, cấp bách của bất kỳ một đảng cầm quyền nào nếu không muốn từ bỏ vị trí lãnh đạo của mình.
Với tinh thần ấy, trong những năm qua, nhận thức tầm quan trọng của công tác phòng ngừa ngăn chặn phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Tổng công ty đã có sự quan tâm triển khai các biện pháp Phòng, chống tham nhũng phù hợp với đặc điểm, tình hình của Tổng công ty, tổ chức phổ biến, tuyên truyền giáo dục và quán triệt thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về thực hiện phòng, chống tham nhũng; xây dựng, ban hành các văn bản nội bộ và tích cực thực hiện các giải pháp ngăn ngừa phòng, chống tham nhũng, tiêu cực… Nhờ có sự quan tâm chú trọng lấy ngăn ngừa làm chính nên trong thời gian qua không để xảy ra các hành vi sai phạm, tham nhũng nghiêm trọng góp phần thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, xây dựng môi trường doanh nghiệp lành mạnh, trong sạch.
	Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV có số lượng đảng viên sinh hoạt tại các chi bộ trực thuộc hoạt động trong các lĩnh vực chuyên môn đa dạng, hoạt động sản xuất kinh doanh điện: từ vận hành Lò máy; Điện; Hóa, nhiên liệu cho đến các Phòng chuyên môn nghiệp vụ. Nhận thức rõ tầm quan trọng đó, thời gian qua, Đảng ủy Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV đã bám sát các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của Đảng ủy Tổng công ty Điện lực - TKV, triển khai đồng bộ và toàn diện nhiều giải pháp: Đổi mới hình thức học tập, quán triệt nghị quyết: Không còn rập khuôn theo lối mòn, việc quán triệt Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và các nghị quyết chuyên đề được Đảng ủy tổ chức kết hợp linh hoạt giữa hình thức tập trung và ứng dụng nền tảng số, hệ thống thông tin nội bộ; hoàn thiện và thực hiện nghiêm các quy định về quản lý tài chính, tài sản công, đầu tư, đấu thầu, ua sắm công; hạn chế kẽ hở dễ phát sinh tham những tiêu cực.
Bên cạnh những kết quả đạt được, thời gian qua, công tác triển khai phòng, chống tham nhũng tại Tổng công ty và các đơn vị còn gặp một số hạn chế: Do địa bàn hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty rộng, các đơn vị trú đóng trải dài trên khắp cả nước, do đó, việc chỉ đạo, triển khai công tác Phòng, chống tham nhũng gặp những khó khăn nhất định. Đa số các chi đảng bộ trực thuộc đều là các đơn vị trực tiếp sản xuất nên chưa triển khai được đồng bộ, phong phú các giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Tại một số đơn vị chưa thực sự nhận thức được đầy đủ ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác Phòng chống tham nhũng, tiêu cực nên chưa có sự quan tâm, chú trọng triển khai các biện pháp Phòng, chống tham nhũng; công tác tự kiểm tra, thanh tra chưa thực sự được chú trọng, quyết liệt; việc tự phát hiện sai phạm, tham nhũng trong đơn vị chưa thực sự hiệu quả. Vẫn xảy ra 1 số vụ việc cán bộ công nhân viên, người lao động do thiếu tu dưỡng rèn luyện, lợi dụng sơ hở trong quản lý, cơ chế, chính sách cố ý làm trái những quy định, quy trình công tác, luật đấu thầu để vụ lợi dẫn đến có hành vi sai phạm. Để công tác Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ngày càng triệt để, hiệu quả, trong thời gian tới, Tổng công ty cũng như Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV sẽ tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục, chấn chỉnh tác phong và lề lối làm việc cho đội ngũ cán bộ công nhân viên chức đồng thời thực hiện đồng bộ với nhiều giải pháp về Phòng, chống tham nhũng góp phần nâng cao vai trò của công tác này về mọi mặt:
Một là, Tăng cường  công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền; xác định phòng chống tham nhũng, tiêu cực là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục. Tổng công ty, Công ty tiếp tục quán triệt, triển khai kịp thời và đầy đủ các nội dung chỉ đạo của Đảng, Ban chỉ đạo Trung ương về Phòng, chống tham nhũng, Chính phủ, Thanh tra Chính phủ, Báo chí Truyền thông về công tác Phòng, chống tham nhũng. Tập thể đoàn kết nhất trí, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trên các mặt công tác; cán bộ công nhân viên, người lao động trong Tổng công ty, Công ty nghiêm túc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng, góp phần đẩy mạnh phong trào đấu tranh Phòng, chống tham nhũng, ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về Phòng, chống tham nhũng với nhiều hình thức phong phú, đa dạng; Kịp thời sửa đổi, bổ sung hoàn chỉnh các quy chế, quy định, quy trình công tác nhằm tổ chức thực hiện có hiệu quả các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, lãng phí trên các lĩnh vực quản lý.
Hai là, Tiếp tục bồi dưỡng và nâng cao nghiệp vụ cho đội ngũ làm công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại Tổng công ty và các đơn vị thông qua các lớp tập huấn do Bộ Thông tin và truyền thông, Tổng công ty tổ chức để nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh vững vàng, liêm khiết, chí công vô tư. Tăng cường củng cố, xây dựng cơ sở đảng nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên; tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; chủ động tạo nguồn: ‘’quan tâm phát triển đảng viên trong công nhân, người miền núi, dân tộc thiểu số’’. Bên cạnh đó, cần có chính sách đãi ngộ hợp lý, tạo động lực cho đội ngũ cán bộ làm công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực nỗ lực phấn đấu, toàn tâm, toàn ý với công việc.
Ba là, tiếp tục hoàn thiện và thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động của Tổng công ty và các đơn vị đồng thời triển khai lồng ghép các nhóm giải pháp phòng, chống tham nhũng để đạt được những hiệu quả nhất định. Một số giải pháp phòng ngừa trọng tâm được quan tâm thực hiện tốt như công khai, minh bạch trong các lĩnh vực trọng yếu, nhạy cảm: sử dụng, quản lý tài sản nhà nước; mua sắm, xây dựng cơ bản; tài chính kế toán; thực hiện và giải quyết các chế độ, chính sách đối với người lao động... đảm bảo đúng quy định.
Bốn là, đẩy mạnh chuyển đổi số, giảm tiếp xúc trực tiếp trong giảo quyết thủ tục hành chính, tăng khả năng kiểm tra, giám sát và minh bạch hóa quy trình; gắn công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực với việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; gắn phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực với xây dựng, chỉnh đốn Đảng, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến, tự chuyển hoá” trong nội bộ.
Năm là, Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong nội bộ để kịp thời phát hiện các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm quy định của Tổng công ty. Kịp thời chuyển đến các cơ quan chức năng có thẩm quyền xử lý (nếu có). Kiểm tra, giám sát là cách thức để thực thi sự lãnh đạo của Đảng, đồng thời là biện pháp bổ sung, kiểm định, hoàn chỉnh đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và tăng cường giáo dục, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng đã khẳng định: “Chính sách đúng là nguồn gốc của thắng lợi. Song từ nguồn gốc đi đến thắng lợi thực sự, còn phải tổ chức, phải đấu tranh. Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của chính sách đó là do: Có nơi là do cách tổ chức công việc; có nơi là do khâu lựa chọn cán bộ và có nơi là do khâu kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài thì chính sách đúng mấy cũng vô ích”. Thông qua công tác kiểm tra, giám sát tổ chức thực hiện các chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước về Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, Đảng đánh giá khách quan những ưu, nhược điểm; đúc rút các bài học kinh nghiệm cho giai đoạn tiếp theo. Đồng thời, tiến hành các biện pháp động viên, khen thưởng kịp thời những cán bộ, đảng viên có thành tích; chỉ đạo xử lý nghiêm minh những người có hành vi vi phạm pháp luật, làm tổn hại đến lợi ích của Nhà nước, của Công ty, tập thể và của công nhân.
Có thể nói, với sự quan tâm, chỉ đạo sát sao về Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của Tổng công ty và Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV trên toàn mạng lưới đồng thời thực hiện song song triệt để, kiên quyết, đồng bộ nhiều giải pháp thì trong thời gian tới công tác Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại Tổng công ty và các Công ty con sẽ đạt kết quả cuối cùng và đảm bảo tính răn đe trong thực tế. ‘’Tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực; tăng cường công khai minh bạch, kiểm tra giám sát, kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm; đề cao trách nhiệm của người đứng đầu, góp phần xây dựng doanh nghiệp, đơn vị trong sạch, vững mạnh’’.
Hiện nay, công cuộc đấu tranh Phòng chống tham nhũng, tiêu cực ở nước ta do Đảng phát động, lãnh đạo thực sự “đã trở thành phong trào, xu thế không thể đảo ngược”, góp phần giữ vững ổn định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân đối với Đảng, Nhà nước. Vì vậy, thái độ trong quá trình thực hiện Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cần phải “thật kiên quyết, không khoan nhượng và hành động thật quyết liệt, cụ thể, hiệu quả”.
