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GIỮ VỮNG “KỶ LUẬT VÀ ĐỒNG TÂM” 
VŨ KHÍ BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG 
Ở MỎ THAN VÀ NHÀ MÁY NHIỆT ĐIỆN NA DƯƠNG 

Tại vùng mỏ Na Dương, “Kỷ luật và Đồng tâm” không chỉ là khẩu hiệu mà đã trở thành sức mạnh tinh thần sắc bén, bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng. Truyền thống ấy được tôi luyện từ cuộc tổng bãi công oanh liệt năm 1936 của thợ mỏ, và nay tiếp tục được các thế hệ công nhân Na Dương phát huy mạnh mẽ. Với kỷ luật nghiêm minh và tinh thần đoàn kết cao, đơn vị vượt qua muôn vàn thách thức, đảm bảo an toàn sản xuất, cung cấp điện ổn định cho nền kinh tế. Đồng thời công tác xây dựng Đảng được đẩy mạnh, kiên quyết đấu tranh chống các quan điểm sai trái, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng là lời khẳng định sống động về sức mạnh truyền thống thợ mỏ anh hùng trong thời kỳ mới.
KỲ I: NA DƯƠNG - MẢNH ĐẤT ANH HÙNG, PHÁO ĐÀI THÉP CỦA TINH THẦN “KỶ LUẬT VÀ ĐỒNG TÂM”
Khi những giai điệu bài Quốc ca oai hùng, mạnh mẽ cất vang, mỗi người con đất Việt không khỏi nghẹn ngào, bồi hồi. Từng lời ca như thấm đẫm vào huyết quản, khiến trái tim rung động, mạch máu sôi sục và lòng tự hào dân tộc dâng trào mãnh liệt. Quốc ca chính là linh hồn thiêng liêng của dân tộc! Cũng chính vì thế, tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” đã trở thành niềm tự hào sâu sắc, là sợi chỉ đỏ thiêng liêng, là ngọn lửa ấm lòng và là biểu tượng sáng ngời nhất của ý chí sắt son, tinh thần đoàn kết keo sơn trong mỗi người công nhân mỏ than và Nhiệt điện Na Dương. Bảo vệ và gìn giữ tinh thần cao đẹp ấy không chỉ hun đúc thêm sức mạnh đoàn kết nội tại khơi dậy niềm đam mê, ý chí vươn lên trong mỗi thợ mỏ, mà còn góp phần quan trọng bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng, bảo vệ Đảng từ gốc rễ, từ sâu thẳm nội bộ, từ chính những trái tim người công nhân - dưới ánh sáng soi đường của Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng.
Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã nhiều lần nhấn mạnh: “phải luôn luôn kiên định và vững vàng trên nền tảng tư tưởng lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin - học thuyết khoa học và cách mạng của giai cấp công nhân và quần chúng lao động”[footnoteRef:1]. Đó là kim chỉ nam cho sự nghiệp cách mạng Việt Nam. Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng thực chất là tiếp tục giữ gìn và phát huy bản chất giai cấp công nhân của Đảng ta. Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng đã làm sâu sắc thêm tư duy này, khẳng định vai trò tiên phong của giai cấp công nhân trong kỷ nguyên mới, với phương châm “Đoàn Kết - Dân Chủ - Kỷ Cương - Đột Phá - Phát Triển”. Nghị quyết đã xác định mục tiêu xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu đồng thời phát huy vai trò của giai cấp công nhân trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia và thực hiện thành công mục tiêu dân giàu, nước mạnh vào năm 2045. [1:  Bài viết của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng: Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, năm 2021
] 

Dành tình cảm đặc biệt cho giai cấp công nhân, Chủ tịch Hồ Chí Minh kính yêu đã khẳng định: “công nhân là giai cấp dũng cảm nhất, cách mạng nhất, luôn gan góc đương đầu với bọn đế quốc thực dân”[footnoteRef:2]. Giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc trong lời dạy của Bác vẫn còn nguyên. Giai cấp công nhân Na Dương hôm nay, với truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm” được hun đúc qua hơn 65 lịch sử, chính là hiện thân sinh động cho phẩm chất cách mạng ấy. Việc nắm bắt tình hình tư tưởng, định hướng giá trị sống, đấu tranh chống lại âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế thế lực thù địch là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, góp phần bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng trong giai đoạn mới. [2:  Bài viết “Ba mươi năm hoạt động của Đảng” của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Báo Nhân dân, số 2120, ngày 6-1-1960] 

Nằm ở vùng “phên dậu” của Tổ quốc, Na Dương - Lạng Sơn là mảnh đất giàu truyền thống cách mạng, mang trong mình những giá trị riêng biệt và tiềm năng to lớn. Với nguồn tài nguyên than quý giá và nhà máy nhiệt điện quan trọng, nơi đây được biết đến bởi di sản địa chất đặc biệt bậc nhất Đông Nam Á - Trũng Na Dương với hệ sinh thái Eocene phong phú, chứa đựng những bằng chứng quý giá về lịch sử Trái đất. Na Dương không chỉ là trung tâm công nghiệp năng lượng mà còn là một trong những cái nôi quan trọng của giai cấp công nhân vùng Đông Bắc với di sản tinh thần vô giá “Kỷ luật và Đồng tâm”.
Giai cấp công nhân Na Dương chính thức manh nha từ ngày 21/3/1959, khi mỏ than Na Dương được thành lập theo Quyết định số 104/BCN/KH4, ngày 10/01/1959 của Bộ Công nghiệp. Từ những ngày gian khổ ban đầu với công cụ thô sơ, điều kiện lao động khắc nghiệt, đội ngũ thợ mỏ đã được rèn luyện qua lửa đỏ của sản xuất và tinh thần cách mạng. Dưới sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng, giai cấp công nhân nơi đây đã không ngừng lớn mạnh, trưởng thành qua các giai đoạn lịch sử, trở thành lực lượng nòng cốt trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia.
Ngày nay, với hai đơn vị chủ lực là Công ty Than Na Dương (thuộc Tổng công ty Công nghiệp Mỏ Việt Bắc – TKV) và công ty Nhiệt điện Na Dương (Tổng công ty Điện lực TKV), Na Dương tự hào là trung tâm năng lượng của tỉnh Lạng Sơn. Công nhân lao động nơi đây luôn thể hiện tinh thần chăm chỉ miệt mài, cần cù, chịu khó và ý chí kiên cường, sẵn sàng vượt qua mọi khó khăn, thử thách. Tuy nhiên, trong bối cảnh kinh tế - xã hội hiện nay với nhiều biến động, một bộ phận công nhân vẫn còn gặp khó khăn về đời sống vật chất, nhà ở, môi trường văn hóa và sinh hoạt tập thể. Những khó khăn này đòi hỏi phải có những giải pháp đồng bộ kịp thời, toàn diện để nâng cao đời sống vật chất và tinh thần, từ đó tăng sức đề kháng tư tưởng cho đội ngũ công nhân trước những âm mưu chống phá tinh vi của các thế lực thù địch.
“Kỷ luật và Đồng tâm” - sợi chỉ đỏ xuyên suốt lịch sử phát triển
Kỷ luật là sự tuân thủ nghiêm ngặt các quy định chung của tổ chức, cộng đồng và công việc. Trong môi trường khai thác mỏ nguy hiểm, kỷ luật giúp đảm bảo an toàn, trật tự và hiệu quả lao động. Đồng tâm là sự đoàn kết, cùng chung chí hướng, ý chí và quyết tâm. “Đồng tâm” như chất keo gắn kết mọi người lại với nhau, tạo nên sức mạnh tập thể
“Kỷ luật và Đồng tâm - chúng ta nhất định thắng”[footnoteRef:3] đã trở thành cương lĩnh, phương châm hành động xuyên suốt của các thế hệ công nhân thợ mỏ. Đó là sự sáng tạo độc đáo, đầy bản lĩnh trong phong trào đấu tranh của giai cấp công nhân Việt Nam, đồng thời là ngọn lửa được các thế hệ công nhân Na Dương tiếp nối và phát huy qua từng thời kỳ. Bằng tinh thần kỷ luật sắt son và sự đồng tâm nhất trí, khẩu hiệu ấy chính là biểu hiện tập trung, sâu sắc nhất về bản chất cách mạng và bản lĩnh đấu tranh đặc sắc của người thợ mỏ. Nó không chỉ là phương thức hiệu quả để tập hợp lực lượng mà còn khơi dậy sức mạnh tổng hợp to lớn, tạo nên ý chí kiên cường và sức mạnh vô địch của công nhân vùng mỏ qua mọi giai đoạn lịch sử. [3: Khẩu hiệu của cuộc Tổng bãi công của hơn 3 vạn thợ mỏ vùng than Quảng Ninh (đỉnh cao tại Cẩm Phả) ngày 12-13/11/1936.] 

Nghề khai thác than và vận hành nhà máy nhiệt điện đòi hỏi tính kỷ luật nghiêm ngặt và sự đồng tâm hợp lực cao độ. Chỉ một sơ suất nhỏ cũng có thể dẫn đến những hậu quả nghiêm trọng, đe dọa trực tiếp đến an toàn lao động, hiệu quả sản xuất và tính mạng con người. Chính vì vậy người công nhân Na Dương luôn rèn luyện ý thức chấp hành nội quy, quy trình kỹ thuật một cách nghiêm túc nhất. Họ sống với nhau bằng tình đồng chí, đồng nghiệp keo sơn, cởi mở, bao dung, sẵn sàng hỗ trợ lẫn nhau trong công việc lẫn cuộc sống thường ngày. Tinh thần này không chỉ thể hiện trong sản xuất mà còn lan tỏa trong các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng đời sống văn hóa, chung sức xây dựng quê hương Na Dương ngày càng giàu đẹp, văn minh.
Trong các cuộc kháng chiến chống thù trong, giặc ngoài, các thế hệ công nhân luôn chung sức, đồng lòng vừa hăng say lao động sản xuất, vừa chiến đấu chống kẻ thù xâm lược, chi viện cho tiền tuyến. Qua đó, ý chí quyết tâm, tinh thần kiên cường, những phẩm chất cao đẹp của công nhân tiếp tục được hình thành, tôi luyện, trở thành một trong những phẩm chất cốt lõi của con người vùng địa đầu Đông Bắc Tổ quốc.
Suốt hành trình nhiều thế hệ, những phẩm chất tốt đẹp ấy vẫn trường tồn và tiếp tục tỏa sáng trong đội ngũ công nhân Na Dương. Công nhân ở đây nổi bật với bản tính tháo vát, dũng cảm, năng động sáng tạo, dám nghĩ, dám làm cùng khả năng thích ứng nhanh nhạy với mọi hoàn cảnh, môi trường sống. Chính nhờ đó, họ luôn ra sức thi đua, nỗ lực phấn đấu không ngừng, góp phần tích cực vào công cuộc xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Thực tiễn phong phú tại Na Dương trong những năm qua, là minh chứng sống động và thuyết phục nhất cho sức sống bền vững của tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm”. Dù đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, Công ty Than Na Dương và Nhiệt điện Na Dương vẫn luôn duy trì được sự ổn định sản xuất, hoàn thành tốt vai trò đảm bảo an ninh năng lượng địa phương và góp phần vào nền kinh tế tỉnh Lạng Sơn. Với sự cố gắng nỗ lực, với tinh thần đoàn kết của công nhân mỏ than và điện, hai đơn vị đã đạt được những kết quả quan trọng: Trong 67 năm xây dựng và phát triển, Công ty than Na Dương đã bốc xúc, vận chuyển 131,6 triệu mét khối đất đá, khai thác trên 15,8 triệu tấn than nguyên khai, tiêu thụ 14,1 triệu tấn than sạch cung cấp cho Nhà máy Xi măng Hải Phòng, Nhà máy Xi măng Bỉm Sơn và Nhà máy Nhiệt điện Na Dương. Từ năm 2024 đến năm 2025, Công ty đã sản xuất và tiêu thụ 816 nghìn tấn than, bóc đất đá đạt 7,9 triệu m3, doanh thu đạt 1.609 tỷ đồng, nộp ngân sách 205 tỷ đồng, thu nhập bình quân của người lao động đạt 13,7 triệu đồng/tháng. Công ty Nhiệt điện Na Dương sau hơn 20 năm vận hành đã đã phát vượt mốc 14,5 tỷ kWh (14,5 triệu MWh) điện. Sản lượng điện bình quân: khoảng 726.000 MWh/năm (tương đương 726 triệu kWh/năm). Doanh thu trung bình hàng năm: xấp xỉ 1.000 tỷ đồng/năm. Đóng góp ngân sách địa phương: khoảng 30 - 35 tỷ đồng/năm. Thu nhập bình quân người lao động: Duy trì từ 18,3 - 19,48 triệu đồng/tháng. Trong những 6 tháng đầu năm 2026, Công ty đạt sản lượng điện hơn 323 triệu kWh, mang lại doanh thu khoảng 523 tỷ đồng. Với Dự án mở rộng trọng điểm Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II) với công suất 110 MW với tổng mức đầu tư hơn 4.000 tỷ đồng. Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (TKV) đang dồn lực thúc đẩy tiến độ thi công và lắp đặt hệ thống FGD (xử lý khí thải). Dự kiến khi Nhà máy Na Dương II chính thức đi vào vận hành thương mại cuối năm 2026 tổng sản lượng điện cung cấp cho hệ thống điện quốc gia của cụm Na Dương sẽ tăng gấp đôi, đạt khoảng 1,36 tỷ kWh/năm
Những con số trên càng trở nên ý nghĩa hơn khi đặt trong bối cảnh khó khăn chung: chất lượng than giảm, chi phí sản xuất tăng, cạnh tranh trên thị trường điện gay gắt. Tuy vậy, hai đơn vị vẫn duy trì nhịp độ sản xuất ổn định, không để xảy ra đình công, lãn công hay khiếu nại tập thể. Đó chính là kết quả trực tiếp việc không ngừng phát huy tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm”. Trong hành trình ấy, khí chất mạnh mẽ, khoáng đạt, mộc mạc của văn hóa vùng biên cương đã hòa quyện cùng tinh thần đoàn kết, kỷ luật và bao dung của văn hóa công nhân, cùng với nét giản dị, chân chất của văn hóa vùng Đông Bắc. Từ sự giao thoa ấy, những giá trị đặc trưng riêng biệt của công nhân Na Dương đã dần hình thành và kết tinh, tôi luyện qua thời gian. Chính ở đó, hình ảnh về mảnh đất và con người Na Dương hôm nay hiện lên với nhiều phẩm chất quý báu: sự chính trực, tinh thần hào sảng, tính cách khoáng đạt giàu nhân văn cùng với thái độ chân thành, mộc mạc trong giao tiếp và ứng xử. Tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” đã trở thành bản sắc riêng, là sợi chỉ đỏ xuyên suốt, là tài sản vô cùng quý báu được các thế hệ công nhân hun đúc, truyền nối qua bao đời. Ngày nay, khi nhắc đến “Kỷ luật và Đồng tâm”, người dân cả nước đều nghĩ ngay đến những người công nhân than và nhiệt điện - những con người luôn đoàn kết một lòng, sáng tạo không ngừng và bền bỉ vững vàng trước mọi thử thách của thời gian, như lời bài hát nổi tiếng ca ngợi cô công nhân Na Dương:
 ...Cái rét tê người trên đỉnh gió Na Dương 
Có phải chăng đây thiên nhiên khắc nghiệt 
Nhưng con người Na Dương vẫn kiên cường bám mỏ...[footnoteRef:4] [4:  Nhạc sĩ Vũ Thanh: Đỉnh gió Na Dương
“Na Dương, Na Dương, ôi đáng yêu sao
 Những con người đẹp nhất!
 Với nắng với gió vẫn tươi nguyên trong sắc áo công nhân
 Và bàn tay chai sạn vẫn nồng nàn yêu đời...
Gió, gió vẫn thổi về, suốt mùa đông gió thổi
 Cái rét tê người trên đỉnh gió Na Dương 
Có phải chăng đây thiên nhiên khắc nghiệt 
Nhưng con người Na Dương vẫn kiên cường bám mỏ”] 

Logic bài học thực tiễn rút ra từ Na Dương  rất rõ ràng và sâu sắc
Thứ nhất, tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” là yếu tố then chốt, quyết định sự ổn định và phát triển bền vững của các doanh nghiệp nhà nước trong lĩnh vực than điện. Khi công nhân nghiêm túc chấp hành nội qui, quy trình kỹ thuật, phối hợp chặt chẽ giữa các khâu sản xuất, năng suất lao động tăng, tai nạn lao động giảm, chi phí sản xuất được kiểm soát. Thực tế tại mỏ than Na Dương cho thấy, các tổ sản xuất áp dụng nghiêm kỷ luật ca kíp và đồng tâm hỗ trợ lẫn nhau đã giảm đáng kể thời gian ngừng máy, nâng cao tỷ lệ than sạch và đảm bảo an toàn tuyệt đối trong nhiều năm liền.
Thứ hai, tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” chính là “lá chắn” vững chắc, kiên cố bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đồng thời hun đúc bản lĩnh chính trị cho đội ngũ công nhân. Trong bối cảnh một bộ phận công nhân gặp khó khăn về thu nhập do sản lượng giảm, nếu không có sự đoàn kết nội bộ và niềm tin vào Đảng, rất dễ xảy ra bất ổn tư tưởng. Nhưng nhờ thường xuyên giáo dục, chăm lo và phát huy truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, công nhân Na Dương vẫn giữ vững niềm tin, sức sáng tạo, coi khó khăn là thử thách để rèn luyện bản lĩnh.
Thứ ba, bài học sâu sắc về sự kết hợp hài hòa, biện chứng giữa “xây” và “chống”. Các cấp ủy Đảng tại hai đơn vị không chỉ chăm lo đời sống mà còn chủ động sử dụng các kênh tuyên truyền số (fanpage, nhóm Zalo) để định hướng tư tưởng kịp thời, đồng thời kiên quyết xử lý các biểu hiện tiêu cực. Nhờ đó, môi trường lao động tại Na Dương ngày càng lành mạnh, số lượng công nhân được kết nạp Đảng tăng đều hằng năm, tạo nguồn cán bộ chất lượng cao cho Đảng bộ địa phương.
Thứ tư, bài học về vai trò tiên phong của tổ chức Đảng và công đoàn cơ sở. Khi chi bộ và công đoàn thực sự gần dân, sát dân, lắng nghe và giải quyết kịp thời tâm tư nguyện vọng của công nhân thì sức mạnh tập thể mới được khơi dậy. Đây chính là sự cụ thể hóa sinh động và thiết thực tinh thần nghị quyết Đại hội XIV của Đảng về xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh từ cơ sở.
KỲ II: TĂNG SỨC ĐỀ KHÁNG TƯ TƯỞNG CHO ĐỘI NGŨ CÔNG NHÂN TRONG BỐI CẢNH MỚI
Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0, hội nhập quốc tế sâu rộng và những biến động phức tạp của tình hình thế giới, các thế lực thù địch không ngừng lợi dụng không gian mạng, các vấn đề kinh tế - xã hội để chống phá nền tảng tư tưởng của Đảng, xuyên tạc đường lối, kích động chia rẽ, làm lung lay niềm tin của quần chúng nhân dân, đặc biệt là lực lượng công nhân lao động. Công nhân mỏ than và Nhiệt điện Na Dương - lực lượng đông đảo, trực tiếp sản xuất tại những khâu then chốt của an ninh năng lượng quốc gia - chính là một trong những mục tiêu trọng điểm mà các thế lực này nhắm đến.
Thực tiễn tại Na Dương cho thấy những thách thức không nhỏ. Công ty Than Na Dương hiện có trên 500 lao động, công ty Nhiệt điện Na Dương có khoảng 261-265 cán bộ công nhân viên, trong đó hơn 68% là người lao động địa phương. Những năm gần đây, do chất lượng than nguyên khai giảm, phải nhập khẩu than trộn, giá thành sản xuất điện tăng cao dẫn đến khó cạnh tranh trên thị trường, sản lượng của hai đơn vị đều giảm so với cùng kỳ. Cụ thể, năm 2025, sản lượng khai thác than của công ty Than Na Dương chỉ đặt khoảng 234 nghìn tấn, giảm khá mạnh so với kế hoạch đề ra. Tương tự, sản lượng điện của nhà máy Nhiệt điện Na Dương  cũng giảm từ 16-20% so với cùng kỳ các năm trước. Những biến động này đã ảnh hưởng trực tiếp đến thu nhập và tâm tư của một bộ phận công nhân, tạo kẽ hở để các thế lực thù địch lợi dụng, lan truyền thông tin sai trái, kích động bất mãn.
Trước tình hình ấy, việc tăng tăng cường sức đề kháng tư tưởng cho công nhân trở thành nhiệm vụ cấp thiết, có ý nghĩa sống còn. Sức đề kháng tư tưởng ở đây không chỉ là nhận thức mà còn là ý chí, là bản lĩnh, là khả năng tự giác đấu tranh, tự bảo vệ mình trước “virus” tư tưởng độc hại.
Để làm được điều này, các cấp ủy Đảng, chính quyền, công đoàn tại Na Dương đang và sẽ phải triển khai đồng bộ nhiều giải pháp thiết thực: Trước hết là chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động một cách kịp thời, cụ thể. Tích cực đẩy mạnh triển khai nhiều chương trình thiết thực như “Mái ấm Công đoàn”, quỹ hỗ trợ vốn, thăm hỏi động viên công nhân khó khăn, hỗ trợ con em người lao động. 
Thứ hai, tăng cường nắm bắt tình hình tư tưởng một cách sát sao. Các tổ chức Đảng và công đoàn thường xuyên tổ chức các buổi đối thoại trực tiếp ngay tại ca sản xuất kịp thời lắng nghe tâm tư nguyện vọng của người lao động và giải quyết nhanh chóng những vướng mắc, khó khăn phát sinh. Việc kết hợp chặt chẽ giữa “xây” và “chống” cần thực hiện nghiêm túc: vừa đẩy mạnh tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, đặc biệt là tinh thần Nghị quyết Đại hội XIV, vừa kiên quyết phản bác, đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch trên không gian mạng.
Thứ ba, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh và đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước sôi nổi, rộng khắp. Thông qua các phong trào người thợ mỏ - người chiến sĩ, lao động giỏi, lao động sáng tạo, tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” được hun đúc hằng ngày, giúp công nhân có ý thức kỷ luật cao, đồng tâm hợp lực trước khó khăn, coi sản xuất kinh doanh là mặt trận, coi công việc là trách nhiệm thiêng liêng với Đảng, với Tổ quốc.
Do vậy, tăng cường sức đề kháng tư tưởng cho công nhân Na Dương trong bối cảnh mới chính là triển khai đồng bộ, quyết liệt các giải pháp về chăm lo đời sống, giáo dục chính trị, đấu tranh tư tưởng theo tinh thần nghị quyết Đại hội XIV của Đảng. Chỉ khi đội ngũ công nhân thực sự vững vàng về tư tưởng, kiên định về lập trường, thì mới có thể góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh và thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Đổi mới mạnh mẽ, sáng tạo công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho công nhân lao động
Yêu cầu đặt ra cần giáo dục công nhân lao động tin tưởng vào sự lãnh đạo, tuyệt đối trung thành với Đảng, thực hiện sống và làm việc đúng pháp luật, kiên định với con đường chủ nghĩa xã hội. Trong bài viết của cố Tổng bí thư Nguyễn Phú Trọng về về xã hội chủ nghĩa và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam đã nêu rõ: “Đảng ra đời, tồn tại và phát triển là vì lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của cả dân tộc”[footnoteRef:5]. Có thể khẳng định, Đảng tồn tại và phát triển gắn liền với lợi ích của giai cấp công nhân và nhân dân lao động. Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 và sự bùng nổ của truyền thông số, công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị cho công nhân lao động không thể dừng lại ở những phương thức truyền thống khô khan, một chiều. Nếu vẫn duy trì lối mòn báo cáo dài dòng, bài giảng lý thuyết suông, công tác này sẽ khó đi vào lòng người, khó tạo sức lan tỏa và sức đề kháng trước những thông tin sai trái trên không gian mạng. Do đó, đổi mới mạnh mẽ, sáng tạo, khoa học và gần gũi với công nhân là yêu cầu cấp thiết, là khâu then chốt để nâng cao nhận thức chính trị, củng cố niềm tin và khơi dậy khát vọng cống hiến cho đội ngũ công nhân mỏ than và Nhiệt điện Na Dương. [5:  Bài viết của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng: Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, năm 2021
] 

Cần phải chủ động hơn việc triển khai nhiều hình thức tuyên truyền, giáo dục linh hoạt, đa dạng, phù hợp với đặc thù lao động ca kíp, môi trường sản xuất nặng nhọc. Hằng năm, hai đơn vị tổ chức hàng chục lớp bồi dưỡng chính trị định kỳ, bồi dưỡng kết nạp Đảng cho hàng trăm công nhân ưu tú. Đặc biệt, nội dung các lớp học không ngừng được cập nhật, lồng ghép sâu sắc tinh thần nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, các chỉ thị, nghị quyết trung ương về xây dựng, trình đốn Đảng và bảo vệ nền tảng tư tưởng.
Tạo những điểm sáng nổi bật về việc ứng dụng công nghệ số vào tuyên truyền. Hai đơn vị xây dựng và vận hành hiệu quả các fanpage “Người thợ mỏ Na Dương”, “Nhiệt điện Na Dương” cùng nhiều nhóm Zalo, Facebook của chi bộ, tổ sản xuất. Những nền tảng này đăng tải hàng trăm tin, bài, video ngắn, infographic mỗi năm, kịp thời định hướng dư luận, phản bác thông tin sai trái. Nhiều bài viết về gương “Người Thợ mỏ - Người Chiến sĩ”, về phong trào thi đua sản xuất, về tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” nhận được hàng nghìn lượt xem chia sẻ và tương tác từ công nhân và người dân địa phương. Qua đó, không chỉ lan tỏa giá trị tốt đẹp mà còn tạo không gian để công nhân trực tiếp tham gia bình luận chia sẻ tâm tư, nguyện vọng.
Bên cạnh đó, thay đổi các hình thức tuyên truyền sinh động, tổ chức hội thi kể chuyện về truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, cuộc thi video clip ngắn “Tôi là công nhân Na Dương”, giao lưu văn nghệ - thể thao kết hợp tuyên truyền, tọa đàm “Công nhân Na Dương với Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng”… những hoạt động này sẽ thu hút hàng nghìn lượt công nhân tham gia, giúp chuyển hóa nhận thức thành hành động cụ thể trong lao động sản xuất. Chẳng hạn, phong trào sáng kiến cải tiến kỹ thuật, đảm bảo an toàn lao động tại mỏ than và nhà máy nhiệt điện, góp phần nâng cao năng suất và giảm thiểu rủi ro.
Công tác tuyên truyền phải chú trọng chăm lo đời sống tinh thần, gắn liền với lợi ích thiết thực của người lao động. Khi công nhân được giáo dục để thấy rõ giá trị của lao động, thấy rõ Đảng luôn đồng hành chăm lo cho mình (qua các chương trình “Mái ấm Công đoàn”, quỹ hỗ trợ vốn, hỗ trợ con em học tập…), họ sẽ tự giác hơn trong việc bảo vệ nền tảng tư tưởng. Thực tế cho thấy, sau khi triển khai các mô hình tuyên truyền đổi mới, tình hình công nhân tham gia bình luận, chia sẻ thông tin tiêu cực trên mạng xã hội giảm đi rõ rệt; ý thức chấp hành kỷ luật lao động, quy trình an toàn được nâng lên đáng kể.
Vì vậy, đối mới mạnh mẽ công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIV, chính là tạo sức mạnh tổng hợp, biến mỗi công nhân thành một “chiến sĩ” trên mặt trận tư tưởng. Khi công nhân Na Dương không chỉ làm tốt nhiệm vụ sản xuất than, sản xuất mà còn kiên định lập trường tư tưởng, trung thành với Đảng, họ sẽ trở thành lực lượng nòng cốt góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia.
Bảo vệ Đảng từ gốc rễ, từ cơ sở và từ nội bộ
Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng không phải là nhiệm vụ nhất thời mà là sự nghiệp lâu dài, mang tính chiến lược, đòi hỏi phải thực hiện kiên trì, đồng bộ từ nhiều phía. Trong đó, bảo vệ Đảng từ gốc rễ, từ cơ sở và từ nội bộ chính là giải pháp nền tảng và quyết định nhất. Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân và của cả dân tộc Việt Nam. Do đó, giữa Đảng và giai cấp công nhân tồn tại mối quan hệ gắn bó máu thịt, cộng sinh và cùng phát triển. Giai cấp công nhân vững mạnh sẽ làm cho Đảng vững mạnh, và ngược lại, Đảng càng vững mạnh thì càng lãnh đạo giai cấp công nhân phát huy vai trò lịch sử của mình.
Tại Na Dương, việc giữ gìn và phát huy tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” chính là cách thiết thực nhất để bảo vệ Đảng từ gốc rễ. Tinh thần ấy không chỉ là khẩu hiệu mà đã trở thành nét văn hóa sống, chuẩn mực đạo đức, là ý chí hành động của mỗi người công nhân. Khi thợ mỏ và người lao động nhiệt điện đều ý thức sâu sắc rằng “Kỷ luật là sức mạnh, Đồng tâm là chiến thắng”, thì họ sẽ tự giác rèn luyện bản lĩnh chính trị, kiên định lý tưởng, chống lại mọi cám dỗ của cơ chế thị trường và những luận điệu sai trái từ các thế lực thù địch.
Rõ ràng có thể thấy, một đội ngũ công nhân có kỷ luật cao, đồng tâm hợp lực sẽ tạo ra môi trường làm việc lành mạnh, giảm thiểu tiêu cực, tham nhũng, suy thoái tư tưởng. Từ đó, các tổ chức Đảng cơ sở tại Công ty Than Na Dương và Nhiệt điện Na Dương sẽ thực sự trong sạch, vững mạnh. Khi chi bộ trong mỏ than, trong nhà máy nhiệt điện hoạt động hiệu quả, thì sức chiến đấu của Đảng tại các cơ sở sẽ được nâng cao rõ rệt. Đây chính là cách bảo vệ Đảng từ gốc rễ - từ những đơn vị sản xuất then chốt từ lực lượng trực tiếp nắm chìa khóa của nền kinh tế năng lượng.
Hơn nữa, dưới ánh ánh sáng của Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh về số lượng, chất lượng, bản lĩnh chính trị và trình độ chuyên môn chính là một trong những nhiệm vụ trọng tâm. Công nhân Na Dương với truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm” hoàn toàn có đủ điều kiện để trở thành lực lượng nòng cốt, đi đầu trong việc thực hiện nghị quyết này. Khi công nhân tin tưởng Đảng, trung thành với Đảng, thì họ sẽ trở thành “lá chắn thép” bảo vệ nền tảng tư tưởng, đồng thời là động lực mạnh mẽ thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Bảo vệ Đảng từ nội bộ nghĩa là phải chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho công nhân một cách thiết thực. Khi người lao động có việc làm ổn định, thu nhập xứng đáng, nhà ở khang trang, con cái được học hành, thì họ sẽ yên tâm lao động và tự giác đấu tranh chống lại những thông tin xấu. Ngược lại, nếu để công nhân rơi vào khó khăn, bất mãn, thì các thứ thù địch sẽ dễ dàng lợi dụng. Do đó, xây dựng và phát huy tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” phải đi đôi với chăm lo đời sống với đổi mới phương thức lãnh đạo của các tổ chức Đảng và công đoàn tại cơ sở.
Tóm lại, bảo vệ Đảng từ bên trong, từ gốc rễ, từ cơ sở và từ nội bộ chính là xây dựng giai cấp công nhân Na Dương ngày càng vững mạnh về tư tưởng, đạo đức, lối sống và năng lực chuyên môn. Đó là nền tảng vững chắc nhất để Đảng ta trường tồn, vững bước dẫn dắt của dân tộc Việt Nam thực hiện thành công mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
Kết luận
Truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm” của công nhân Mỏ than và Nhiệt điện Na Dương là tài sản tinh thần vô giá, là điểm tựa vững chắc cho sự nghiệp cách mạng. Ở nơi đây, “Kỷ luật và Đồng tâm” không còn là khẩu hiệu mà đã trở thành sống, thành sức mạnh nội tại mãnh liệt của mỗi người công nhân. Dù đối mặt với khó khăn thiên tai, dịch bệnh hay những thách thức và sản xuất, tinh thần ấy vẫn cháy bỏng, giúp họ giữ vững nhịp độ khai thác, vận hành an toàn và cung cấp điện ổn định cho đất nước
Na Dương hôm nay chính là minh chứng sống động cho sức sống bền bỉ của truyền thống thợ mỏ. Đây không chỉ là pháo đài sản xuất mà còn là pháo đài tư tưởng, nơi nền tảng tư tưởng của Đảng được bảo vệ vững chắc từ gốc rễ, từ sâu thẳm nội bộ mỗi cán bộ, Đảng viên và người lao động. Các thế hệ công nhân dưới sự lãnh đạo của Đảng đã không ngừng rèn luyện, trưởng thành và có những đóng góp quan trọng vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc.
Hôm nay và mai sau, tinh thần cao đẹp ấy cần được tiếp tục giữ gìn, phát huy mạnh mẽ hơn nữa dưới ánh sáng của Nghị quyết đại hội XIV của Đảng. Xây dựng đội ngũ công nhân Na Dương thời đại mới: trung thực, dũng cảm, cần cù, đoàn kết, sáng tạo, vừa “cứng rắn trong lao động sản xuất”, vừa “lãng mạn trong cuộc sống”. Đó chính là góp phần quan trọng vào việc xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, thực hiện thành công mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh mà Đảng và Bác Hồ kính yêu đã đề ra. Tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” mãi là sợi chỉ đỏ xuyên suốt, là niềm tự hào bất diệt của công nhân Na Dương, Lạng Sơn và của cả dân tộc Việt Nam anh hùng./.
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