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BÀI DỰ THI GIẢI BÚA LIỀM VÀNG NĂM 2026

Người dự thi: DƯƠNG HỒNG LONG
Đơn vị: Chi bộ Kỹ thuật - An toàn, Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV


SỰ LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG, QUẢN LÝ CỦA NHÀ NƯỚC 
VÀ HÀNH TRÌNH KIẾN TẠO MÔ HÌNH TĂNG TRƯỞNG MỚI
 TẠI CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN CAO NGẠN - TKV

Trong dòng chảy của lịch sử dân tộc, mỗi giai đoạn phát triển đều đòi hỏi sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng Cộng sản Việt Nam và sự quản lý hiệu quả của Nhà nước để định hướng, kiến tạo và thúc đẩy lực lượng sản xuất. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và các nghị quyết, kết luận quan trọng của Trung ương đã xác định rõ: tiếp tục hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa hiện đại, hội nhập quốc tế sâu rộng; đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trên nền tảng khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, trọng dụng nhân tài; xây dựng kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại, thích ứng với biến đổi khí hậu và chuyển đổi xanh. 
Năm 2026 - năm đầu tiên toàn Đảng, toàn dân triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng - càng khẳng định yêu cầu bức thiết phải hiện thực hóa những định hướng chiến lược ấy thành những hành động cụ thể, hiệu quả tại từng địa phương, từng ngành, từng doanh nghiệp - Đại hội mở ra kỷ nguyên vươn mình của dân tộc với tầm nhìn chiến lược đến năm 2030 (Việt Nam trở thành nước đang phát triển có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao) và năm 2045 (trở thành nước phát triển, thu nhập cao theo định hướng xã hội chủ nghĩa). Nghị quyết Đại hội XIV cùng Chương trình hành động của Ban Chấp hành Trung ương, các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 2 và Trung ương 3 khóa XIV, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, cũng như các chỉ đạo, bài viết sâu sắc của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm về công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị đã tạo nên hệ thống định hướng toàn diện, thống nhất, rõ ràng và quyết liệt.
Đảng xác định phát triển kinh tế - xã hội, bảo vệ môi trường là trung tâm; xây dựng Đảng là then chốt; phát triển văn hóa, con người là nền tảng; đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia là động lực trung tâm của phát triển. Ba đột phá chiến lược được nêu bật: hoàn thiện thể chế phát triển; chuyển đổi cơ cấu và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao, trình độ cao, thu hút và trọng dụng nhân tài; hoàn thiện đồng bộ và tạo đột phá mạnh mẽ trong xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội. Mô hình tăng trưởng mới lấy khoa học – công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số làm động lực chính, trọng tâm là kinh tế dữ liệu, kinh tế số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn; đẩy mạnh chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, chuyển đổi năng lượng, chuyển đổi cơ cấu và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; bảo đảm kinh tế vĩ mô ổn định, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, giá trị gia tăng, sức chống chịu và năng lực cạnh tranh của nền kinh tế.
Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV, đơn vị thành viên của Tổng công ty Điện lực - TKV thuộc Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam, đứng vững trên địa bàn phường Quan Triều, tỉnh Thái Nguyên, chính là một minh chứng sống động cho sự lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước được cụ thể hóa trong thực tiễn sản xuất - kinh doanh năng lượng. Từ một nhà máy nhiệt điện than công suất khoảng 115 MW (hai tổ máy mỗi tổ khoảng 57,5 MW, công nghệ lò hơi tầng sôi tuần hoàn CFB), đi vào vận hành thương mại từ năm 2007, đến nay Cao Ngạn đã và đang chuyển mình mạnh mẽ theo hướng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, lấy khoa học công nghệ - đổi mới sáng tạo - chuyển đổi số làm động lực chính, gắn sản xuất với bảo vệ môi trường, chuyển đổi xanh và nâng cao năng lực cạnh tranh, góp phần bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia và phát triển bền vững vùng Việt Bắc.
1. Xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh toàn diện - then chốt để nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền và sức chiến đấu theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIV và chỉ đạo của Tổng Bí thư Tô Lâm
Đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm nhiều lần nhấn mạnh: Xây dựng Đảng trong giai đoạn mới không chỉ là xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh mà phải xây dựng một Đảng đủ bản lĩnh, trí tuệ, uy tín, năng lực và phương thức lãnh đạo phù hợp để dẫn dắt đất nước trong kỷ nguyên mới; công tác tổ chức, cán bộ là yếu tố cốt lõi của quản trị quốc gia; điều quyết định là tổ chức thực hiện và trách nhiệm người đứng đầu; phải rõ việc, rõ người, rõ thẩm quyền, nguồn lực, thời hạn, sản phẩm và kết quả kiểm chứng được; lợi ích quốc gia - dân tộc và lợi ích chính đáng của Nhân dân là tiêu chuẩn cao nhất.
Tại Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV, Đảng ủy Công ty và các chi bộ trực thuộc, trong đó có Chi bộ Kỹ thuật - An toàn, đã quán triệt sâu sắc tinh thần này. Chi bộ luôn xác định rõ vai trò hạt nhân chính trị, lãnh đạo toàn diện công tác chuyên môn, an toàn, kỹ thuật và môi trường. Mỗi đảng viên trong chi bộ nêu cao tinh thần tiên phong, gương mẫu, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung - đúng như yêu cầu của Đảng về khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tự phê bình và phê bình, kiểm tra, giám sát được thực hiện nghiêm túc, gắn với việc nâng cao năng lực chuyên môn và ý thức trách nhiệm trong vận hành nhà máy an toàn, ổn định, hiệu quả. Đảng ủy luôn bám sát các nghị quyết của Đảng, chỉ đạo của Tập đoàn TKV và Tổng công ty Điện lực - TKV để cụ thể hóa thành chương trình hành động. Phương châm “Chủ động - Sáng tạo - Hiệu quả” được Đảng ủy xác định là kim chỉ nam xuyên suốt. Nhờ đó, dù đối mặt với biến động của thị trường điện, giá nguyên liệu, thời tiết cực đoan và yêu cầu ngày càng cao về môi trường, Công ty vẫn duy trì vận hành ổn định các tổ máy, hoàn thành và vượt các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh trong nhiều năm. Năm 2024, sản lượng điện phát đạt khoảng 809 triệu kWh, doanh thu hơn 1.108 tỷ đồng; năm 2025 tiếp tục duy trì sản lượng và doanh thu ở mức cao, thu nhập người lao động được bảo đảm và có xu hướng tăng. Những kết quả ấy không chỉ là thành tích kinh tế mà còn là minh chứng cho sự lãnh đạo đúng đắn của tổ chức Đảng trong doanh nghiệp nhà nước.
Nhà nước quản lý thông qua hệ thống pháp luật về điện lực, môi trường, an toàn lao động, khuyến khích chuyển đổi số và chuyển đổi xanh. Công ty chủ động tuân thủ, đồng thời chủ động kiến tạo: đầu tư hệ thống quan trắc môi trường tự động liên tục (khí thải và nước thải), số hóa dữ liệu phát thải, nâng cấp nhà điều hành sản xuất hiện đại (khánh thành năm 2025). Đây chính là sự kết hợp hài hòa giữa lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước, tạo điều kiện để doanh nghiệp phát triển theo cơ chế thị trường nhưng không rời xa định hướng xã hội chủ nghĩa - bảo đảm việc làm, thu nhập ổn định cho gần 280 người lao động, đóng góp ngân sách địa phương và bảo vệ môi trường cho cộng đồng.
Sự lãnh đạo của Đảng tại đơn vị không chỉ dừng ở việc bảo đảm hoàn thành chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh mà còn thể hiện ở việc kiến tạo môi trường làm việc chuyên nghiệp, minh bạch, gắn kết, tạo điều kiện để mỗi người lao động phát huy tối đa năng lực, góp phần xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh, thực sự là đạo đức, là văn minh theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIV.
2. Chuyển đổi cơ cấu, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực - chìa khóa phát triển lực lượng sản xuất mới
Lực lượng sản xuất mới trong thời đại số đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng cao, trình độ cao, có năng lực sáng tạo, thích ứng và hội nhập. Đảng và Nhà nước luôn coi phát triển nguồn nhân lực là đột phá chiến lược. Nghị quyết Đại hội XIV xác định đột phá về nguồn nhân lực là một trong ba đột phá chiến lược then chốt: tập trung chuyển đổi cơ cấu và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực toàn diện, đặc biệt là phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, trình độ cao; đẩy mạnh thu hút, trọng dụng nhân tài; khuyến khích cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm.
Tại Cao Ngạn, công tác này được Đảng ủy và Ban Giám đốc xác định là nhiệm vụ trọng tâm, gắn liền với Chi bộ Kỹ thuật - An toàn, nơi tập trung đội ngũ kỹ sư, công nhân kỹ thuật cốt cán.
Công ty đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, kỹ năng số, an toàn lao động và phòng cháy chữa cháy. Phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật được phát động thường xuyên, khuyến khích người lao động tham gia tối ưu hóa quy trình vận hành, bảo dưỡng theo tình trạng thiết bị (RCM - Reliability Centered Maintenance). Việc thu hút và trọng dụng nhân tài được thực hiện thông qua môi trường làm việc chuyên nghiệp, chế độ đãi ngộ hợp lý (thu nhập bình quân đạt 15 đến 17,5 triệu đồng/người/tháng trong các năm gần đây), quan tâm đời sống vật chất, tinh thần và xây dựng văn hóa doanh nghiệp “một mái nhà, một ước mơ”.
Chi bộ Kỹ thuật - An toàn đóng vai trò nòng cốt trong việc nâng cao năng lực chuyên môn và ý thức trách nhiệm của đảng viên, quần chúng. Mỗi đảng viên là hạt nhân nêu gương trong việc nắm vững công nghệ, ứng dụng số hóa vào giám sát thiết bị, kiểm soát phát thải và bảo đảm an toàn tuyệt đối. Nhờ vậy, từ khi vận hành đến nay, nhà máy chưa để xảy ra sự cố cháy nổ nghiêm trọng; tỷ lệ khả dụng tổ máy được duy trì cao. Nguồn nhân lực chất lượng cao không chỉ nâng cao năng suất lao động mà còn tạo nền tảng cho việc tiếp cận các công nghệ mới, đáp ứng yêu cầu của lực lượng sản xuất hiện đại.
3. Khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số - động lực chính của mô hình tăng trưởng mới.
Đảng xác định khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là động lực then chốt của mô hình tăng trưởng mới, gắn với bảo đảm kinh tế vĩ mô, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, giá trị gia tăng, sức chống chịu và năng lực cạnh tranh. Nghị quyết Đại hội XIV khẳng định rõ: Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số quốc gia là động lực trung tâm của phát triển. Mô hình tăng trưởng mới phải nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, giá trị gia tăng và sức cạnh tranh; trọng tâm là kinh tế số, kinh tế dữ liệu, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn; đẩy mạnh chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, chuyển đổi năng lượng. Tại Cao Ngạn, định hướng này được cụ thể hóa rõ nét.
Công ty đầu tư và vận hành hệ thống quan trắc môi trường tự động số hóa, thu thập dữ liệu liên tục về bụi, SO₂, NOₓ, pH, COD, BOD… giúp kiểm soát chặt chẽ phát thải, minh bạch thông tin với cơ quan quản lý và cộng đồng. Ứng dụng bảo dưỡng theo tình trạng thiết bị (RCM) giúp giảm sự cố, kéo dài tuổi thọ máy móc, tối ưu chi phí. Nhà điều hành sản xuất mới được khánh thành năm 2025 đánh dấu bước tiến quan trọng trong hiện đại hóa hạ tầng quản trị. Công ty hướng tới tối ưu hóa quản trị vận hành, nâng cao năng lực dự báo thị trường điện, chào giá linh hoạt để tận dụng cơ hội thị trường, đồng thời sẵn sàng tham gia sâu hơn vào chuỗi giá trị năng lượng xanh và chuyển đổi số ngành điện.
Những nỗ lực này góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh, tăng sức chống chịu trước biến động thị trường và thời tiết, đồng thời khẳng định năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp nhà nước trong lĩnh vực năng lượng. Mô hình “nhà máy trong công viên”, với cảnh quan xanh, sạch, đẹp, không chỉ là hình ảnh đẹp về môi trường làm việc mà còn là biểu tượng của sự kết hợp giữa sản xuất công nghiệp nặng và phát triển bền vững, thân thiện với cộng đồng.
4. Tiếp tục hoàn thiện hạ tầng và khẳng định vai trò của doanh nghiệp nhà nước trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa hiện đại, hội nhập quốc tế, chuyển đổi xanh và thích ứng biến đổi khí hậu
Nghị quyết Đại hội XIV nhấn mạnh việc tiếp tục hoàn thiện đồng bộ và đột phá mạnh mẽ trong xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, nhất là hạ tầng năng lượng, hạ tầng số, hạ tầng xanh và thích ứng khí hậu được đặt ở vị trí ưu tiên. Là doanh nghiệp nhà nước trong lĩnh vực năng lượng then chốt, Nhiệt điện Cao Ngạn, dù là nhà máy than, đã chủ động chuyển mình theo hướng kiểm soát phát thải chặt chẽ, hướng tới phát triển xanh. Hệ thống lọc bụi tĩnh điện hiệu suất cao, quan trắc tự động, xử lý nước thải tập trung và quản lý tro xỉ nghiêm ngặt là những giải pháp thiết thực. Công ty góp phần bảo đảm nguồn điện ổn định cho hệ thống điện quốc gia, đặc biệt là vùng Việt Bắc, hỗ trợ phát triển kinh tế - xã hội địa phương.
Trong bối cảnh chuyển đổi năng lượng toàn cầu và cam kết Net Zero của Việt Nam, Cao Ngạn xác định rõ: vừa hoàn thành nhiệm vụ sản xuất điện an toàn, ổn định, vừa chuẩn bị tâm thế cho các bước chuyển đổi dài hạn - nâng cao hiệu suất, giảm phát thải, sẵn sàng tiếp cận công nghệ sạch hơn khi điều kiện cho phép. Hạ tầng văn hóa, thể thao trong doanh nghiệp cũng được quan tâm thông qua các hoạt động đoàn thể, phong trào thi đua, tạo môi trường làm việc gắn kết, nâng cao đời sống tinh thần người lao động.
5. Ý nghĩa thực tiễn và định hướng tương lai
Từ thực tiễn Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV, chúng ta thấy rõ: sự lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước không chỉ là những định hướng chung mà phải được cụ thể hóa thành hành động quyết liệt, sáng tạo tại cơ sở. Doanh nghiệp nhà nước trong lĩnh vực năng lượng phải vừa bảo đảm an ninh năng lượng, vừa nâng cao năng lực cạnh tranh theo cơ chế thị trường, vừa thực hiện trách nhiệm xã hội và môi trường. Việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, lấy khoa học công nghệ - đổi mới sáng tạo - chuyển đổi số làm động lực, xây dựng hạ tầng xanh và thích ứng khí hậu chính là con đường đúng đắn để phát triển lực lượng sản xuất mới, xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa hiện đại, hội nhập quốc tế.
Bám sát Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, các Nghị quyết Trung ương 2, 3 khóa XIV, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và những chỉ đạo sâu sắc của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm, với truyền thống “Kỷ luật - Đồng tâm”, phương châm “Chủ động - Sáng tạo - Hiệu quả” và sự lãnh đạo sát sao của Đảng ủy, Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV quyết tâm tiếp tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2026 và những năm tiếp theo. Mỗi cán bộ, đảng viên, người lao động, trong đó có đảng viên Chi bộ Kỹ thuật - An toàn sẽ tiếp tục nêu cao tinh thần trách nhiệm, không ngừng học hỏi, sáng tạo, góp phần cùng toàn Đảng, toàn dân thực hiện thành công Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, xây dựng đất nước ngày càng giàu mạnh, văn minh, bền vững.
Sự lãnh đạo của Đảng là ngọn đuốc soi đường. Quản lý của Nhà nước là bàn tay kiến tạo. Và hành động của mỗi tổ chức cơ sở Đảng, mỗi doanh nghiệp, mỗi người lao động chính là ngọn lửa thắp sáng tương lai. Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV nguyện mãi là một ngọn lửa ấy - vững vàng, sáng tạo và đầy trách nhiệm trên hành trình phát triển đất nước.
Mỗi bước đi của đơn vị hôm nay chính là sự đóng góp thiết thực vào mục tiêu đưa đất nước phát triển nhanh, bền vững, tự chủ chiến lược, tự cường, tự tin trong kỷ nguyên mới của dân tộc - vì một Việt Nam hòa bình, độc lập, dân chủ, giàu mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội.



