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GIỮ VỮNG NGỌN LỬA, NIỀM TIN CỦA ĐẢNG
Thực hiện chủ trương chung của Đảng và Nhà nước về đảm bảo an ninh năng lượng Quốc gia, ngày 12/02/1999 Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 126/QĐ-TTg về việc đầu tư nhà máy nhiệt điện Cao Ngạn với mục tiêu tăng nguồn điện để đáp ứng nhu cầu cho khu vực và cả nước tại mặt bằng Nhà máy điện Cao Ngạn cũ thuộc thành phố Thái Nguyên, tỉnh Thái Nguyên, có công suất phát thô là 115MW (tương đương 700 triệu kWh/năm). Năm 2007 Nhà máy hoàn thành đầu tư xây dựng và chính thức đi vào vận hành điện thương mại cung cấp cho Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) hơn 750.000 MWh điện mang lại doanh thu hơn 1.000 tỷ đồng/năm, đóng góp quan trọng vào việc bảo đảm nguồn cung năng lượng phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 
Trải qua hơn hai thập kỷ hình thành và phát triển Công ty nhiệt điện Cao Ngạn - TKV luôn nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, thách thức để đứng vững và vươn lên mạnh mẽ, ngày càng để lại nhiều niềm tin, ấn tượng trong lòng những người cán bộ công nhân viên và địa phương nơi Công ty đóng chân. Dưới sự lãnh đạo của Đảng, Đảng ủy Công ty nhiệt điện Cao Ngạn - TKV luôn phát huy vai trò lãnh đạo của mình trên mọi lĩnh lực: Lãnh chỉ đạo Toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty luôn bám sát kế hoạch sản xuất kinh doanh, bám sát nhiệm vụ đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia…, chủ động xây dựng các phương án, biện pháp sản xuất phù hợp, vận hành an toàn, ổn định thiết bị điện và hoàn thành vượt mức kết quả sản xuất kinh doanh được giao; Lãnh đạo các tổ chức chính trị xã hội (Công đoàn, đoàn thanh niên) phát huy vai trò của mình trong việc việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ công nhân viên và phong trào công nhân, phong trào yêu nước. Hiện nay, công ty đang đảm bảo việc làm ổn định cho gần 300 lao động với mức thu nhập bình quân hơn 20 triệu đồng/người/tháng, đi kèm với đó là rất nhiều chế độ phúc lợi, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần chu đáo…giúp người lao động yên tâm gắn bó, coi Công ty là ngôi nhà thứ hai của mình. Qua đó đời sống của người lao động ngày càng được cải thiện; phát hiện nhiều tấm gương điển hình, tiên tiến trong lao động, sản xuất góp phần to lớn vào sự phát triển toàn diện của Công ty. 
Là một nhà máy nhiệt điện đứng chân ngay trong khu vực đô thị, Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn -TKV luôn thấu hiểu thách thức về bài toán môi trường. Công ty đã và đang áp dụng nghiêm ngặt các tiêu chuẩn kỹ thuật tiên tiến, vận hành hệ thống lọc bụi, xử lý khí thải và tro xỉ đạt chuẩn, kiểm soát chặt chẽ các chỉ số phát thải, các công viên cây xanh được xây dựng và cải thiện, tạo môi trường “xanh-sạch- đẹp” ngay trong chính nhà máy.  Qua đó đã chứng minh rằng: Sản xuất công nghiệp hoàn toàn có thể song hành và hài hòa với một không gian đô thị xanh, sạch, an toàn và thân thiện với môi trường. Đồng thời Công ty cũng ý thức sâu sắc rằng sự phát triển của Công ty phải gắn liền với sự thịnh vượng và đổi thay của địa phương. Trong những năm qua, Công ty luôn hoàn thành xuất sắc nghĩa vụ tài chính, đóng góp hàng chục tỷ đồng mỗi năm vào ngân sách nhà nước, tạo thêm nguồn lực để tỉnh nhà phát triển hạ tầng, an sinh và các mục tiêu kinh tế – xã hội. Song song với nhiệm vụ thực hiện tốt hoạt động sản xuất, với tinh thần tương thân, tương ái, Công ty và cán bộ công nhân viên đã kêu gọi, hỗ trợ hơn 200 triệu đồng/ năm cho các hoạt động từ thiện, nhân đạo và đền ơn, đáp nghĩa trên phạm vi cả nước (tổng từ khi nhà máy hoạt động đến nay hơn 5 tỷ đồng). Đặc biệt Công ty đã hỗ trợ xây dựng hàng chục ngôi nhà tình nghĩa,  nhiều km đường giao thông nông thôn, góp phần tích cực để đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn và sự nghiệp xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. Đó chính là niềm tin vào sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng, vào đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
Nhắc đến Thái Nguyên, người ta không chỉ nhớ đến thương hiệu "Đệ nhất danh trà" hay những trung tâm công nghiệp năng động, mà còn tự hào biết bao về một vùng đất giàu truyền thống lịch sử – văn hóa, nơi được mệnh danh là "Thủ đô kháng chiến", chiếc nôi của cách mạng Việt Nam. Trong những năm tháng kháng chiến chống thực dân Pháp gian khổ nhưng đầy vẻ vang, huyện Định Hóa, tỉnh Thái Nguyên vinh dự được Chủ tịch Hồ Chí Minh và Trung ương Đảng chọn làm đại bản doanh – An toàn khu (ATK) trung ương để lãnh đạo toàn quốc kháng chiến. Với truyền thống cách mạng lịch sử cách mạng Việt Nam đã chứng minh một chân lý không thể lay chuyển: Sự lãnh đạo đúng đắn và sáng suốt của Đảng Cộng sản Việt Nam chính là nhân tố quyết định mọi thắng lợi của cách mạng.
Bước vào thời kỳ mới – thời kỳ của khoa học công nghệ, trí tuệ nhân tạo và những biến động khó lường của kinh tế toàn cầu, các cấp ủy Đảng đã tiếp tục thể hiện sự nhạy bén, tầm nhìn chiến lược sắc bén và bản lĩnh kiên cường. Không ngại đổi mới, không chùn bước trước khó khan; luôn đặt lợi ích của người lao động, của nhân dân lên trên hết.  Đảng ủy Công ty đã có nhiều chỉ đạo kịp thời trong sản xuất, sự quyết liệt trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và tinh thần "lấy dân làm gốc" đã củng cố vững chắc niềm tin của người lao động và khối đại đoàn kết trong Công ty. Niềm tin ấy không bắt nguồn từ những khẩu hiệu trừu tượng, mà được bồi đắp từ chính những thành quả hiện hữu trong những năm qua và sự thay đổi hằng ngày đời sống của người lao động, của nhân dân địa phương nơi Công ty đóng chân. Những thành quả tự hào trên là minh chứng sinh động cho tinh thần đoàn kết, ý chí tự lực tự cường và sự lao động sáng tạo không mệt mỏi của các thế hệ cán bộ, kỹ sư, người lao động Công ty nhiệt điện Cao Ngạn-TKV qua các thời kỳ
Với bề dày thành tựu trong hơn 20 năm qua, tôi tin tưởng rằng chúng ta đang đứng trước những thử thánh mới nhưng cũng đầy cơ hội phát triển. Hơn lúc nào hết, niềm tin của Đảng cần được cụ thể hóa bằng hành động cách mạng của mỗi tổ chức đảng, mỗi cán bộ, đảng viên, người lao động và từng người dân. Đó là tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Đó là việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả trong lao động, sản xuất và công tác. Khi mỗi chúng ta đều nuôi dưỡng ngọn lửa yêu nước, tự hào dân tộc và đặt trọn niềm tin vào con đường mà Đảng, Bác Hồ đã chọn, chúng ta có đủ cơ sở để khẳng định rằng:  Công ty sẽ ngày càng phát triển, đời sống của cán bộ công nhân viên ngày càng được cải thiện và Đất nước ta nhất định sẽ thực hiện thắng lợi các mục tiêu chiến lược, đưa Việt Nam sánh vai với các cường quốc năm châu./.

