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Người dự thi: ĐINH THỊ HIỂN
Đơn vị: Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV

KẾT QUẢ TRIỂN KHAI kẾT LUẬN SỐ 21-KL/TW,
NGÀY 25/10/2021 CỦA BCH TRUNG ƯƠNG VỀ ĐẨY MẠNH
XÂY DỰNG, chỉnh ĐỐN ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ CỦA đảng bộ CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN ĐÔNG TRIỀU - TKV
Trong tiến trình cách mạng, công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh được Đảng, Nhà nước ta rất coi trọng, coi đây là nhiệm vụ then chốt, quyết định sự tồn vong của chế độ. Tuy nhiên, trong từng thời kỳ cách mạng khác nhau, đặt ra những yêu cầu, nhiệm vụ khác nhau từ đó có sự nhận thức và quan điểm chỉ đạo khác nhau về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị.

Chúng ta đều biết, qua 96 năm lãnh đạo, cầm quyền sự nghiệp cách mạng Việt Nam, Đảng ta đã xác lập, củng cố và ngày càng nâng cao vai trò lãnh đạo, sức mạnh và uy tín của mình bằng bản lĩnh, trí tuệ, lý luận tiên phong; bằng đường lối đúng đắn mang lại lợi ích thiết thân cho nhân dân, cho đất nước; bằng sự gương mẫu, hy sinh, phấn đấu không mệt mõi của đội ngũ cán bộ, đảng viên; bằng đoàn kết, thống nhất chặt chẽ, trên dưới đồng lòng, dọc ngang thông suốt; bằng thực hiện tốt mối quan hệ máu thịt với nhân dân, được nhân dân tin tưởng, ủng hộ và bảo vệ.

Nhiệm vụ xây dựng Đảng được Đảng ta đề cập xuyên suốt và có những bổ sung mới nhằm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Đại hội X (2006), Đảng ta tập trung thực hiện “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng”, Đại hội XI (2011) thì “Tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng”, Đại hội XII (2016) nhấn mạnh “Tăng cường xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”. Đại hội XIII (2021), Đảng ta đã bổ sung những nhận thức mới về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; nhấn mạnh tới việc gắn xây dựng, chỉnh đốn Đảng với xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, đó là: “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh”. Đây là nhiệm vụ trọng tâm của cả nhiệm kỳ Đại hội XIII và những năm tiếp theo đó là: “Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh”

i. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI kẾT LUẬN SỐ 21-KL/TW, NGÀY 25/10/2021 CỦA BCH TRUNG ƯƠNG VỀ ĐẨY MẠNH XÂY DỰNG, CHỈNH ĐỐN ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ 

Xác định được vị trí, vai trò, tầm quan trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, đặc biệt là vị trí, vai trò, tầm quan trọng của Kết luận số 21-KL/TW và các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Đảng ủy Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam,  Đảng ủy Tổng công ty Điện lực - TKV về thực hiện Lết luận số 21-KL/TW. Đảng ủy Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV đã tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Kết luận số 21- KL/TW đến toàn thể cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và quần chúng, người lao động trong toàn Công ty. 

Ngoài việc tổ chức các hội nghị học tập; Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV còn tổ chức hội nghị kết hợp trong giao ban xây dựng Đảng, giao ban chính quyền, các đoàn thể chính trị xã hội, các buổi tọa đàm, sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề, tổ chức thăm quan về nguồn. Bên cạnh đó, Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV đã áp dụng các hình thức sử dụng công nghệ thông tin và mạng internet như: Các trang fanpage như: “Nhiệt điện Đông Triều: Kỷ luật - Đồng tâm”, "Người Thợ" của TKV và trang "Thợ mỏ sản xuất điện” của Tổng công ty và của Công ty, Zalo nội bộ, email, website của Công ty, hệ thống họp trực tuyến của Công ty và các loại hình mạng xã hội khác nên việc tuyên truyền được rộng rãi, hiệu quả, chất lượng đến với toàn thể cán bộ, đảng viên, người lao động trong toàn Công ty. Tài liệu cho việc phổ biến, quán triệt Kết luận số 21-KH/TW được Đảng ủy Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam,  Đảng ủy Tổng công ty Điện lực - TKV cung cấp. Bên cạnh đó, Đảng ủy Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV đã cụ thể hóa tài liệu để phục vụ cho công tác học tập, nghiên cứu, thông tin, tuyên truyền tại Đảng bộ. 
Việc xây dựng và ban hành kế hoạch thực hiện Kết luận số 21-KH/TW của Ban Chấp hành Trung ương và Kế hoạch của Đảng ủy Tổng công ty Điện lực - TKV về thực hiện Kết luận số 21-KL/TW; Đảng ủy Công ty đã cụ thể hóa để triển khai thực hiện cho phù hợp với tình hình thực tế tại Đảng bộ. Bên cạnh đó, Đảng ủy Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV đã xây dựng và ban hành kế hoạch về nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Kết kuận của Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII); Công văn số 210-CV/ĐU, ngày 01/11/2021 về việc triển khai Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng.

Vai trò người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu: Các đồng chí luôn nêu cao vai trò trách nhiệm, tính tiền phong gương mẫu, cùng với tập thể cấp ủy, chính quyền của Công ty chỉ đạo thực hiện nghiêm kế hoạch của Đảng ủy Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV. Đồng thời nâng cao nhận thức, trách nhiệm, quyết tâm chính trị, tinh thần tự giác, gương mẫu trong việc thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, tạo bước chuyển biến rõ rệt, hiệu quả, thiết thực trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị của Công ty để cán bộ, đảng viên và người lao động trong đơn vị noi gương thực hiện.
Tình hình thực hiện và kết quả rèn luyện, phấn đấu và thực hiện cam kết về giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, không có biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cán bộ, đảng viên, người lao động Ngay từ đầu năm, Đảng ủy Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV đã xây dựng kế hoạch và hướng dẫn để cán bộ, đảng viên viết cam kết về giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, không có biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XIII) về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XIII) về những điều đảng viên không được làm; Văn hóa Doanh nghiệp của Tổng công ty và các quy định nêu gương như: Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị đã nghiêm cấm một số việc và yêu cầu cán bộ, đảng viên thực hiện nghiêm một số việc, nhằm tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, giữ gìn hình ảnh, uy tín của Đảng; Quy định 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương… 

Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh từng bước đi vào nền nếp, trở thành nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên của mỗi cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên, người lao động thúc đẩy việc tự giác nêu gương của cán bộ, đảng viên, người đứng đầu, góp phần kiềm chế, ngăn chặn tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ, tích cực bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên, người lao động đối với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa. 

Kết quả việc triển khai đợt sinh hoạt chính trị về xây dựng, chỉnh đốn đảng và hệ thống chính trị với chủ đề “tự soi, tự sửa” để thực hiện hiệu quả Kết luận số 21-KL/TW, Đảng ủy Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV mở đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn Đảng bộ Công ty về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và các quy định, hướng dẫn của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư (khoá XIII). Tổ chức nghiên cứu, quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Kết luận số 21- KL/TW; Kế hoạch số 03-KH/TW, ngày 01/12/2021 của Bộ Chính trị về thực hiện Kết luận số 21-KL/TW về thực hiện Kết luận số 21-KL/TW giúp cán bộ, đảng viên và người lao động nhận thức sâu sắc tính chất, tầm quan trọng của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong tình hình hiện nay. Đồng thời nâng cao nhận thức, trách nhiệm, quyết tâm chính trị, tinh thần tự giác, gương mẫu của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên trong việc thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, tạo bước chuyển biến rõ rệt, hiệu quả, thiết thực trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị của Công ty. 

Giữ vững nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc của Đảng ủy Công ty và của các tổ chức đảng trực thuộc, đề cao tính chiến đấu trong sinh hoạt cấp ủy và tổ chức đảng; khắc phục tình trạng chuyên quyền, độc đoán, mất dân chủ, mất đoàn kết, nể nang, né tránh, kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, cục bộ, lợi ích nhóm. Thực hiện nghiêm việc tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng, gắn với việc tu dưỡng, rèn luyện, nêu gương của cán bộ, đảng viên. Thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát nếu những nơi có biểu hiện mất đoàn kết, vi phạm nguyên tắc thì cấp ủy cấp trên phải kịp thời xem xét, gợi ý, chỉ đạo kiểm điểm làm rõ trách nhiệm, xây dựng kế hoạch sửa chữa, khắc phục hạn chế, khuyết điểm; đồng thời, chú trọng kiểm tra, giám sát việc sửa chữa, khắc phục khuyết điểm của cấp ủy cấp dưới và tổ chức, cá nhân liên quan.

Ii.  một số kinh nghiệm 

Một là, nhận thức, quán triệt, triển khai Kết luận số 21-KL/TW phải đồng bộ, thống nhất từ trên xuống dưới, phát huy vai trò của người đứng đầu cấp ủy các cấp. Cấp ủy thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và ý thức tự giác rèn luyện của mỗi cán bộ, đảng viên. Người đứng đầu cấp ủy, Công ty quyết liệt, có năng lực, trình độ, tâm huyết, có sáng kiến, tư duy đổi mới chỉ đạo triển khai các nội dung chỉ thị, nghị quyết, kết luận đi vào chiều sâu, thiết thực, hiệu quả. 

Hai là, người đứng đầu cấp ủy, Công ty các cấp luôn gương mẫu trong đạo đức, lối sống, thực hiện nhiệm vụ được giao để làm gương cho cán bộ, đảng viên học tập, noi theo. Đồng thời, các cấp ủy đảng, người đứng đầu đơn vị kịp thời nắm bắt được diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên. 

Ba là, công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc cần thường xuyên, kịp thời. Chú trọng kiểm tra, thanh tra sau kiểm tra, giám sát; kiểm điểm tập thể, cá nhân nhằm khắc phục những hạn chế, yếu kém, khuyết điểm, gắn chặt với kế hoạch, chương trình hành động của tập thể, cam kết thực hiện của từng cá nhân. 

Bốn là, cấp ủy đảng các cấp thường xuyên chỉ đạo, theo dõi, nắm chắc tình hình, tiến độ và kết quả thực hiện Kết luận số 21-KL/TW. Kịp thời sơ kết, tổng kết việc thực hiện và bám sát thực tiễn để bổ sung, điều chỉnh giải pháp, bảo đảm phù hợp, hiệu quả.

 iii.  giải pháp thực hiện trong thời gian tới của đảng ủy  công ty nhiệt điện đông triều - tkv

Để tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả Kết luận số 21-KL/TW trong Đảng bộ Công ty nhiệt điện Đông Triều - TKV cần thực hiện tốt những nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm sau:

1. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác chính trị, tư tưởng, tự phê bình và phê bình, tạo sự chuyển biến toàn diện trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên, người lao động Tăng cường đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên về tầm quan trọng của nghiên cứu, học tập lý luận chính trị, đề cao trách nhiệm tự học, tự nghiên cứu của cá nhân; xây dựng chế độ học tập, bồi dưỡng lý luận chính trị định kỳ, thường xuyên đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý. Nâng cao chất lượng sinh hoạt của tổ chức đảng, các tổ chức chính trị - xã hội, nhất là cấp ủy, người đứng đầu, đề cao và thực hiện nghiêm tự phê bình và phê bình từ Đảng ủy Công ty nhiệt điện Đông Triều - TKV đến các chi bộ, khắc phục tình trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm, "dĩ hoà vi quý". Kịp thời phát hiện và kiên quyết đấu tranh ngăn chặn biểu hiện suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". Tiến hành đồng thời việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Xác định đây là nhiệm vụ thường xuyên của mỗi cấp ủy, tổ chức đảng, Chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội của Công ty nhiệt điện Đông Triều và mỗi cán bộ, đảng viên; học tập và "làm theo" Bác bằng những hành động cụ thể, hằng ngày, bằng sự nêu gương của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên tạo sự lan toả tích cực trong toàn Công ty. Chú trọng xây dựng Đảng về đạo đức, đề cao trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý và người đứng đầu các cấp; thực hiện nghiêm các quy định nêu gương của Đảng, quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm, cán bộ giữ cương vị càng cao càng phải tiên phong, gương mẫu. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm, phù hợp, hiệu quả Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương; kế hoạch của Đảng ủy Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam,  Đảng ủy Tổng công ty Điện lực - TKV về thực hiện Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương. Mỗi cán bộ, đảng viên trên cơ sở nhận thức đầy đủ và sâu sắc 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” để tự soi, tự sửa, hoàn thiện tư cách đạo đức, phẩm chất chính trị và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân nhằm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Phát huy mối đoàn kết, thống nhất trong Đảng; tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng của đội ngũ cán bộ, đảng viên góp phần củng cố niềm tin của quần chúng người lao động đối với Đảng. Phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, nhất là người đứng đầu cấp ủy, đơn vị trong việc lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai thực hiện Kết luận số 21- KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, văn hóa Doanh nghiệp của Tổng công ty và các quy định nêu gương khác. 

2. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cán bộ chủ trì và người đứng đầu đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, gắn với đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của Công ty nhiệt điện Đông Triều tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả Bảo đảm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, quán triệt sâu sắc vai trò của công tác cán bộ là "then chốt của then chốt", có ý nghĩa quyết định mọi thành công của Công ty nhiệt điện Đông Triều cả trước mắt và lâu dài. Tiếp tục triển khai nghiêm túc, có hiệu quả Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khoá XII về xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có lý tưởng cách mạng, có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức trong sáng, hết lòng vì sự phát triển của tổ chức, của Công ty nhiệt điện Đông Triều, có năng lực, trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Cán bộ dù ở vị trí nào cũng phải luôn ý thức đầy đủ về trách nhiệm, "đúng vai, thuộc bài", thật sự chuyên nghiệp, làm tốt nhiệm vụ được giao, phải gắn bó mật thiết với đảng viên, người lao động và được sự tín nhiệm cao. Thực hiện tốt chủ trương khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, luôn nỗ lực hành động vì lợi ích chung. Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy dân chủ gắn với tăng cường trách nhiệm của cấp ủy và người đứng đầu trong công tác cán bộ. Tăng cường kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ một cách thực chất và hiệu quả; bảo đảm đúng quy định, quy trình, công tâm, khách quan, chặt chẽ, thận trọng trong từng khâu của công tác cán bộ; không để lọt người không đủ tiêu chuẩn, điều kiện, có biểu hiện cơ hội chính trị, tham vọng quyền lực vào đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; kịp thời thẩm tra, xác minh, kết luận tiêu chuẩn chính trị của cán bộ. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác quy hoạch và luân chuyển cán bộ. Chủ động phát hiện nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất là cán bộ chủ trì của Công ty nhiệt điện Đông Triều - TKV nhiệm kỳ 2025 - 2030 và chuẩn bị cho nhiệm kỳ tiếp theo, bảo đảm tính kế thừa, ổn định, đổi mới, phát triển theo hướng nâng cao chất lượng, bảo đảm số lượng và cơ cấu hợp lý. 

3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên vi phạm Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Tập trung kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, người đứng đầu, cán bộ chủ chốt ở những lĩnh vực, địa bàn, vị trí công tác dễ xảy ra tham nhũng, tiêu cực. Chú trọng công tác tự kiểm tra, tự giám sát của cấp ủy, tổ chức đảng và lãnh đạo, quản lý, kịp thời phát hiện từ nội bộ để chấn chỉnh ngay những vi phạm từ khi mới phát sinh, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành khuyết điểm, sai phạm lớn. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên đối với công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Tập trung vào phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, người lao động. Tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát người đứng đầu thực hiện trách nhiệm trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát chuyên đề, tập trung giám sát cán bộ, đảng viên có lời nói, việc làm biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". Tăng cường kiểm tra, giám sát việc tự phê bình và phê bình, thực hiện trách nhiệm nêu gương và khắc phục khuyết điểm của tập thể, cá nhân. 

4. Thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc lãnh đạo của Đảng và phương thức lãnh đạo của Đảng. Việc Thực hiện các nguyên tắc lãnh đạo của Đảng và phương thức lãnh đạo của Đảng phải gắn với thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Quy chế làm việc của Đảng ủy Công ty nhiệt điện Đông Triều - TKV. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền của các tổ chức chính trị - xã hội. Chú trọng giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống và nêu gương của người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ, đảng viên và người lao động trong Công ty nhiệt điện Đông Triều - TKV. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở để thực hiện có hiệu quả phương châm "Người lao động biết, Người lao động bàn, Người lao động làm, Người lao động kiểm tra, Người lao động giám sát, Người lao động thụ hưởng". Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác dân vận của Đảng - Chính quyền - các Đoàn thể Chính trị - xã hội Công ty nhiệt điện Đông Triều - TKV gắn với chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, tổ chức. Người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp phải tăng cường trách nhiệm giải trình, thực hiện nghiêm quy định của Đảng, Nhà nước về tiếp, đối thoại với người lao động; tiếp nhận và kịp thời chỉ đạo giải quyết các vấn đề người lao động phản ánh, khiếu kiện, nhất là những vấn đề liên quan đến đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. Đồng thời, phát hiện, biểu dương, khen thưởng, nhân rộng những điển hình nêu gương sáng, có sức lan toả lớn trong Đảng bộ Công ty nhiệt điện Đông Triều - TKV./.

