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GIỮ LỬA NIỀM TIN - XÂY DỰNG ĐẢNG TRONG NHỮNG NGƯỜI THỢ 
NHIỆT ĐIỆN ĐÔNG TRIỀU - TKV

Trong hành trình phát triển của đất nước, giai cấp công nhân luôn giữ một vị trí đặc biệt quan trọng. Từ những phong trào đấu tranh của công nhân Vùng Mỏ, truyền thống yêu nước, tinh thần đoàn kết, ý thức tổ chức kỷ luật và khát vọng cống hiến đã trở thành những giá trị được các thế hệ công nhân tiếp nối. Hôm nay, trong những nhà máy công nghiệp hiện đại, người công nhân không chỉ đứng trước yêu cầu làm chủ máy móc, công nghệ mà còn đứng trước yêu cầu ngày càng cao về bản lĩnh chính trị, ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp và tinh thần tiên phong.
Tại Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV (Nhiệt điện Đông Triều), những yêu cầu ấy được thể hiện sinh động trong từng ca sản xuất, từng tổ máy, từng phân xưởng và đặc biệt trong vai trò của tổ chức Đảng và đội ngũ đảng viên. Xây dựng Đảng ở đây không phải là một khái niệm xa rời thực tiễn sản xuất. Đó là câu chuyện về những người công nhân biết làm tốt công việc của mình, những đảng viên dám đi đầu, những người trẻ đang phấn đấu đứng vào hàng ngũ của Đảng và một tổ chức Đảng không ngừng đổi mới để đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới.
Khi nghị quyết bước ra khỏi phòng họp
Một nghị quyết chỉ thực sự có sức sống khi được đưa vào cuộc sống. Tinh thần ấy càng có ý nghĩa trong bối cảnh đất nước bước vào giai đoạn phát triển mới, khi yêu cầu học tập, quán triệt, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng phải gắn với những nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và khát vọng vươn lên của dân tộc. Tài liệu định hướng cũng đặt yêu cầu phải đưa nghị quyết vào cuộc sống, gắn việc thực hiện nghị quyết với kế hoạch phát triển đất nước nhanh và bền vững.
  Đối với một doanh nghiệp sản xuất điện, “đưa nghị quyết vào cuộc sống” không phải là một khẩu hiệu chung chung. Nó phải được cụ thể hóa thành năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, an toàn trong sản xuất, ý thức tiết kiệm, tinh thần sáng tạo và trách nhiệm của mỗi người lao động. Một chủ trương về nâng cao năng suất phải trở thành sáng kiến trong phân xưởng. Một yêu cầu về đổi mới sáng tạo phải được biến thành giải pháp kỹ thuật. Một chủ trương về xây dựng con người mới phải được thể hiện trong tác phong của người công nhân. Và một nghị quyết về xây dựng Đảng phải được nhìn thấy trong chính sự gương mẫu của người đảng viên. Đó là lúc nghị quyết không còn nằm trên trang giấy mà bước vào từng ca trực, từng dây chuyền sản xuất và từng công việc hằng ngày của người thợ.
	Người đảng viên giữa tiếng máy
 Ở Nhiệt điện Đông Triều, hình ảnh người đảng viên trước hết phải được nhận diện bằng công việc. Trong môi trường sản xuất điện, yêu cầu về kỹ thuật, an toàn và kỷ luật luôn được đặt lên hàng đầu. Mỗi thao tác đều cần sự chính xác; mỗi vị trí đều gắn với trách nhiệm đối với tập thể. Chính vì vậy, phẩm chất tiên phong, gương mẫu của người đảng viên không thể chỉ thể hiện trong các cuộc họp chi bộ. Người đảng viên phải là người đi đầu trong chấp hành kỷ luật. Đi đầu trong bảo đảm an toàn. Đi đầu trong nhận nhiệm vụ khó. Đi đầu trong sáng tạo và cải tiến công việc. Và quan trọng hơn, đi đầu trong việc giữ gìn tinh thần đoàn kết, trách nhiệm với đồng nghiệp.
    Định hướng xây dựng Đảng trong giai đoạn mới nhấn mạnh yêu cầu tăng cường xây dựng, chỉnh đốn, tự đổi mới để Đảng thực sự “là đạo đức, là văn minh”; đồng thời củng cố tổ chức cơ sở Đảng, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên và tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Đặc biệt, một nhiệm vụ được nhấn mạnh là chủ động tạo nguồn, quan tâm phát triển đảng viên trong công nhân. Với người công nhân, những yêu cầu ấy không nằm ngoài công việc. Ngược lại, chính công việc là nơi thử thách và chứng minh phẩm chất của người đảng viên. Một đảng viên sẵn sàng nhận phần việc khó hơn. Một người thợ lâu năm tận tình truyền nghề cho lớp trẻ. Một kỹ thuật viên chủ động tìm cách khắc phục một hạn chế trong sản xuất. Một người công nhân không bỏ qua một nguy cơ mất an toàn dù chỉ là chi tiết nhỏ. Những hành động ấy có thể không tạo ra những câu chuyện ồn ào, nhưng chính từ những điều bình dị ấy, hình ảnh người đảng viên được xây dựng trong lòng đồng nghiệp.
Ai sẽ tiếp bước?
Nếu những người đảng viên hôm nay là những người đang giữ lửa, thì câu hỏi đặt ra là: Ai sẽ tiếp tục ngọn lửa ấy trong tương lai? Đó là câu chuyện của những công nhân trẻ. Một tổ chức Đảng mạnh không thể chỉ dựa vào những người đã trưởng thành. Muốn có sức sống lâu dài, tổ chức Đảng phải biết phát hiện những nhân tố mới, tạo môi trường để họ rèn luyện và từng bước trưởng thành. Trong một nhà máy hiện đại, người công nhân trẻ hôm nay có nhiều điều kiện tiếp cận tri thức, công nghệ và phương pháp lao động mới. Nhưng bên cạnh tay nghề, họ cần được bồi dưỡng bản lĩnh chính trị, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm và khát vọng cống hiến. Vì vậy, một công nhân trẻ có sáng kiến, một đoàn viên tích cực, một người luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ, một người dám nhận việc khó hay một người có tinh thần trách nhiệm với tập thể đều có thể trở thành những hạt giống để tổ chức Đảng quan tâm, bồi dưỡng.
Phấn đấu vào Đảng đối với người công nhân trẻ vì thế không nên chỉ là mong muốn có thêm một danh hiệu. Đó phải là quá trình tự rèn luyện để trở thành người tốt hơn, có trách nhiệm hơn với tập thể và xã hội. Khi một người công nhân trẻ nói rằng mình muốn vào Đảng vì muốn được cống hiến nhiều hơn, câu nói ấy chỉ thực sự có ý nghĩa khi được chứng minh bằng hành động mỗi ngày. Đó là lý do công tác phát triển đảng viên trong công nhân cần bắt đầu từ thực tiễn lao động.
Xây dựng Đảng gắn với xây dựng lực lượng sản xuất mới
Người công nhân thời kỳ mới không thể chỉ biết vận hành những gì đã có. Họ phải biết làm chủ công nghệ, thích ứng với chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo và nâng cao năng suất lao động. Định hướng phát triển trong giai đoạn mới đặt khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số vào vị trí động lực quan trọng; đồng thời nhấn mạnh yêu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao và thúc đẩy chuyển đổi năng lượng.
Đối với Nhiệt điện Đông Triều, yêu cầu ấy đặt ra một câu hỏi lớn: Làm thế nào để xây dựng được những người công nhân vừa “hồng”, vừa “chuyên”, đủ khả năng làm chủ công nghệ và đáp ứng yêu cầu phát triển mới? Câu trả lời không thể chỉ nằm ở đào tạo chuyên môn. Đó còn là quá trình xây dựng con người. Người công nhân phải có ý thức học tập suốt đời, chủ động tiếp cận công nghệ mới, không ngại thay đổi và dám đề xuất những cách làm mới. Người đảng viên càng phải đi đầu trong quá trình ấy. Một sáng kiến kỹ thuật có thể giúp tiết kiệm thời gian, giảm chi phí hoặc nâng cao hiệu quả sản xuất. Nhưng phía sau sáng kiến ấy còn là một giá trị lớn hơn: tinh thần không bằng lòng với những gì đã có, tinh thần tìm tòi và trách nhiệm đối với công việc. Khi tổ chức Đảng khuyến khích người lao động sáng tạo, khi đảng viên tiên phong trong đổi mới, khi công nhân trẻ được tạo điều kiện để thể hiện năng lực, xây dựng Đảng sẽ trực tiếp góp phần xây dựng lực lượng sản xuất mới.
Kỷ luật tạo nên sức mạnh
Trong bất kỳ tổ chức nào, sức mạnh không chỉ đến từ những người giỏi mà còn đến từ kỷ luật. Đối với một nhà máy điện, điều này càng rõ ràng. Kỷ luật trong vận hành, kỷ luật trong an toàn, kỷ luật trong thực hiện quy trình và kỷ luật trong trách nhiệm cá nhân đều liên quan trực tiếp đến hiệu quả sản xuất và an toàn của con người. Định hướng xây dựng Đảng cũng nhấn mạnh yêu cầu tăng cường kiểm soát quyền lực, siết chặt kỷ cương, kỷ luật, đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; đồng thời nâng cao vai trò kiểm tra, giám sát và tự kiểm tra của tổ chức Đảng.
 Ở doanh nghiệp, kỷ luật không phải để hạn chế sự sáng tạo. Ngược lại, một môi trường có kỷ luật chính là nền tảng để sáng tạo đúng hướng. Người công nhân có thể đề xuất một cách làm mới, nhưng phải đặt trong yêu cầu an toàn. Người đảng viên có thể nhận nhiệm vụ khó, nhưng phải tuân thủ nguyên tắc. Người cán bộ có quyền quyết định, nhưng phải chịu sự kiểm tra, giám sát. Khi quyền hạn đi cùng trách nhiệm, khi dân chủ đi cùng kỷ luật, tổ chức Đảng mới thực sự phát huy được vai trò lãnh đạo.
Xây dựng văn hóa Đảng từ những điều bình dị
Cuối cùng, sức mạnh của tổ chức Đảng không chỉ nằm ở nghị quyết, tổ chức hay kỷ luật. Nó còn nằm ở văn hóa. Tài liệu định hướng nhấn mạnh xây dựng văn hóa Đảng, thiết lập chuẩn mực đạo đức cách mạng, đề cao sự tiên phong, gương mẫu, liêm chính, kỷ luật của cán bộ, đảng viên; đồng thời đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, phát hiện, biểu dương và nhân rộng những tấm gương tiêu biểu.
Trong một nhà máy, văn hóa Đảng không nhất thiết phải bắt đầu từ những điều lớn lao. Nó có thể bắt đầu từ việc người đảng viên đến đúng giờ. Từ việc không bỏ qua một nguy cơ mất an toàn. Từ việc sẵn sàng giúp đồng nghiệp. Từ việc không ngại nhận trách nhiệm khi công việc chưa đạt yêu cầu. Từ việc người thợ lâu năm kiên nhẫn truyền lại kinh nghiệm cho người trẻ. Từ việc một công nhân trẻ biết tôn trọng người đi trước nhưng cũng dám suy nghĩ, dám sáng tạo và dám chịu trách nhiệm. Những điều tưởng như nhỏ bé ấy, khi được lặp lại mỗi ngày, sẽ tạo nên văn hóa của một tập thể. Và khi văn hóa ấy được dẫn dắt bởi những chuẩn mực đạo đức của người đảng viên, nó trở thành một phần của văn hóa Đảng trong doanh nghiệp.
Giữ lửa niềm tin
Từ những người thợ Nhiệt điện Đông Triều có thể nhìn thấy một vấn đề rộng lớn hơn: xây dựng Đảng trong giai cấp công nhân không phải là nhiệm vụ chỉ của tổ chức Đảng, mà là quá trình xây dựng con người, xây dựng tổ chức và xây dựng động lực phát triển. Một tổ chức Đảng mạnh phải có những đảng viên tiên phong. Những đảng viên tiên phong phải có môi trường để nêu gương. Một môi trường tốt phải biết phát hiện và bồi dưỡng những công nhân trẻ ưu tú. Những công nhân trẻ được rèn luyện hôm nay sẽ trở thành lực lượng kế cận của doanh nghiệp và của tổ chức Đảng ngày mai. Từ đó, xây dựng Đảng gắn liền với xây dựng giai cấp công nhân, xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao và tạo động lực cho phát triển đất nước.
Những người công nhân Nhiệt điện Đông Triều mỗi ngày vẫn làm việc bên những tổ máy, trong những ca trực nối tiếp nhau. Công việc của họ tạo ra những dòng điện phục vụ sản xuất và đời sống. Nhưng giá trị mà họ tạo ra không chỉ nằm ở những con số về sản lượng. Đó còn là giá trị của lao động, của kỷ luật, của sáng tạo, của tinh thần trách nhiệm và của niềm tin. Có những ngọn lửa tạo ra nhiệt năng để làm nên dòng điện. Nhưng có một ngọn lửa khác âm thầm hơn: ngọn lửa của lý tưởng, của trách nhiệm và của niềm tin. Người đảng viên giữ lửa bằng sự nêu gương. Người công nhân trẻ tiếp lửa bằng sự phấn đấu. Tổ chức Đảng giữ lửa bằng đổi mới, bằng kỷ luật, bằng sự gần gũi với người lao động và bằng khả năng biến những chủ trương lớn thành những thay đổi cụ thể trong đời sống.
Giữ được ngọn lửa trong mỗi người thợ hôm nay chính là giữ gìn sức sống của tổ chức Đảng ngày mai. Và từ những ngọn lửa nhỏ trong mỗi ca trực, mỗi phân xưởng, mỗi người công nhân, có thể góp phần thắp lên khát vọng lớn hơn: khát vọng xây dựng một Việt Nam phát triển nhanh, bền vững, hùng cường và giàu mạnh trong kỷ nguyên mới.
