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Đoàn kết là một trong những yếu tố quan trọng tạo nên sức mạnh của tổ chức Đảng. Nhưng đoàn kết không chỉ được thể hiện trong những thời điểm khó khăn hay qua những khẩu hiệu chung, mà được hình thành từ cách mỗi cán bộ, đảng viên ứng xử, phối hợp và cùng nhau giải quyết công việc hằng ngày. Tại Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV, sức mạnh của tập thể được tạo nên từ chính những việc làm bình dị, từ tinh thần trách nhiệm của từng cá nhân và sự đồng lòng trong thực hiện nhiệm vụ chung.
Đoàn kết bắt đầu từ những điều rất nhỏ
Khi nói đến sức mạnh của một tổ chức, người ta thường nghĩ đến những mục tiêu lớn, những nhiệm vụ quan trọng hay những kết quả nổi bật. Nhưng phía sau mỗi kết quả của tập thể lại bắt đầu từ những việc rất nhỏ.
Đó là sự phối hợp giữa những người cùng thực hiện một nhiệm vụ. Là việc sẵn sàng trao đổi khi một đồng chí gặp khó khăn. Là việc chia sẻ thông tin để đồng nghiệp có đủ cơ sở xử lý công việc. Là sự chủ động hỗ trợ nhau khi nhiệm vụ phát sinh hoặc tiến độ bị gấp. Và đôi khi, đó chỉ đơn giản là thái độ lắng nghe, tôn trọng ý kiến của nhau trong một cuộc họp.
Những việc ấy không được ghi thành thành tích riêng của bất kỳ cá nhân nào, nhưng lại góp phần tạo nên môi trường làm việc của cả tập thể.
Đoàn kết vì thế không phải là điều gì quá xa vời. Đoàn kết được hình thành từ cách mỗi người nhìn nhận lợi ích chung, từ việc biết đặt nhiệm vụ của tập thể bên cạnh nhiệm vụ của cá nhân và từ ý thức rằng kết quả cuối cùng không thuộc về riêng một người.
Đối với tổ chức Đảng ở cơ sở, xây dựng sự đoàn kết cũng bắt đầu từ những điều như vậy.
Mỗi người một phần việc, cùng hướng về một mục tiêu
Công tác kế hoạch, đầu tư và vật tư có đặc thù là nhiều nhiệm vụ liên quan chặt chẽ với nhau. Một công việc có thể bắt đầu từ nhu cầu của đơn vị, qua khâu tổng hợp, tham mưu, tổ chức thực hiện, theo dõi và phối hợp trước khi đi đến kết quả cuối cùng.
Không một cá nhân nào có thể tự mình hoàn thành tất cả các khâu.
Điều đó đặt ra yêu cầu về sự phối hợp thường xuyên giữa các vị trí công tác, giữa các bộ phận và giữa những người trực tiếp tham gia thực hiện nhiệm vụ.
Mỗi người có thể đảm nhận một phần việc khác nhau, có chuyên môn và cách tiếp cận khác nhau, nhưng mục tiêu cuối cùng vẫn là hoàn thành nhiệm vụ chung của đơn vị. Khi mục tiêu chung được đặt lên trên sự khác biệt trong cách nghĩ hoặc cách làm, sự phối hợp sẽ trở nên thuận lợi hơn.
Ngược lại, nếu mỗi người chỉ quan tâm đến phần việc của mình mà thiếu sự trao đổi với những người liên quan, những công việc tưởng như đơn giản cũng có thể phát sinh vướng mắc.
Bởi vậy, tinh thần đồng lòng không có nghĩa là mọi người phải suy nghĩ giống nhau. Đoàn kết thực chất là có thể khác nhau trong cách nhìn nhận một vấn đề nhưng vẫn tôn trọng, trao đổi thẳng thắn và cùng hướng đến mục tiêu chung.
Một tập thể mạnh không phải là tập thể không có ý kiến khác nhau, mà là tập thể biết biến những ý kiến khác nhau thành cơ sở để tìm ra cách giải quyết phù hợp.
Chi bộ là nơi kết nối con người với nhiệm vụ
Ở cơ sở, Chi bộ không chỉ là nơi tổ chức sinh hoạt Đảng mà còn có vai trò quan trọng trong việc định hướng tư tưởng, xây dựng tinh thần trách nhiệm và tạo sự thống nhất trong thực hiện nhiệm vụ.
Đối với Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, điều đó càng có ý nghĩa bởi công việc chuyên môn đòi hỏi sự phối hợp liên tục. Một chủ trương nếu chỉ dừng ở việc phổ biến mà không tạo được sự thống nhất trong hành động thì khó đi vào thực tế.
Vì vậy, sinh hoạt Chi bộ cần hướng đến những vấn đề thiết thực, gắn với nhiệm vụ của đơn vị và những vấn đề cán bộ, đảng viên đang trực tiếp thực hiện.
Thông qua sinh hoạt, mỗi đảng viên có điều kiện trao đổi, chia sẻ cách nhìn nhận vấn đề, thẳng thắn đóng góp ý kiến và cùng tìm hướng giải quyết những khó khăn trong công việc. Qua đó, vai trò lãnh đạo của Chi bộ không tách rời nhiệm vụ chuyên môn mà được thể hiện ngay trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ.
Một Chi bộ mạnh không chỉ là Chi bộ có nền nếp sinh hoạt tốt, mà còn là nơi tạo được sự tin tưởng, đồng thuận và tinh thần trách nhiệm trong đội ngũ cán bộ, đảng viên.
Khi mỗi người cảm thấy tiếng nói của mình được lắng nghe, ý kiến của mình được tôn trọng và đóng góp của mình có ý nghĩa đối với tập thể, sự gắn kết sẽ được hình thành một cách tự nhiên.
Đồng lòng không có nghĩa là né tránh khác biệt
Trong một tập thể, sự khác biệt về quan điểm là điều khó tránh khỏi. Mỗi người có kinh nghiệm, chuyên môn và cách nhìn nhận vấn đề khác nhau. Điều quan trọng không phải là loại bỏ sự khác biệt, mà là biết trao đổi để tìm ra tiếng nói chung.
Trong công việc, có những vấn đề cần được bàn bạc kỹ trước khi thống nhất. Có những đề xuất cần được xem xét từ nhiều góc độ. Có những phương án ban đầu chưa phù hợp và cần điều chỉnh.
Một tập thể đoàn kết không phải là tập thể luôn nói “đồng ý”, mà là tập thể có thể trao đổi thẳng thắn nhưng vẫn giữ được tinh thần xây dựng.
Đối với cán bộ, đảng viên, việc góp ý cho đồng chí, đồng nghiệp cũng cần xuất phát từ mong muốn công việc tốt hơn và tập thể tiến bộ hơn. Góp ý đúng lúc, đúng cách và trên tinh thần xây dựng sẽ giúp hạn chế những thiếu sót, đồng thời củng cố sự tin tưởng giữa các thành viên.
Ngược lại, nếu thiếu sự chia sẻ, những khác biệt nhỏ có thể trở thành khoảng cách trong phối hợp công việc.
Vì vậy, xây dựng đoàn kết trong Chi bộ cũng là xây dựng văn hóa trao đổi thẳng thắn, cầu thị và tôn trọng lẫn nhau.
Khi người đi trước sẵn sàng chia sẻ
Sức mạnh của tập thể còn được tạo nên từ việc chia sẻ kinh nghiệm.
Trong mỗi đơn vị, bên cạnh những cán bộ có nhiều kinh nghiệm luôn có những người đang từng bước tiếp cận công việc, làm quen với quy trình và tích lũy kiến thức thực tế. Nếu kinh nghiệm chỉ được giữ lại ở từng cá nhân, tập thể sẽ khó phát huy được sức mạnh chung.
Ngược lại, khi những người có kinh nghiệm sẵn sàng hướng dẫn, chia sẻ cách xử lý công việc và trao đổi những vấn đề thường gặp, người mới sẽ có thêm điều kiện để trưởng thành.
Sự chia sẻ ấy không chỉ giúp công việc được kế thừa mà còn tạo ra mối liên kết giữa các thế hệ trong đơn vị.
Đối với người đảng viên, tinh thần nêu gương không chỉ thể hiện ở việc hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình, mà còn ở việc sẵn sàng hỗ trợ đồng chí, đồng nghiệp cùng tiến bộ.
Một người làm tốt công việc của mình tạo ra giá trị cho nhiệm vụ. Một người vừa làm tốt công việc, vừa giúp người khác làm tốt hơn sẽ tạo ra giá trị lớn hơn cho tập thể.
Đó cũng là cách để sức mạnh của tổ chức được nhân lên từ chính những hành động bình dị.
Đoàn kết để cùng vượt qua những lúc khó khăn
Không phải lúc nào công việc cũng thuận lợi. Có những thời điểm nhiệm vụ phát sinh nhiều, tiến độ gấp hoặc xuất hiện những vấn đề cần giải quyết trong thời gian ngắn.
Trong những thời điểm như vậy, tinh thần đoàn kết càng trở nên quan trọng.
Nếu mỗi người chỉ nhìn vào phần việc của mình, khó khăn có thể trở nên lớn hơn. Nhưng khi các thành viên chủ động trao đổi, hỗ trợ và chia sẻ công việc trong phạm vi phù hợp, áp lực sẽ được phân bổ và vấn đề có thêm nhiều hướng giải quyết.
Đoàn kết không làm thay trách nhiệm của cá nhân. Ngược lại, đoàn kết giúp mỗi cá nhân thực hiện tốt hơn trách nhiệm của mình.
Người được hỗ trợ vẫn phải chịu trách nhiệm với công việc được giao; người hỗ trợ cũng cần thực hiện trong đúng phạm vi và thẩm quyền. Điều quan trọng là không để một khó khăn của cá nhân trở thành khó khăn chung của cả tập thể chỉ vì thiếu sự phối hợp.
Chính trong những thời điểm như vậy, giá trị của một tập thể được thể hiện rõ nhất.
Từ sự đồng lòng của cán bộ, đảng viên đến sức mạnh của Chi bộ
Xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh không chỉ là câu chuyện về tổ chức, quy trình hay nền nếp sinh hoạt. Cuối cùng, sức mạnh của Chi bộ vẫn được tạo nên từ con người.
Mỗi cán bộ, đảng viên là một mắt xích trong tập thể. Khi từng mắt xích có trách nhiệm, biết phối hợp và cùng hướng về nhiệm vụ chung, tổ chức sẽ có nền tảng vững chắc.
Ở Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, điều đó được thể hiện qua chính những công việc thường ngày. Đó là sự phối hợp trong tham mưu kế hoạch, trong công tác đầu tư, trong mua sắm và cung ứng vật tư; là sự trao đổi giữa các bộ phận khi xử lý một vấn đề phát sinh; là tinh thần hỗ trợ nhau khi công việc có yêu cầu cao về tiến độ; là thái độ cầu thị trước những góp ý của đồng chí, đồng nghiệp.
Những việc làm ấy có thể không tạo ra những dấu ấn lớn ngay lập tức, nhưng lại góp phần tạo nên nền nếp và văn hóa của tập thể.
Một Chi bộ có sự đồng thuận sẽ có thêm sức mạnh để lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ. Một tập thể có sự tin tưởng lẫn nhau sẽ có thêm khả năng vượt qua khó khăn. Và mỗi cán bộ, đảng viên biết đặt lợi ích chung bên cạnh trách nhiệm cá nhân sẽ góp phần làm cho tổ chức ngày càng gắn kết hơn.
Sức mạnh bắt đầu từ sự đồng lòng
Có những giá trị không thể đo đếm bằng con số. Sự tin tưởng giữa đồng chí với đồng chí, sự sẵn sàng hỗ trợ nhau trong công việc, sự chân thành trong góp ý hay tinh thần cùng chịu trách nhiệm trước nhiệm vụ chung đều là những yếu tố tạo nên sức mạnh của một tập thể.
Đoàn kết cũng không phải là điều chỉ cần nhắc đến khi tập thể gặp khó khăn. Đó phải là một giá trị được vun đắp mỗi ngày, từ cách ứng xử trong công việc, cách tổ chức sinh hoạt Chi bộ đến cách mỗi cán bộ, đảng viên cùng nhau thực hiện nhiệm vụ.
Với Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, xây dựng sự đồng lòng chính là xây dựng nền tảng để mỗi cá nhân phát huy được khả năng của mình và tập thể phát huy được sức mạnh chung.
Bởi một nhiệm vụ có thể bắt đầu từ một người, nhưng để hoàn thành tốt thường cần đến sự phối hợp của nhiều người. Một ý tưởng có thể xuất phát từ một cá nhân, nhưng để trở thành kết quả chung cần có sự đồng thuận và chung sức của tập thể.
Chi bộ mạnh từ sự đoàn kết. Tập thể mạnh từ sự đồng lòng. Và sự đồng lòng được tạo nên từ chính những việc nhỏ mà mỗi cán bộ, đảng viên cùng làm mỗi ngày.
	
