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Chủ đề: KHI TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐẢNG VIÊN 
ĐƯỢC ĐO BẰNG HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC

Trong công tác xây dựng Đảng, trách nhiệm của người đảng viên không chỉ được thể hiện qua việc chấp hành chủ trương, nghị quyết hay hoàn thành nhiệm vụ được giao, mà còn được nhìn nhận qua chất lượng, tiến độ và hiệu quả của từng công việc cụ thể. Tại Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV, việc đưa tinh thần trách nhiệm vào từng khâu công việc đang trở thành một cách thiết thực để nghị quyết của Đảng đi vào cuộc sống.
Nghị quyết phải được đo bằng hành động
Nghị quyết của Đảng chỉ thực sự có ý nghĩa khi được cụ thể hóa thành những việc làm thiết thực trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và chuyên môn. Đối với mỗi tổ chức đảng, mỗi cán bộ, đảng viên, việc học tập, quán triệt nghị quyết là bước khởi đầu; điều quan trọng hơn là sau đó nghị quyết được chuyển hóa như thế nào thành hành động và kết quả trong thực tiễn.
Với Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, nhiệm vụ chuyên môn gắn trực tiếp với công tác lập và tổ chức thực hiện kế hoạch, đầu tư, mua sắm, quản lý và cung ứng vật tư phục vụ sản xuất kinh doanh. Đây là những công việc đòi hỏi sự chủ động, chính xác, kịp thời và phối hợp chặt chẽ giữa nhiều bộ phận.
Chỉ một khâu xử lý chậm, một thông tin chưa đầy đủ, một nhu cầu chưa được rà soát kỹ hoặc một phương án chưa được tính toán phù hợp cũng có thể ảnh hưởng đến tiến độ chung. Vì vậy, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong lĩnh vực này không nằm ở việc “đã làm” hay “đã hoàn thành” một nhiệm vụ trên giấy tờ, mà còn nằm ở việc công việc đó được thực hiện có chất lượng, đúng yêu cầu và mang lại hiệu quả thực tế hay không.
Đó cũng là cách để đưa tinh thần của nghị quyết vào công việc hằng ngày. Không phải những điều quá lớn lao, mà bắt đầu từ việc mỗi người thực hiện tốt phần việc của mình, chủ động hơn trước khó khăn, phối hợp tốt hơn với đồng nghiệp và chịu trách nhiệm đến cùng đối với nhiệm vụ được giao.
Không chỉ hoàn thành nhiệm vụ, mà phải tạo ra hiệu quả
Trong thực tế công việc, hoàn thành nhiệm vụ đúng quy trình là yêu cầu cần thiết, nhưng chưa phải là điểm kết thúc. Điều quan trọng là phải hướng đến hiệu quả.
Đối với công tác kế hoạch, đầu tư và vật tư, hiệu quả được thể hiện từ việc xác định đúng nhu cầu, xây dựng kế hoạch phù hợp, tổ chức mua sắm đúng quy định, bảo đảm chất lượng và tiến độ, đến việc sử dụng nguồn lực tiết kiệm, hợp lý.
Một cán bộ có trách nhiệm không chỉ chờ công việc phát sinh rồi xử lý, mà cần chủ động rà soát, nhận diện những vấn đề có thể phát sinh để có phương án xử lý từ sớm. Những nhu cầu vật tư có tính chất tương đồng cần được xem xét, phân loại và tổng hợp phù hợp; những vấn đề còn vướng mắc cần được trao đổi, phối hợp để tìm hướng tháo gỡ; những công việc có nguy cơ ảnh hưởng đến tiến độ cần được theo dõi sát hơn.
Cách làm đó giúp hạn chế tình trạng công việc bị động, kéo dài hoặc phải xử lý nhiều lần. Quan trọng hơn, nó cho thấy trách nhiệm của người cán bộ, đảng viên không dừng lại ở việc “làm đúng phần việc của mình”, mà còn phải quan tâm đến kết quả cuối cùng của công việc.
Hiệu quả vì thế trở thành một thước đo quan trọng của tinh thần trách nhiệm.
Khi một nhiệm vụ được hoàn thành đúng yêu cầu, đúng thời gian, bảo đảm chất lượng và phù hợp với thực tế sản xuất, phía sau kết quả đó không chỉ là một quy trình được thực hiện đầy đủ. Đó còn là sự chủ động, tinh thần phối hợp và trách nhiệm của những người trực tiếp thực hiện.
Trách nhiệm được nhìn thấy rõ nhất khi công việc khó
Không phải lúc nào công việc cũng diễn ra theo đúng kế hoạch. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, có thể phát sinh những vấn đề liên quan đến nhu cầu thay đổi, tiến độ cung cấp, hồ sơ, thủ tục, chất lượng hàng hóa, sự phối hợp giữa các đơn vị hoặc những yêu cầu mới từ thực tế sản xuất.
Đây chính là lúc tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên được thể hiện rõ nhất.
Trước một vấn đề khó, lựa chọn dễ dàng nhất có thể là chờ hướng dẫn, chờ đơn vị khác xử lý hoặc chỉ hoàn thành phần việc thuộc phạm vi của mình. Nhưng trách nhiệm của người cán bộ, đảng viên đòi hỏi một cách tiếp cận khác: chủ động tìm hiểu nguyên nhân, trao đổi với các bên liên quan, đề xuất phương án phù hợp và theo dõi công việc đến khi có kết quả.
Tinh thần đó không có nghĩa là làm thay nhiệm vụ của người khác hay xử lý công việc vượt thẩm quyền. Ngược lại, đó là sự chủ động trong phạm vi trách nhiệm được giao, đồng thời tuân thủ đúng quy định, quy trình và thẩm quyền.
Trong môi trường sản xuất kinh doanh, sự chủ động ấy có ý nghĩa đặc biệt. Một vấn đề được nhận diện sớm có thể có nhiều phương án xử lý hơn. Một khó khăn được trao đổi kịp thời có thể hạn chế ảnh hưởng đến tiến độ chung. Một sai sót được phát hiện sớm có thể tránh được những hệ quả phát sinh về sau.
Bởi vậy, trách nhiệm không chỉ được thể hiện khi mọi việc thuận lợi. Trách nhiệm còn được thể hiện ở cách mỗi người đối diện với những việc khó, việc phát sinh và những vấn đề chưa có sẵn câu trả lời.
Từ những việc nhỏ đến sức mạnh của tập thể
Xây dựng Đảng ở cơ sở không tách rời công việc hằng ngày. Những yêu cầu về nêu gương, trách nhiệm, kỷ luật, đoàn kết hay đạo đức công vụ cuối cùng đều phải được thể hiện bằng hành động cụ thể của mỗi cán bộ, đảng viên.
Một cuộc họp được chuẩn bị nghiêm túc. Một hồ sơ được kiểm tra kỹ trước khi trình. Một yêu cầu của đơn vị được tiếp nhận và xử lý đúng thời gian. Một vấn đề phát sinh được chủ động trao đổi thay vì để kéo dài. Một đề xuất được cân nhắc trên cơ sở tiết kiệm, hiệu quả và phù hợp với nhu cầu thực tế.
Đó đều là những việc tưởng như rất nhỏ, nhưng lại tạo nên chất lượng của công việc và hình ảnh của người cán bộ, đảng viên trong thực tiễn.
Đối với Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, yêu cầu này càng rõ bởi phần lớn công việc đều có sự liên quan, kết nối giữa nhiều vị trí và bộ phận. Không một cá nhân nào có thể hoàn thành tốt nhiệm vụ nếu thiếu sự phối hợp của tập thể.
Vì vậy, tinh thần trách nhiệm của từng đảng viên không chỉ tạo ra hiệu quả trong phần việc cá nhân, mà còn góp phần hình thành tác phong làm việc chung: rõ việc, rõ trách nhiệm, chủ động phối hợp và cùng hướng đến kết quả cuối cùng.
Khi mỗi người đều có ý thức với phần việc của mình, tập thể sẽ giảm được sự chồng chéo, hạn chế việc đùn đẩy và nâng cao khả năng phối hợp. Khi cán bộ, đảng viên thực sự nêu gương, sự lan tỏa trong tập thể sẽ không đến từ những lời nói mang tính khẩu hiệu, mà đến từ chính cách làm việc hằng ngày.
Đổi mới cách làm, nâng cao hiệu quả
Trách nhiệm gắn với hiệu quả cũng đòi hỏi tinh thần đổi mới. Trong điều kiện công việc ngày càng yêu cầu nhanh hơn, chính xác hơn và minh bạch hơn, nếu chỉ duy trì cách làm cũ mà không thường xuyên rà soát, cải tiến thì rất khó nâng cao chất lượng công việc.
Đổi mới trước hết có thể bắt đầu từ những việc gần gũi với công việc hằng ngày: chuẩn hóa cách theo dõi, cập nhật thông tin đầy đủ hơn, tăng cường trao đổi giữa các bộ phận, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, từng bước số hóa dữ liệu và hạn chế những thao tác thủ công không cần thiết.
Trong công tác vật tư, việc quản lý thông tin đầy đủ và kịp thời giúp hỗ trợ tốt hơn cho quá trình lập kế hoạch, theo dõi nhu cầu, thực hiện mua sắm và cung ứng. Trong công tác đầu tư, việc cập nhật tiến độ, kiểm soát hồ sơ và phối hợp giữa các bên cũng cần được thực hiện chủ động, khoa học.
Đổi mới không nhất thiết phải bắt đầu bằng những thay đổi lớn. Nhiều khi, đó chỉ là việc tìm ra một cách làm hợp lý hơn, giảm một khâu trung gian không cần thiết, kiểm soát tốt hơn một bước trong quy trình hoặc sử dụng hiệu quả hơn những công cụ đang có.
Đối với người đảng viên, tinh thần đổi mới cũng chính là một biểu hiện của trách nhiệm. Bởi nếu chỉ làm đủ, làm đúng nhưng không suy nghĩ về cách làm tốt hơn, nhanh hơn và hiệu quả hơn thì rất khó đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của nhiệm vụ.
Khi kết quả trở thành câu trả lời
Xây dựng Đảng ở cơ sở không bắt đầu từ những điều xa vời, mà được hình thành từ chính chất lượng thực hiện nhiệm vụ của mỗi cán bộ, đảng viên. Một công việc được chuẩn bị kỹ hơn, một nhiệm vụ được giải quyết kịp thời hơn, một nguồn lực được sử dụng hiệu quả hơn hay một khó khăn được chủ động tháo gỡ đều là những biểu hiện cụ thể của tinh thần trách nhiệm.
Đối với Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, trách nhiệm ấy được thể hiện trong từng khâu công việc: từ tham mưu kế hoạch, tổ chức thực hiện đầu tư, mua sắm đến quản lý và cung ứng vật tư phục vụ sản xuất kinh doanh. Mỗi cán bộ, đảng viên khi chủ động hơn, sâu sát hơn và trách nhiệm hơn với công việc của mình sẽ góp phần đưa nghị quyết của Đảng trở thành hành động cụ thể trong thực tiễn.
Bởi vậy, hiệu quả công việc không chỉ là kết quả của nhiệm vụ chuyên môn. Đó còn là thước đo tinh thần trách nhiệm, ý thức nêu gương và sự đóng góp của người đảng viên đối với tập thể.
Khi mỗi việc làm đều hướng đến hiệu quả chung, khi mỗi cán bộ, đảng viên đều xem kết quả công việc là trách nhiệm của mình, thì nghị quyết của Đảng sẽ được hiện thực hóa bằng những chuyển biến cụ thể, thiết thực và bền vững.

