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Người dự thi: PHẠM THUÝ HÀ
Đơn vị: Chi bộ Tổ chức Hành chính, Đảng bộ Công ty Thuỷ điện Đồng Nai 5 - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV.

CHUYỂN ĐỔI SỐ - ĐỘNG LỰC ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC
LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG TRONG KỶ NGUYÊN MỚI

Một nhà máy thủy điện có thể được vận hành bằng những hệ thống tự động, những màn hình dữ liệu và những tín hiệu được cập nhật từng giây. Nhưng một tổ chức Đảng lãnh đạo nhà máy ấy sẽ vận hành bằng phương thức nào? Khi Nghị quyết 57-NQ/TW của Bộ Chính trị xác định khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là đột phá quan trọng hàng đầu, câu chuyện chuyển đổi số không còn dừng ở phòng điều khiển hay dây chuyền sản xuất. Nó đang đi thẳng vào phương thức lãnh đạo, quản trị và tổ chức hoạt động của Đảng ở cơ sở. Từ thực tiễn Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV, một câu hỏi lớn đang được đặt ra: “Làm thế nào để tổ chức Đảng không chỉ lãnh đạo chuyển đổi số, mà chính mình cũng trở thành một chủ thể tiên phong trong công cuộc chuyển đổi số”? Đây cũng chính là yêu cầu đặt ra đối với Đảng bộ Công ty trong hành trình xây dựng một tổ chức Đảng hiện đại, chủ động và thích ứng với thời đại số.
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Hình ảnh 1: Toàn cảnh Nhà máy Thủy điện Đồng Nai 5  công trình năng lượng góp phần
     bảo đảm an ninh năng lượng và phát triển kinh tế - xã hội. 
Phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số đang là yếu tố quyết định sự phát triển của các quốc gia; là điều kiện tiên quyết, thời cơ tốt nhất để nước ta phát triển giàu mạnh, hùng cường trong kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của Dân tộc. Nghị quyết Đại hội XIV đã xác định khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là động lực quan trọng của quá trình phát triển đất nước. Đó không chỉ là sự tiếp nối một chủ trương, mà còn là cách thức tạo ra sức mạnh phát triển trong kỷ nguyên mới: lấy tri thức, công nghệ và đổi mới sáng tạo làm nguồn lực; lấy dữ liệu và nền tảng số làm hạ tầng; lấy con người làm trung tâm, chủ thể. Chuyển đổi số đang trở thành một xu thế tất yếu khách quan, diễn ra sâu rộng trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội và ngày càng khẳng định vai trò quan trọng đối với tiến trình phát triển của mỗi quốc gia, mỗi tổ chức và mỗi doanh nghiệp.
Trong dòng chảy mạnh mẽ của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, chuyển đổi số đang đi vào mọi lĩnh vực của đời sống xã hội và ngày càng trở thành một yêu cầu tất yếu đối với hoạt động của hệ thống chính trị. Với công tác Đảng, chuyển đổi số càng không thể chỉ được hiểu là đưa những tập hồ sơ từ tủ giấy lên máy tính, thay thế văn bản giấy bằng văn bản điện tử hay thực hiện một vài thao tác nghiệp vụ trên nền tảng số. Đằng sau những thay đổi về công cụ là một yêu cầu lớn hơn: đổi mới phương thức lãnh đạo, phương thức quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ của tổ chức đảng trong điều kiện mới.
Nếu số hóa chỉ làm cho văn bản được lưu trữ thuận tiện hơn, thì chuyển đổi số phải làm cho công tác Đảng vận hành thông minh hơn. Đó chính là bước chuyển quan trọng từ “số hóa hồ sơ” sang “số hóa phương thức lãnh đạo”, từ “quản lý bằng giấy tờ” sang “quản trị bằng dữ liệu”, từ xử lý công việc theo quy trình thủ công sang tổ chức công việc trên một hệ sinh thái số thống nhất, liên thông và minh bạch.
Chuyển đổi số trong công tác đảng là vấn đề mới, chưa có nhiều mô hình để nghiên cứu, học tập nhưng cũng không thể chậm trễ. Với sứ mệnh “đi trước, mở đường”, tổ chức Đảng xác định cần tiên phong trong công tác tuyên truyền giáo dục, nâng cao nhận thức về chuyển đổi số trong cán bộ, đảng viên và thực hành chuyển đổi số công tác đảng mà trước hết là công tác quản lý và sinh hoạt Đảng. Trong quá trình lãnh đạo và tổ chức thực hiện, Đảng Cộng sản Việt Nam không chỉ đề ra các chủ trương, đường lối về chuyển đổi số Quốc gia, mà bản thân tổ chức Đảng cũng đang thực hiện quá trình chuyển đổi số nhằm thực hiện tốt hơn nữa, hiệu quả hơn nữa công tác xây dựng đảng; sử dụng thành tựu của công nghệ thông tin trong công tác quán triệt, triển khai thực hiện chỉ thị, nghị quyết của các cấp ủy đảng; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, kiện toàn tổ chức Đảng; đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trở thành ý thức tự giác, thành việc làm thường xuyên của cả tổ chức Đảng, của mỗi chi bộ và mỗi đảng viên; đổi mới chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên và hiệu quả hoạt động của cả hệ thống chính trị trong kỷ nguyên mới.
Chuyển đổi số trong công tác đảng là quá trình các hoạt động chỉ đạo, điều hành, kiểm tra, giám sát và nghiệp vụ công tác đảng các cấp được thực hiện dựa trên dữ liệu và bằng công nghệ số. Chuyển đổi số trong công tác đảng tập trung vào các nội dung cơ bản sau:
Phát triển hạ tầng số: hệ thống mạng, trung tâm dữ liệu, máy chủ, đường truyền phục vụ cho chuyển đổi số của đảng ủy vận hành chung với hạ tầng số của các cơ quan nhà nước nhằm sử dụng triệt để các hệ thống tập trung của các cơ quan nhà nước, tránh trùng lặp; tăng cường phương thức họp trực tuyến, sử dụng chung các phòng họp trực tuyến với cơ quan nhà nước; triển khai hệ thống chứng thực chữ ký số của Ban Cơ yếu Chính phủ trong các cơ quan Đảng.
Phát triển dữ liệu: Xây dựng cơ sở dữ liệu đảng viên, tổ chức đảng, kết nối, liên thông với cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan Nhà nước, phục vụ đắc lực cho việc tra cứu, quản lý thông tin về đảng viên một cách nhanh chóng, chính xác, giúp cho việc chỉ đạo của các cấp ủy Đảng được thuận tiện, kịp thời. Xây dựng Hệ thống quản lý hồ sơ đảng viên kết nối, liên thông, chia sẻ dữ liệu với hệ thống quản lý nhân sự của Nhà nước nhằm phục vụ cho việc quản lý hồ sơ đảng viên, quản lý các quyết định của đảng viên, quản lý tình trạng đảng viên, quản lý khen thưởng, kỷ luật, quản lý phát và cấp thẻ đảng viên, quản lý huy hiệu đảng, quản lý tổ chức cơ sở đảng.
Xây dựng nền tảng số: Xây dựng, triển khai Hệ thống quản lý văn bản điều hành đến các ban, cơ quan Đảng, các đảng ủy trực thuộc trên cơ sở mở rộng chức năng Hệ thống quản lý văn bản điều hành của tổ chức Đảng và sẵn sàng kết nối, liên thông với các hệ thống quản lý điều hành của các cơ quan Đảng từ Trung ương đến địa phương; từ các cấp ủy đảng đến đảng viên. Xây dựng Hệ thống thông tin tổng hợp, báo cáo phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo của đảng ủy bảo đảm chế độ thông tin, báo cáo, kiểm tra, giám sát của các tổ chức đảng được thực hiện qua môi trường mạng (trừ những văn bản mật).
Từ nghị quyết đến hành động -
Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV bước vào không gian số
Trên tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia và Quyết định 204-QĐ/TW, ngày 29/11/2024 của Ban Chấp hành Trung ương về phê duyệt Đề án chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng. Theo đó, Nghị quyết nêu rõ: “Phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia là đột phá quan trọng hàng đầu, là động lực chính để phát triển nhanh lực lượng sản xuất hiện đại, hoàn thiện quan hệ sản xuất, đổi mới phương thức quản trị quốc gia, phát triển kinh tế - xã hội, ngăn chặn nguy cơ tụt hậu, đưa đất nước phát triển bứt phá, giàu mạnh trong kỷ nguyên mới”, chuyển đổi số là xu hướng tất yếu trong bối cảnh hiện nay nhằm tăng hiệu quả xử lý công việc chuyên môn; xây dựng văn hóa làm việc trên môi trường số của các cơ quan Đảng. Dưới sự lãnh, chỉ đạo của Trung ương và Đảng ủy Tổng Công ty Điện lực - TKV về chuyển đổi số trong công tác xây dựng Đảng, đảng ủy Công ty đã xây dựng các Nghị quyết, kế hoạch để triển khai thực hiện tại Đảng bộ Công ty[footnoteRef:1]. Qua thực tiễn đến nay, Đảng ủy Công ty đã có những thành tựu bước đầu.  [1:  Nghị quyết số 13-NQ/ĐU, ngày 25/08/2025 về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong Công ty thủy điện Đồng Nai 5 - TKV đến năm 2030; Kế hoạch số 12-KH/ĐU, ngày 30/6/2025 triển khai thực hiện chuyển đổi số trong công tác kiểm tra của Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV năm 2025; Kế hoạch số 20-KH/ĐU, ngày 24/09/2025 triển khai thực hiện Công văn số 380 ngày 18/8/2025 của Đảng ủy chính phủ về triển khai thực hiện kế hoạch truyền thống thúc đẩy chuyển đổi số liên thông, đồng bộ, nhanh, hiệu quả đáp ứng yêu cầu sắp xếр tổ chức bộ máy hệ thống chính trị; Kế hoạch số 34-KH/ĐU, ngày 25/5/2026 thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/ĐU, ngày 07/5/2026 của Đảng ủy TKV về lãnh đạo, chỉ đạo công tác phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo; gắn với thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Kế hoạch số 36-KH/ĐU, ngày 06/7/2026 về chuyển đổi số trong công tác kiểm tra, giám sát năm 2026 trong Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV. ] 

Đưa dữ liệu đảng viên lên môi trường số – bước chuyển mình trong công tác quản lý Đảng
Số hóa hồ sơ đảng viên là một trong những nhiệm vụ cụ thể hóa chủ trương đẩy mạnh chuyển đổi số trong hệ thống chính trị, góp phần đổi mới phương thức quản lý đảng viên, nâng cao hiệu quả công tác tổ chức xây dựng Đảng. Thuận tiện trong lưu trữ và tra cứu, giảm thiểu khối lượng lớn tài liệu giấy, hạn chế tình trạng hư hỏng, thất lạc theo thời gian và giúp cán bộ tra cứu thông tin nhanh chóng; Nâng cao tính chính xác và đồng bộ, quá trình số hóa buộc phải rà soát, làm sạch và chuẩn hóa dữ liệu, tạo ra nguồn thông tin “Đúng - Đủ - Sạch - Sống - Thống nhất - Dùng chung”, đồng thời yêu cầu bảo đảm an toàn, an ninh thông tin trong quá trình kết nối, tích hợp và chia sẻ dữ liệu; Đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý, dữ liệu số trở thành nguồn lực trực tiếp giúp cấp ủy phân tích, đánh giá, kiểm tra, giám sát và tham mưu công tác tổ chức cán bộ hiệu quả hơn; Tăng cường kết nối và chia sẻ, dữ liệu tập trung giúp kết nối thông tin thông suốt giữa các cấp ủy, chi bộ, hỗ trợ nộp đảng phí trực tuyến hoặc sinh hoạt đảng điện tử thuận lợi. Đây chính là sự thay đổi về phương thức quản lý: từ việc cán bộ tổ chức phải tra cứu nhiều loại sổ sách, hồ sơ giấy sang khai thác dữ liệu điện tử khi cần phục vụ công tác tham mưu. Đặc biệt, hướng dẫn mới về thi hành Điều lệ Đảng xác định hồ sơ đảng viên điện tử được lập tương ứng trên Cơ sở dữ liệu đảng viên; khi có thay đổi, đảng viên có trách nhiệm bổ sung, cập nhật thông tin thông qua Sổ tay đảng viên điện tử. Đối với một doanh nghiệp có lực lượng lao động làm việc theo đặc thù sản xuất điện như Thủy điện Đồng Nai 5, đây là bước tiến có ý nghĩa, bởi dữ liệu đảng viên được cập nhật nhanh hơn, giảm phụ thuộc vào hồ sơ giấy và hỗ trợ cấp ủy trong công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên. Đến nay Đảng ủy Công ty đã hoàn thành cập nhật thông tin dữ liệu 100% cán bộ, đảng viên trên môi trường số tại Đảng ủy TKV, Đảng ủy Tổng công ty Điện lực - TKV, Đảng ủy Công ty và các chi bộ trực thuộc.
Từ cuốn sổ tay truyền thống đến “không gian sinh hoạt Đảng” trên môi trường số
Ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử là nền tảng số hiện đại được triển khai nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và công tác quản lý đảng viên trong toàn Đảng. Việc triển khai Sổ tay đảng viên điện tử tạo ra thay đổi rõ nét trong phương thức tiếp cận thông tin của cán bộ, đảng viên. Theo Quy định 339-QĐ/TW[footnoteRef:2] ngày 10/7/2025, ứng dụng có các nhóm chức năng như thông tin đảng viên, hỗ trợ sinh hoạt chi bộ, văn kiện - tư liệu, học tập nghị quyết và đóng góp ý kiến. Ứng dụng được triển khai cho đảng viên chính thức, đảng viên dự bị, cấp ủy và chi bộ. Thực hiện Kế hoạch số 168-KH/VPTW, ngày 21/8/2025 của Văn phòng Trung ương Đảng; Hướng dẫn số 26-HD/BTGDVTW ngày 27/8/2025 của Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương; Công văn số 91-CV/ĐU ngày 29/9/2025 của Đảng ủy Tổng công ty; Quyết định số 204-QĐ/TW ngày 29/11/2024 của Ban Bí thư Trung ương Đảng;  Kế hoạch số 28-KH/ĐU, ngày 06/10/2025 của Đảng ủy Chính phủ; Kế hoạch số 31-KH/ĐU, ngày 18/3/2026 của Đảng ủy Tổng công ty và các kế hoạch của cấp trên về triển khai ứng dụng “Sổ tay đảng viên điện tử”, Đảng ủy Công ty đã ban hành Công văn số 142-CV/ĐU ngày 01/10/2025 về việc tuyên truyền sử dụng ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử và Kế hoạch số 27-KH/ĐU ngày 20/3/2026 về triển khai ứng dụng “Sổ tay đảng viên điện tử” trong Đảng bộ Công ty. Đảng ủy Công ty đã chỉ đạo các chi bộ tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn cài đặt và sử dụng ứng dụng đối với toàn thể đảng viên. Đến thời điểm báo cáo, có 43/43 đảng viên hoàn thành cài đặt và sử dụng ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử, đạt 100%; 05/05 chi bộ trực thuộc thực hiện sinh hoạt định kỳ trên ứng dụng, đạt 100%. [2:  Quy định số 339-QĐ/TW ngày 10/7/2025 của Ban Bí thư về sử dụng ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử.] 
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Hình ảnh 2: Cán bộ, đảng viên Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV
tham dự Hội nghị học tập trực tuyến, kết nối với Hội nghị toàn quốc trên các nền tảng số
Ở Đảng bộ Công ty, việc triển khai ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử đã góp phần nâng cao hiệu quả quản lý đảng viên, hỗ trợ trao đổi thông tin, tài liệu được chuyển tải nhanh hơn, đảng viên được tiếp cận, nghiên cứu nghị quyết và văn bản trước sinh hoạt, việc chuẩn bị nội dung có điều kiện chủ động hơn. Điểm đáng chú ý là đây không chỉ là câu chuyện “đưa tài liệu lên mạng”. Việc khai thác tốt sổ tay đảng viên điện tử có thể góp phần hình thành thói quen làm việc, học tập và sinh hoạt Đảng trên môi trường số, từng bước đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác xây dựng Đảng tại Đảng bộ Công ty.
Bốn thủ tục, một bước chuyển - Đưa thủ tục hành chính Đảng lên môi trường số
Nếu chuyển đổi số trong công tác Đảng được ví như một dòng chảy mới, thì việc đưa bốn thủ tục hành chính của Đảng lên môi trường điện tử chính là một trong những điểm chạm trực tiếp nhất tới mỗi cán bộ, đảng viên. Đó là một bước chuyển mình không nhỏ trong cách thức tổ chức và vận hành công tác Đảng. Bốn thủ tục gồm: nộp đảng phí; chuyển sinh hoạt đảng chính thức; chuyển sinh hoạt đảng tạm thời; lấy ý kiến nhận xét của chi ủy, chi bộ nơi cư trú đối với đảng viên đang công tác. Việc triển khai các thủ tục này trên môi trường điện tử theo Quy định số 338-QĐ/TW[footnoteRef:3] và lộ trình của Văn phòng Trung ương Đảng không chỉ đơn thuần thay đổi phương thức xử lý hồ sơ, mà còn từng bước chuẩn hóa, số hóa quy trình nghiệp vụ, tạo thuận lợi hơn cho tổ chức đảng và đảng viên. [3:  Quy định số 338-QĐ/TW ngày 09/7/2025 của Ban Bí thư về thủ tục hành chính của Đảng trên môi trường điện tử.] 

Từ bốn thủ tục cụ thể, một phương thức mới đang dần hình thành: hành chính Đảng thuận tiện hơn cho đảng viên, dữ liệu được quản lý khoa học hơn và công tác phục vụ cấp ủy từng bước được vận hành trên nền tảng số. Điều đáng chú ý là, đây không phải là sự thay đổi về thẩm quyền hay nguyên tắc nghiệp vụ, mà là sự thay đổi về phương thức thực hiện. Những công việc vốn gắn với hồ sơ giấy, kê khai, tiếp nhận, chuyển giao và lưu trữ từng bước được thực hiện trên môi trường điện tử. Thông tin được cập nhật trực tiếp trên hệ thống, dữ liệu có điều kiện được chuẩn hóa và việc xử lý hồ sơ trở nên thuận tiện, minh bạch hơn.
Theo Báo cáo của Văn phòng Trung ương Đảng, sau hơn hai tháng triển khai giai đoạn 1 (từ ngày 21/4 đến ngày 26/6/2026), Hệ thống giải quyết thủ tục hành chính của Đảng trên môi trường điện tử đã tiếp nhận hơn 4,48 triệu hồ sơ, giao dịch điện tử. Trong đó, riêng thủ tục thu, nộp đảng phí phát sinh 4.467.564 giao dịch; đồng thời, 14.584 hồ sơ thuộc 3 thủ tục về công tác đảng viên gồm chuyển sinh hoạt đảng chính thức, chuyển sinh hoạt đảng tạm thời và lấy ý kiến nhận xét nơi cư trú đã được xử lý trên môi trường số. Những kết quả bước đầu này cho thấy việc số hóa thủ tục hành chính Đảng đang chuyển từ chủ trương sang những quy trình vận hành cụ thể trong thực tiễn.
Đặc biệt, với đơn vị có đặc thù sản xuất liên tục, làm việc theo ca, lực lượng lao động phân bố ở nhiều vị trí như ngành điện, thủy điện, việc đưa thủ tục hành chính Đảng lên môi trường số càng cho thấy giá trị thực tiễn. Khoảng cách về địa lý không còn đồng nghĩa với khoảng cách trong tiếp cận thủ tục và thông tin. Ở Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV, câu chuyện ấy cần được kể bằng chính những con số và trải nghiệm từ cơ sở. Có 43/43 (100%) đảng viên đã được kích hoạt tài khoản điện tử trên môi trường số, tính đến thời điểm hiện tại có tổng số 129/129 (100%) lượt thực hiện thủ tục nộp đảng phí trên môi trường điện tử. 129/129 (100%) hồ sơ đã được xử lý thành công. Đối với cán bộ làm công tác Đảng, sự thay đổi thể hiện ở việc giảm dần các công đoạn như lập danh sách thủ công, tiếp nhận và kiểm tra hồ sơ giấy, tổng hợp thông tin từ nhiều nguồn, ghi chép lại dữ liệu và lưu trữ hồ sơ theo phương thức truyền thống. Thay vào đó là quy trình điện tử với dữ liệu được cập nhật và lưu giữ trên hệ thống. Cán bộ có thêm điều kiện tập trung thời gian cho những công việc có giá trị cao hơn như theo dõi tình hình đảng viên, tham mưu cấp ủy và nâng cao chất lượng công tác tổ chức xây dựng Đảng.
Những con số ấy, dù có thể rất nhỏ nếu đặt cạnh hàng triệu hồ sơ trên toàn hệ thống, lại có ý nghĩa đặc biệt đối với một tổ chức cơ sở đảng. Bởi chuyển đổi số cuối cùng không được đo bằng những khẩu hiệu lớn, mà được chứng minh từ một hồ sơ được xử lý nhanh hơn, một thao tác được thực hiện thuận tiện hơn, một dữ liệu được cập nhật chính xác hơn và một đảng viên được phục vụ tốt hơn.
Từ nghị quyết đến hành động - đưa công tác lãnh đạo, điều hành của cấp ủy vào dòng chảy số
Nếu trước đây một phần công việc của cấp ủy phụ thuộc vào văn bản giấy, hồ sơ giấy và trao đổi trực tiếp thì hiện nay có xu hướng chuyển sang văn bản điện tử, dữ liệu điện tử, phần mềm dùng chung và trao đổi trên môi trường số. Điều này đặc biệt phù hợp với mục tiêu của Đề án chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng; người đứng đầu cấp ủy chịu trách nhiệm trực tiếp về chuyển đổi số trong lĩnh vực phụ trách. Thực tiễn của Đảng bộ Công ty cũng có điều kiện thuận lợi để đẩy mạnh nội dung này bởi Công ty hoạt động trong lĩnh vực có hàm lượng công nghệ cao, đội ngũ cán bộ, người lao động thường xuyên tiếp xúc với các hệ thống quản trị, điều khiển và công nghệ số trong sản xuất.
Từ thực tiễn triển khai chuyển đổi số trong công tác Đảng tại Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV cho thấy, chuyển đổi số không còn là câu chuyện của riêng công nghệ, mà đang từng bước trở thành phương thức mới để đổi mới công tác xây dựng Đảng. Từ quản lý đảng viên, tổ chức sinh hoạt chi bộ, cập nhật và khai thác dữ liệu đến tuyên truyền, phổ biến chủ trương, nghị quyết, văn bản của Đảng, môi trường số đang góp phần đưa hoạt động của cấp ủy và tổ chức đảng chuyển từ phương thức thủ công sang minh bạch hơn, khoa học hơn và hiệu quả hơn. Đây chính là bước chuyển có ý nghĩa thực tiễn, góp phần hiện thực hóa yêu cầu đẩy mạnh khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong công tác xây dựng Đảng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong kỷ nguyên phát triển mới.
Những điểm nghẽn trên hành trình chuyển đổi số
tại Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV
Bên cạnh những kết quả đạt được, bức tranh chuyển đổi số nói chung và chuyển đổi số trong xây dựng đảng tại Đảng bộ Công ty nói riêng còn nhiều hạn chế, mà nguyên nhân chủ yếu là nguồn lực đầu tư hạn chế; Điểm quan trọng là không nên nhìn chuyển đổi số chỉ qua việc “đã có phần mềm”. Nghị quyết 57-NQ/TW và các kết luận năm 2026 đều đặt yêu cầu cao hơn: dữ liệu phải đúng, đủ, sạch, sống, liên thông, dùng chung; kết quả cuối cùng phải tạo ra thay đổi trong phương thức quản trị. Nghiên cứu thực trạng chuyển đổi số trong công tác đảng, có thể nhận thấy những hạn chế cơ bản như sau: 
Thứ nhất, dữ liệu đảng viên có nguy cơ chưa thật sự “đủ - sạch - sống”, chưa bảo đảm an toàn, an ninh thông tin trong quá trình kết nối, tích hợp và chia sẻ dữ liệu và cập nhật đồng bộ. Việc có phần mềm quản lý dữ liệu không đồng nghĩa dữ liệu đã hoàn toàn chính xác. Trong thực tế, thông tin của đảng viên có thể biến động về: đơn vị, chức vụ công tác; trình độ chuyên môn, lý luận chính trị; hoàn cảnh gia đình; khen thưởng, kỷ luật; quá trình chuyển sinh hoạt Đảng; các thông tin nghiệp vụ khác. Nếu đảng viên chưa chủ động cập nhật hoặc cấp ủy chưa thường xuyên đối soát thì dữ liệu có thể xảy ra tình trạng chậm cập nhật, trùng lặp hoặc không thống nhất giữa hồ sơ giấy và dữ liệu điện tử. Đây cũng là vấn đề được Ban Chỉ đạo chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng nêu rất rõ năm 2026: cần khắc phục tình trạng dữ liệu phân tán, thiếu liên thông và bảo đảm dữ liệu “đúng, đủ, sạch, sống, thống nhất, dùng chung”.
Thứ hai, 100% đảng viên tại Đảng bộ Công ty đã cài đặt và sử dụng ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử, tuy nhiên ứng dụng này còn hạn chế về hạ tầng kỹ thuật, có thời điểm không truy cập hoặc đăng nhập được vào ứng dụng. Hàng tháng, Đảng bộ Công ty đã nhận được nhiều phản ánh từ các chi bộ, đảng viên không đăng nhập vào kỳ sinh hoạt thường kỳ hoặc các đợt học tập nghị quyết, khi số lượng lớn đảng viên cùng truy cập, hệ thống có thể xảy ra nghẽn mạng, quá tải, ảnh hưởng đến việc thao tác các chức năng trên ứng dụng. Đây là hạn chế đã được Trung ương chính thức ghi nhận, không phải chỉ là phản ánh cá biệt. Thông báo kết luận của Ban Chỉ đạo Chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng năm 2026 yêu cầu khắc phục tình trạng không truy cập, đăng nhập được vào Sổ tay đảng viên điện tử vào các ngày cao điểm hằng tháng. Đồng thời yêu cầu tiếp tục xử lý các vấn đề về tốc độ, giao diện và hỗ trợ người dùng.
Thứ ba, chuyển đổi số trong công tác Đảng có nguy cơ mới dừng ở “số hóa công việc cũ”. Đây là hạn chế mang tính chiều sâu. Nếu cấp ủy vẫn thực hiện quy trình cũ nhưng chỉ thay hồ sơ giấy bằng file điện tử, thì đó mới là số hóa, chưa phải chuyển đổi số theo nghĩa đầy đủ. 
Thứ tư, vấn đề bảo mật dữ liệu đảng viên phải được đặt ở mức rất cao. Dữ liệu đảng viên là dữ liệu có tính chất đặc thù, vì vậy chuyển đổi số phải đi đôi với an toàn thông tin, phân quyền truy cập, xác thực người dùng và bảo vệ dữ liệu. Kết luận của Ban Chỉ đạo tháng 7/2026 yêu cầu rà soát cơ sở pháp lý về quản lý, khai thác và bảo vệ dữ liệu; thực hiện phân cấp, phân quyền truy cập và các phương án bảo mật, đồng thời kiện toàn nhân lực chuyên trách về công nghệ thông tin, chuyển đổi số.
Kết nối dữ liệu – Đổi mới phương thức – Nâng tầm lãnh đạo
của Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV trong kỷ nguyên số
Người đứng đầu phải là “đầu tàu” của chuyển đổi số
Điểm quyết định trước hết không nằm ở máy móc hay phần mềm, mà nằm ở nhận thức và quyết tâm chính trị của cấp ủy, người đứng đầu. Chuyển đổi số chỉ có thể đi vào chiều sâu khi Bí thư cấp ủy trực tiếp quan tâm, trực tiếp chỉ đạo và trực tiếp sử dụng các công cụ số trong công việc hằng ngày.
Đối với Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV, cấp ủy xác định chuyển đổi số trong công tác Đảng không phải là nhiệm vụ riêng của cán bộ văn phòng, tổ chức hay công nghệ thông tin, mà là nhiệm vụ chung trong đổi mới phương thức lãnh đạo. Người đứng đầu cần đi trước một bước trong sử dụng nền tảng số, khai thác dữ liệu, xử lý văn bản điện tử, theo dõi tiến độ công việc và sử dụng các công cụ phục vụ quản lý đảng viên.
Quan trọng hơn, cấp ủy cần chuyển từ tư duy “triển khai một phần mềm” sang tư duy “đổi mới một phương thức làm việc”. Mỗi nhiệm vụ chuyển đổi số phải có người chịu trách nhiệm, thời hạn, sản phẩm và tiêu chí đánh giá cụ thể; tránh tình trạng có phần mềm nhưng cách làm vẫn hoàn toàn theo phương thức cũ.
Trong triển khai thủ tục hành chính của Đảng trên môi trường điện tử, kế hoạch năm 2026 cũng xác định Bí thư cấp ủy trực tiếp chỉ đạo và chịu trách nhiệm về kết quả triển khai tại đơn vị. Đây là cơ sở quan trọng để cụ thể hóa vai trò người đứng đầu trong thực tiễn.
Xây dựng hạ tầng số đồng bộ, lấy an toàn dữ liệu làm “hàng rào bảo vệ”
Chuyển đổi số không thể vận hành bền vững nếu thiếu một hạ tầng số đủ mạnh, ổn định và an toàn. Vì vậy, Công ty cần tiếp tục rà soát, nâng cấp đồng bộ hệ thống máy tính, thiết bị đầu cuối, đường truyền, phần mềm, hệ thống lưu trữ và các giải pháp bảo đảm an toàn thông tin phục vụ công tác Đảng.
Tuy nhiên, đầu tư hạ tầng không chỉ đơn giản là mua thêm thiết bị hoặc nâng cấp đường truyền. Điều quan trọng hơn là phải xây dựng một hệ thống có khả năng kết nối, chia sẻ và khai thác dữ liệu thống nhất; hạn chế tình trạng dữ liệu phân tán, nhập liệu nhiều lần hoặc mỗi bộ phận quản lý một “kho dữ liệu” riêng. Đặc biệt, dữ liệu trong công tác Đảng có tính chất quan trọng, do đó an toàn thông tin phải được đặt ngay từ khâu thiết kế và vận hành, chứ không phải chỉ xử lý khi có sự cố. Cần phân quyền truy cập phù hợp; quản lý chặt tài khoản; bảo vệ thiết bị; sao lưu dữ liệu; kiểm soát việc chia sẻ thông tin; nâng cao ý thức của cán bộ, đảng viên về bảo mật.
Quy định 338-QĐ/TW nhấn mạnh yêu cầu bảo đảm an toàn thông tin, bảo mật và tính toàn vẹn của dữ liệu với các tiêu chí “đúng, đủ, sạch, sống, thống nhất, dùng chung”. Do đó, một mục tiêu quan trọng đối với Đảng bộ Công ty là hình thành “hạ tầng số tin cậy”, trong đó dữ liệu không chỉ được lưu trữ mà còn phải có khả năng phục vụ trực tiếp cho quản lý, điều hành và tham mưu cho cấp ủy.
Xây dựng “đội ngũ số” – biến cán bộ, đảng viên thành chủ thể của chuyển đổi số
Nếu hạ tầng là nền móng, thì con người chính là chủ thể quyết định chuyển đổi số có thành công hay không. Một phần mềm hiện đại sẽ không tạo ra chuyển biến nếu người sử dụng không biết khai thác. Vì vậy, Công ty cần chuyển trọng tâm từ việc “đào tạo sử dụng phần mềm” sang xây dựng năng lực số cho cán bộ, đảng viên. Việc tập huấn cần được tổ chức thường xuyên, thiết thực và gắn với công việc thực tế: cập nhật dữ liệu đảng viên; khai thác Sổ tay đảng viên điện tử; thực hiện thủ tục trên môi trường điện tử; sử dụng chữ ký số; quản lý tài liệu số; bảo vệ tài khoản; nhận diện nguy cơ mất an toàn thông tin...
Đặc biệt, cần chú ý đến những cán bộ, đảng viên còn hạn chế về kỹ năng công nghệ. Thay vì chỉ tổ chức các lớp tập huấn chung, có thể xây dựng hình thức “cầm tay chỉ việc”, hướng dẫn trực tiếp theo từng nhóm đối tượng và từng nhiệm vụ. Quy định 339-QĐ/TW, ngày 10/7/2025 của Ban Chấp hành Trung ương không chỉ xác định trách nhiệm của đảng viên trong việc cập nhật thông tin và quản lý tài khoản, mà còn đặt ra yêu cầu hỗ trợ những đảng viên gặp khó khăn trong tiếp cận công nghệ.
Một giải pháp rất phù hợp với Công ty là hình thành “hạt nhân số” tại từng chi bộ: lựa chọn những cán bộ, đảng viên có kỹ năng công nghệ tốt làm lực lượng hỗ trợ tại chỗ. Khi đó, chuyển đổi số không còn là việc của một vài cán bộ chuyên trách mà trở thành một quá trình lan tỏa trong từng chi bộ, từng tổ chức và từng đảng viên. Đồng thời, cần từng bước xóa bỏ tâm lý “ngại đổi mới, ngại công nghệ, ngại thao tác trên môi trường số”. Chuyển đổi số không yêu cầu tất cả mọi người trở thành chuyên gia công nghệ; điều cần thiết là mỗi người phải có khả năng sử dụng công nghệ để hoàn thành công việc của mình nhanh hơn, chính xác hơn và hiệu quả hơn.
Mỗi đảng viên phải trở thành một “điểm kết nối” của chuyển đổi số
Chuyển đổi số không thể chỉ được đo bằng số lượng tài khoản được kích hoạt, số lượng phần mềm được cài đặt hay số thủ tục được thực hiện trực tuyến. Điều quan trọng hơn là mỗi đảng viên có thực sự thay đổi cách làm việc, học tập, sinh hoạt và thực hiện nhiệm vụ trên môi trường số hay không. Sổ tay đảng viên điện tử không chỉ cung cấp tài liệu mà còn hỗ trợ sinh hoạt Đảng và tạo kênh thông tin hai chiều giữa cấp ủy và đảng viên. Vì vậy, đảng viên cần chủ động sử dụng nền tảng số để nghiên cứu nghị quyết, cập nhật thông tin, thực hiện thủ tục, tham gia sinh hoạt và phản ánh ý kiến. Từ đó, mỗi đảng viên sử dụng số, mỗi chi bộ hoạt động số, cấp ủy điều hành dựa trên dữ liệu, công tác Đảng được đổi mới bằng phương thức số.
Đảng viên cũng cần phát huy vai trò tiên phong trong tuyên truyền, giải thích và lan tỏa nhận thức đúng về chuyển đổi số trong quần chúng. Đảng viên không chỉ là người sử dụng công nghệ, mà còn phải là người nêu gương về tinh thần đổi mới, chủ động học hỏi và thích ứng với phương thức làm việc mới. Khi mỗi đảng viên trở thành một “điểm kết nối”, chuyển đổi số sẽ không còn là một chương trình được cấp trên triển khai xuống dưới, mà trở thành một quá trình chuyển động từ bên trong của mỗi tổ chức Đảng.
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Hình ảnh 3: Cán bộ, đảng viên Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV tham dự Hội nghị tuyền truyền, quán triệt Nghị quyết số 57-NQTW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị
KẾT LUẬN
Dòng nước vẫn chảy qua những tua-bin tạo nên dòng điện phục vụ đất nước. Trong thời đại mới, một dòng chảy khác cũng đang mạnh mẽ hình thành - dòng chảy của dữ liệu, của tri thức, của công nghệ và đổi mới sáng tạo. Vấn đề đặt ra là tổ chức Đảng phải làm chủ dòng chảy ấy để phục vụ công tác lãnh đạo, chứ không đứng ngoài dòng chảy của thời đại.
Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV xác định rõ đã đến lúc chuyển đổi số phải đi từ nhận thức đến hành động, từ hành động đến thay đổi phương thức lãnh đạo và từ thay đổi phương thức lãnh đạo đến hiệu quả thực chất. Không chậm trễ, không hình thức, không chạy theo phong trào; lấy hiệu quả phục vụ tổ chức Đảng và đảng viên làm thước đo, lấy dữ liệu làm nền tảng, lấy con người làm trung tâm và lấy đổi mới phương thức lãnh đạo làm mục tiêu xuyên suốt. Mặc dù cuộc cách mạng này còn rất mới mẻ, nhiều khó khăn và phức tạp nhưng chúng ta tin tưởng sẽ thành công. Bởi, sự nghiệp đó là sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng, sự quyết tâm, đồng lòng của cả hệ thống chính trị trong xây dựng và triển khai mô hình lãnh đạo và quản trị mới, tận dụng sức mạnh và sự phát triển của công nghệ số.
Trong hành trình ấy, mỗi cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV không chỉ là người sử dụng công nghệ, mà phải trở thành một chủ thể của chuyển đổi số; mỗi chi bộ không chỉ là nơi tiếp nhận công nghệ, mà phải trở thành một điểm sáng về đổi mới phương thức hoạt động; mỗi cấp ủy không chỉ lãnh đạo chuyển đổi số, mà phải tiên phong chuyển đổi chính phương thức lãnh đạo của mình. Và đó cũng là yêu cầu đặt ra để tổ chức Đảng thực sự tiên phong trong kỷ nguyên số - đổi mới để lãnh đạo, công nghệ để phục vụ, dữ liệu để nâng cao hiệu quả và chuyển đổi số để xây dựng Đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu lãnh đạo đất nước trong kỷ nguyên mới. Và hành trình ấy không bắt đầu ở đâu xa, nó bắt đầu từ chính mỗi tổ chức đảng, mỗi cán bộ, mỗi đảng viên – từ hôm nay.
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