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BÀI DỰ THI GIẢI BÚA LIỀM VÀNG NĂM 2026
Người dự thi: NGÔ QUANG TRUNG
Đơn vị: Chi bộ Cơ quan Đảng - Công đoàn, Đảng bộ Trung tâm Điều hành Tổng công ty Điện lực - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV

TIẾP TỤC TĂNG CƯỜNG SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO 

CỦA ĐẢNG UỶ  TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC - TKV 

ĐỐI VỚI CÔNG TÁC AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG 
"Thực hiện công tác An toàn - Vệ sinh lao động (ATVSLĐ) là nhiệm vụ quan trọng được đặt lên hàng đầu của cả hệ thống chính trị, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ, thủ trưởng cơ quan, đơn vị; dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của các cấp uỷ Đảng", đây là quan điểm nhất quán, xuyên suốt của Đảng uỷ Tổng công ty Điện lực - TKV trong quyết tâm đưa Tổng công ty chuyển mình thành doanh nghiệp số và khẳng định vị thế dẫn đầu ngành điện vào năm 2030. 
Bảo đảm mạch máu năng lượng quốc gia - sứ mệnh trên vai những người Thợ mỏ sản xuất điện
Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP là công ty con của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam được thành lập theo Quyết định số 5211/QĐ-BCT, ngày 21/10/2009 của Bộ Công Thương. Tổng công ty hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, có nhiệm vụ: đầu tư, xây dựng, khai thác vận hành các nhà máy nhiệt điện, thủy điện, các nhà máy điện sử dụng năng lượng mới, năng lượng tái tạo và lưới điện, khai thác và thu gom than cứng, than non. Tổng công ty hiện đang quản lý 07 nhà máy điện (bao gồm 06 nhà máy nhiệt điện và 01 nhà máy thủy điện) cùng 01 Ban quản lý dự án nhà máy nhiệt điện. Các công ty con và đơn vị thành viên trải rộng trên địa bàn nhiều tỉnh thành: Quảng Ninh (02 đơn vị), Lạng Sơn (02 đơn vị), Bắc Ninh (01 đơn vị), Thái Nguyên (01 đơn vị), Lâm Đồng (01 đơn vị) và Đà Nẵng (01 đơn vị). Với tổng công suất lên tới 1.735 MW, Điện lực - TKV tự hào là một trong 05 tổng công ty phát điện cốt lõi của hệ thống điện quốc gia, giữ vị trí đặc biệt quan trọng trong việc góp phần bảo đảm an ninh năng lượng để phát triển đất nước. 

Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV là đảng bộ cơ sở trực thuộc Đảng ủy Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (Đảng uỷ TKV). Từ tháng 11/2019, Đảng ủy Tổng công ty đã được quyết định thí điểm giao quyền cấp trên cơ sở. Đây là nền tảng chính trị vững chắc để Đảng ủy sâu sát trong lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các mặt công tác, trong đó có công tác ATVSLĐ tại đơn vị. 
Từ chuyển biến nhận thức đến kết quả thực hiện công tác ATVSLĐ giai đoạn 2021 - 2025

Căn cứ tình hình thực tế, giai đoạn 2021 - 2025, Đảng uỷ Tổng công ty đã ban hành, triển khai 05 nghị quyết chuyên đề về công tác ATVSLĐ; 09 văn bản triển khai các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng uỷ TKV, về công tác ATVSLĐ. Nhận thức, trách nhiệm của cơ quan chuyên môn, tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội các cấp và cán bộ, đảng viên, người lao động trong toàn Tổng công ty được nâng lên rõ rệt, thực chất. Các tổ chức trong hệ thống chính trị Tổng công ty căn cứ điều kiện thực tế xây dựng, thường xuyên rà soát, bổ sung đầy đủ các quy chế, quy định, chương trình, kế hoạch với mục tiêu và các giải pháp cụ thể cả giai đoạn và từng năm để triển khai thực hiện có hiệu quả công tác ATVSLĐ, bảo vệ môi trường. Quan tâm đầu tư về cơ sở vật chất, tài chính, nhân lực đầy đủ, cũng như đẩy mạnh triển khai ứng dụng tự động hóa, tin học hóa cho thực hiện công tác ATVSLĐ. Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với người lao động trong công tác ATVSLĐ. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho người, thiết bị; không để xảy ra sự cố về ATVSLĐ. Phối hợp chặt chẽ với chính quyền, các đơn vị chức năng của địa phương nơi đơn vị thành viên của Tổng công ty hoạt động SXKD để triển khai hiệu quả công tác ATVSLĐ.
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Hội nghị tổng kết Nghị quyết số 61-NQ/ĐU, ngày 01/4/2021 của Đảng uỷ Tổng công ty 
về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác ATVSLĐ trong Tổng công ty 
Điện lực - TKV giai đoạn 2021 - 2025

Mục tiêu bứt phá giai đoạn 2026 - 2030, công nghệ số nâng tầm văn hoá an toàn
Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV nhiệm kỳ 2025 - 2030 đã xác định rõ mục tiêu: Tập trung các giải pháp đảm bảo ATVSLĐ, gắn nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, xây dựng Tổng công ty trở thành doanh nghiệp uy tín cao trong lĩnh vực sản xuất điện tại Việt Nam, phát triển bền vững, hài hoà với môi trường.
Để cụ thể hoá mục tiêu Đại hội, Đảng uỷ Tổng công ty đã ban hành Nghị quyết số 36-NQ/ĐU, ngày 08/5/2026 về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác an toàn, vệ sinh lao động trong Tổng công ty Điện lực - TKV giai đoạn 2026 - 2030 và các năm tiếp theo. Nghị quyết định hình rõ các quan điểm, mục tiêu và nhóm các giải pháp cốt lõi: 
Về quan điểm chỉ đạo: Hiệu quả trong sản xuất, kinh doanh phải đi đôi với việc đảm bảo an toàn cho người lao động; tăng cường ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số nhằm nâng cao hiệu quả quản lý trong công tác an toàn.
Về mục tiêu: Phát triển bền vững gắn với việc tăng năng suất lao động, đảm bảo sản xuất an toàn cho người và thiết bị; phấn đấu không để xảy ra tai nạn lao động, tai nạn lao động nghiêm trọng, tai nạn lao động chết người, đặc biệt là tai nạn do nguyên nhân chủ quan gây ra; không để xảy ra sự cố kỹ thuật nghiêm trọng; đến năm 2030, cơ bản hoàn thành số hóa hồ sơ quản lý ATVSLĐ; từng bước áp dụng cơ sở dữ liệu dùng chung, hệ thống cảnh báo sớm, giám sát hiện trường, phân tích dữ liệu để phòng ngừa tai nạn, cháy nổ, sự cố.
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Bốn nhóm giải pháp trọng tâm bứt phá:
Thứ nhất. Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, tổ chức đảng đối với công tác ATVSLĐ: 
Đề cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, nhất là người đứng đầu cấp ủy đối với công tác ATVSLĐ; nâng cao trách nhiệm, tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội trong giáo dục, vận động đoàn viên, người lao động thực hiện nghiêm túc công tác ATVSLĐ; gắn thực hiện hiệu quả các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh với nhiệm vụ an toàn trong quản lý, an toàn trong sản xuất.
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Thứ hai. Chú trọng đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên và người lao động về ATVSLĐ
Chủ động, đa dạng hình thức tuyên truyền trong đó nhấn mạnh nguồn lực
của công nghệ mạng và phương tiện truyền thông hiện đại cho truyền thông chính sách về ATVSLĐ; thúc đẩy “văn hóa phòng ngừa” (chủ động phòng ngừa từ sớm, từ xa) đến tất cả người lao động thông qua các hình thức cảnh báo, nhắc nhở sinh động, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ thực hiện.
Thứ ba. Triển khai đồng bộ, có hiệu quả các chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác ATVSLĐ. Tập trung:
- Thường xuyên rà soát, hoàn thiện các quy trình, quy định, hồ sơ quản lý kỹ thuật an toàn.
- Hoàn thiện bộ tiêu chí đánh giá nguy cơ rủi ro và các biện pháp phòng ngừa cho từng lĩnh vực, ngành nghề, chuẩn hoá quy trình quản lý, quản trị công tác an toàn. 
- Tập trung nhận diện, đánh giá đầy đủ và kiểm soát các rủi ro trọng yếu trong sản xuất điện. Bổ sung các biện pháp kỹ thuật, biện pháp thi công nhằm kiểm soát rủi ro phù hợp với điều kiện thực tế của các đơn vị. 
- Nâng cao kỹ năng kiểm tra hiện trường, đẩy mạnh áp dụng công nghệ tiên tiến, áp dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo phù hợp với điều kiện sản xuất của từng đơn vị nhằm nâng cao năng suất lao động gắn với cải thiện môi trường, điều kiện làm việc và đảm bảo công tác ATVSLĐ.

- Thực hiện điều tra, chỉ rõ nguyên nhân và xây dựng biện pháp phòng ngừa các vụ sự cố, tai nạn lao động.
- Chú trọng xây dựng giải pháp huấn luyện, bồi dưỡng trình độ tay nghề cho công nhân, nhất là lực lượng lao động mới, còn trẻ về tuổi đời, tuổi nghề nhằm nâng cao ý thức tự chủ an toàn, tác phong công nghiệp, văn hoá tuân thủ quy định về AT-VSLĐ. 
- Trang bị đầy đủ bảo hộ lao động, thiết bị tìm kiếm cứu nạn theo hướng đồng bộ, hiện đại. 
- Thường xuyên rà soát, bổ sung, diễn tập phương án ứng cứu sự cố, phòng chống cháy nổ, phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, phối hợp chặt chẽ với các lực lượng ở địa phương, đơn vị bạn trên địa bàn; nâng cao kỹ năng ứng cứu sự cố, tìm kiếm cứu nạn cho lực lượng bán chuyên của các đơn vị trong Tổng công ty.

Thứ tư. Nâng cao chất lượng kiểm tra, giám sát, kiểm soát về ATVSLĐ

Tổ chức xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, kiểm soát nhằm kịp thời chấn chỉnh, yêu cầu khắc phục đảm bảo AT-VSLĐ; duy trì công tác kiểm tra định kỳ và đột xuất về ATVSLĐ, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra phòng ngừa sự cố, tăng cường công tác tự kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy trình, quy định về công tác ATVSLĐ nhằm phát hiện, kịp thời ngăn ngừa, khắc phục các nguy cơ mất an toàn. Kiên quyết xử lý các hành vi vi phạm ATVSLĐ đảm bảo khách quan, minh bạch, đúng quy chế, quy định.
Quyết tâm từ Nghị quyết đến hành động "6 rõ"
Để Nghị quyết đi vào thực tiễn, Đảng uỷ Tổng công ty yêu cầu toàn bộ hệ thống chính trị hành động theo phương châm "6 rõ" của Tổng công ty: rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ kết quả.

Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty giữ vai trò lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp toàn diện. Cấp ủy các cơ sở trực thuộc, bộ máy điều hành các cấp và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội có trách nhiệm cụ thể hóa bằng chương trình, kế hoạch hành động phù hợp. Các Ban tham mưu, giúp việc, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng công ty giữ vai trò chủ trì hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc và giám sát chặt chẽ quá trình thực hiện. 
Với quyết tâm chính trị cao của tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV cùng sự đồng lòng của gần hai ngàn Thợ mỏ sản xuất điện, công tác ATVSLĐ chắc chắn sẽ tiếp tục là bệ phóng vững chắc, đưa Tổng công ty phát triển bền vững, giữ trọn niềm tin của Đảng và Nhân dân trên mọi dải đất Tổ quốc.
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pOI THOAI VE CONG TAC AN TOAN; VE SINH LAO DONG
NAM 2026

Lang Son, ngay 28 thang 3 nant 2026




