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ĐẨY MẠNH SỬ DỤNG ỨNG DỤNG “SỔ TAY ĐẢNG VIÊN ĐIỆN TỬ” TRONG CÔNG TÁC ĐẢNG TẠI CHI BỘ KỸ THUẬT AN TOÀN, 
ĐẢNG BỘ CÔNG TY THUỶ ĐIỆN ĐỒNG NAI 5 - TKV

 
Chuyển đổi số đang trở thành một xu thế tất yếu, tác động sâu rộng đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Trong tiến trình đó, chuyển đổi số không chỉ đặt ra yêu cầu đổi mới phương thức quản lý, điều hành của Nhà nước và doanh nghiệp mà còn đặt ra yêu cầu đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý và tổ chức hoạt động của Đảng.
Đối với tổ chức cơ sở đảng, chất lượng sinh hoạt chi bộ, việc cung cấp thông tin chính thống, tổ chức học tập nghị quyết, quản lý đảng viên, theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ và phát huy dân chủ trong Đảng là những nội dung có ý nghĩa trực tiếp đối với năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng. Vì vậy, đưa công nghệ số vào công tác Đảng không đơn thuần là thay đổi từ hồ sơ giấy sang hồ sơ điện tử, mà sâu xa hơn là đổi mới phương thức làm việc, nâng cao tính chủ động, trách nhiệm và hiệu quả hoạt động của tổ chức đảng và từng đảng viên.
Chủ trương đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển đổi số đã được Đảng quan tâm chỉ đạo. Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới đã đặt ra yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng. Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia tiếp tục khẳng định vai trò đặc biệt quan trọng của chuyển đổi số trong giai đoạn phát triển mới.
Trong lĩnh vực công tác Đảng, việc triển khai ứng dụng “Sổ tay Đảng viên điện tử” là một bước cụ thể hóa chủ trương đó. Theo các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương và cấp ủy các cấp, ứng dụng từng bước trở thành công cụ hỗ trợ đảng viên tiếp cận thông tin, nghiên cứu văn bản, học tập nghị quyết, tham gia sinh hoạt và thực hiện nhiệm vụ.
Tại Đảng ủy Tổng công ty Điện lực - TKV, việc triển khai ứng dụng được thực hiện theo Văn bản số 91-CV/ĐU ngày 29/9/2025; Kế hoạch số 31-KH/ĐU ngày 18/3/2026. Tại Đảng ủy Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV, ứng dụng được triển khai theo Văn bản số 142-CV/ĐU ngày 01/10/2025, với sự tham gia của các chi bộ trực thuộc. 
Thực tế triển khai tại Chi bộ Kỹ thuật An toàn, Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV cho thấy, ứng dụng bước đầu đã tạo thuận lợi trong việc tiếp nhận thông tin và quản lý đảng viên. Tuy nhiên, nếu chỉ sử dụng ứng dụng để cập nhật, kiểm tra thông tin cá nhân thì chưa phát huy hết giá trị của một nền tảng số phục vụ công tác Đảng. Từ thực tiễn đó, vấn đề đặt ra là: Làm thế nào để “Sổ tay Đảng viên điện tử” thực sự trở thành công cụ thiết thực trong sinh hoạt chi bộ, học tập nghị quyết, trao đổi thông tin, thực hiện nhiệm vụ và nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi đảng viên?. Đây cũng là nội dung mà bản thân tôi cũng như toàn thể đảng viên thuộc Chi bộ Kỹ thuật An toàn quan tâm trong quá trình sử dụng ứng dụng tại Chi bộ Kỹ thuật An toàn.
1. Từ “ ứng dụng công nghệ” đến “ đổi mới cách làm” trong công tác Đảng của Chi bộ Kỹ thuật An toàn
“Sổ tay Đảng viên điện tử” không nên được nhìn nhận đơn thuần là một ứng dụng trên điện thoại. Giá trị quan trọng hơn của ứng dụng nằm ở khả năng hình thành một phương thức kết nối mới giữa chi bộ và đảng viên, giúp thông tin được truyền đạt nhanh hơn, việc chuẩn bị sinh hoạt chủ động hơn và việc thực hiện nhiệm vụ có thể được theo dõi thường xuyên hơn.
Thông qua ứng dụng, đảng viên có thể tiếp cận các thông tin, văn bản, nghị quyết, chỉ thị và nội dung liên quan đến công tác Đảng; chủ động nghiên cứu trước khi tham gia sinh hoạt; tiếp nhận nhiệm vụ và theo dõi các nội dung cần thực hiện.
Đối với cấp ủy, ứng dụng tạo thêm một công cụ để thông tin, điều hành, theo dõi và nắm bắt tình hình đảng viên. Những công việc trước đây phải thực hiện qua nhiều khâu, nhiều loại tài liệu hoặc trao đổi bằng hình thức thủ công có thể từng bước được thực hiện trên môi trường số. Điều quan trọng là công nghệ không thay thế vai trò của chi bộ và đảng viên, mà hỗ trợ chi bộ lãnh đạo tốt hơn và giúp đảng viên thực hiện tốt hơn trách nhiệm của mình. Nếu trước đây đảng viên thường chờ đến kỳ sinh hoạt mới tiếp cận nội dung, thì với phương thức mới, đảng viên có thể chủ động đọc trước, suy nghĩ trước và đóng góp trước, cũng như  trước đây việc theo dõi một nhiệm vụ chủ yếu được thực hiện bằng ghi chép hoặc nhắc nhở trực tiếp, thì nay có thể từng bước chuyển sang phương thức giao nhiệm vụ - theo dõi - cập nhật - đánh giá trên nền tảng số.
Như vậy, chuyển đổi số trong công tác Đảng không chỉ là chuyển tài liệu giấy thành tài liệu điện tử mà là chuyển từ cách làm bị động sang chủ động, từ quản lý thủ công sang quản lý khoa học và từ truyền đạt một chiều sang tăng cường tương tác hai chiều.
2. Thực tiễn sử dụng tại chi bộ Kỹ thuật An toàn
Chi bộ Kỹ thuật An toàn thuộc Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV là tổ chức đảng gắn với lực lượng cán bộ, kỹ sư, nhân viên, người lao động thực hiện các nhiệm vụ về kỹ thuật, an toàn, quản lý an toàn đập, phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, môi trường, phòng cháy chữa cháy và các nhiệm vụ chuyên môn có liên quan. Đặc thù công việc của chi bộ là thường xuyên phải tiếp cận và xử lý một khối lượng lớn thông tin, văn bản và nhiệm vụ chuyên môn; đồng thời phải bảo đảm yêu cầu kịp thời, chính xác và trách nhiệm cao. Vì vậy, việc ứng dụng công nghệ số trong công tác Đảng có điều kiện để gắn trực tiếp với nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị. Qua thực tế sử dụng, tôi nhận thấy giá trị của “Sổ tay Đảng viên điện tử” trước hết thể hiện ở khả năng đưa thông tin đến đảng viên nhanh hơn và tạo điều kiện để đảng viên chủ động tiếp cận nội dung trước khi tham gia sinh hoạt.
Một nghị quyết, chỉ thị hoặc chuyên đề nếu chỉ được phổ biến tại cuộc họp thì thời gian nghiên cứu của đảng viên tương đối hạn chế. Nhưng khi tài liệu được cung cấp trước trên nền tảng điện tử, đảng viên có thể tranh thủ nghiên cứu trước, đánh dấu những nội dung cần trao đổi và chuẩn bị ý kiến. Đối với Chi bộ Kỹ thuật An toàn, đây là một thay đổi có ý nghĩa thiết thực. Đảng viên là cán bộ chuyên môn thường xuyên phải thực hiện nhiệm vụ tại nhà máy, công trường, tuyến đập, các khu vực công trình và có những thời điểm phải tập trung cho công tác kiểm tra, xử lý tình huống. Việc có thể tiếp cận thông tin trên thiết bị cá nhân giúp giảm sự phụ thuộc vào tài liệu giấy và thời gian tập trung để truyền đạt thông tin. Đặc biệt, trong những thời điểm cao điểm về mưa lũ, phòng chống thiên tai, kiểm tra an toàn đập, xử lý sự cố hoặc các nhiệm vụ kỹ thuật cấp bách, yêu cầu thông tin nhanh, chính xác và thống nhất càng trở nên quan trọng. Từ góc độ một đảng viên đảm nhiệm làm công tác kỹ thuật An toàn, tôi cho rằng đây chính là điểm giao thoa rất rõ giữa chuyển đổi số trong công tác Đảng và chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Một đảng viên nắm chắc chủ trương, nghị quyết và chỉ đạo của chi bộ sẽ có cơ sở tốt hơn để liên hệ với nhiệm vụ được giao; ngược lại, thực tiễn công tác chuyên môn là môi trường để đảng viên cụ thể hóa tinh thần trách nhiệm, tính tiên phong, gương mẫu của người đảng viên.
3. Để “ Sổ tay đảng viên điện tử” trở thành “ Sổ tay công việc” của Đảng viên
Với bản thân tôi cũng như toàn thể các đảng viên tại chi bộ Kỹ thuật An toàn nhận thấy, muốn ứng dụng phát huy hiệu quả, điều quan trọng không phải là yêu cầu đảng viên “phải sử dụng ứng dụng”, mà phải làm cho đảng viên thấy được ứng dụng có ích cho chính công việc và hoạt động của mình, từ thực tế đó, việc sử dụng có thể được thực hiện theo một quy trình thống nhất cụ thể như sau:
a. Trước thời gian sinh hoạt - chủ động nghiên cứu.
Chi bộ chuẩn bị và cung cấp trước các nội dung phục vụ sinh hoạt như chương trình, nội dung chuyên đề, tài liệu nghiên cứu, dự thảo nghị quyết hoặc những vấn đề cần thảo luận. Đảng viên chủ động đọc, nghiên cứu và chuẩn bị ý kiến.
Như vậy, thời gian sinh hoạt chi bộ không chỉ dành cho việc nghe phổ biến thông tin mà được dành nhiều hơn cho trao đổi, thảo luận, phân tích và thống nhất giải pháp.
b. Trong thời gian sinh hoạt - tăng cường tương tác.
Ứng dụng có thể được sử dụng để hỗ trợ việc điểm danh, ghi nhận ý kiến, tiếp nhận câu hỏi và tổng hợp nội dung trao đổi phù hợp với chức năng được cấp có thẩm quyền triển khai.
Đối với sinh hoạt chuyên đề, việc đảng viên được tiếp cận tài liệu trước sẽ giúp cuộc thảo luận đi vào chiều sâu hơn, tránh tình trạng chuẩn bị bị động hoặc chỉ nghe báo cáo một chiều.
c. Sau thời gian sinh hoạt - biến nghị quyết thành hành động.
Đây là điểm đặc biệt quan trọng: Một nghị quyết chi bộ chỉ thực sự có ý nghĩa khi được tổ chức thực hiện và kiểm tra kết quả. Vì vậy, các nhiệm vụ được phân công cần được xác định rõ người thực hiện, nội dung, thời hạn và kết quả. Việc ứng dụng công nghệ số có thể hỗ trợ chi bộ theo dõi quá trình thực hiện, đồng thời giúp đảng viên chủ động cập nhật kết quả công việc. Từ đó hình thành một quá trình theo quy trình gồm: Thông tin → nghiên cứu → thảo luận → quyết nghị → phân công → thực hiện → theo dõi → đánh giá.
Đây chính là ưu điểm lớn nhất mà chuyển đổi số có thể mang lại cho sinh hoạt chi bộ.
4. Từ sinh hoạt chi bộ đến nâng cao trách nhiệm của người đảng viên
Một trong những yêu cầu quan trọng của công tác xây dựng Đảng là phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của mỗi đảng viên. “Sổ tay Đảng viên điện tử” nếu được sử dụng đúng cách sẽ tạo điều kiện để đảng viên thể hiện trách nhiệm đó thường xuyên hơn. Trách nhiệm của đảng viên không chỉ thể hiện ở việc tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt mà còn ở việc chủ động nghiên cứu nghị quyết, nắm bắt thông tin, tham gia ý kiến, thực hiện nhiệm vụ được giao và tự kiểm tra kết quả thực hiện.
Đối với Chi bộ Kỹ thuật An toàn, điều này càng có ý nghĩa bởi nhiệm vụ chuyên môn liên quan trực tiếp đến an toàn con người, an toàn công trình, an toàn hồ đập, phòng chống thiên tai và duy trì hoạt động sản xuất điện. Mỗi nhiệm vụ được giao cho đảng viên, dù là nhiệm vụ về kỹ thuật, an toàn, quan trắc, phòng chống thiên tai hay các nhiệm vụ khác, đều cần được thực hiện với tinh thần trách nhiệm cao nhất. Khi công tác Đảng và nhiệm vụ chuyên môn được kết nối tốt, việc đánh giá đảng viên cũng không chỉ dừng lại ở việc “có tham gia sinh hoạt hay không”, mà quan trọng hơn là đảng viên đã thực hiện vai trò, trách nhiệm và nhiệm vụ của mình như thế nào. Đó cũng là cách để tinh thần “đảng viên đi trước, làng nước theo sau” được cụ thể hóa trong môi trường doanh nghiệp hiện đại.
5. Những khó khăn vướng mắc cần nhìn nhận một cách đúng đắn, trung thực
Bên cạnh những thuận lợi, quá trình triển khai “Sổ tay Đảng viên điện tử” cũng đặt ra một số vấn đề cần tiếp tục khắc phục.
- Đầu tiên là thói quen sử dụng phương thức truyền thống. Một số đảng viên đã quen với tài liệu giấy, trao đổi trực tiếp nên cần có thời gian để thay đổi thói quen.
- Thứ hai là khả năng tiếp cận công nghệ không đồng đều. Mỗi đảng viên có trình độ, tuổi tác và mức độ thành thạo công nghệ khác nhau. Vì vậy, triển khai ứng dụng cần đi đôi với hướng dẫn, hỗ trợ, không tạo tâm lý áp lực đối với người sử dụng.
- Thứ ba là chất lượng dữ liệu và tính ổn định của hệ thống. Thông tin đảng viên phải chính xác, đầy đủ và được cập nhật kịp thời. Các vấn đề về đăng nhập, kết nối, thiết bị hoặc đồng bộ dữ liệu nếu xảy ra cần được hỗ trợ xử lý nhanh.
- Thứ tư là yêu cầu về bảo mật và kỷ luật sử dụng môi trường số. Công tác Đảng có những nội dung cần được quản lý chặt chẽ. Vì vậy, đảng viên phải nâng cao ý thức bảo vệ tài khoản, thông tin cá nhân và thực hiện đúng các quy định về bảo mật.
- Một điểm đặc biệt quan trọng trong công tác thực hiện sổ tay đảng viên điện tử là cần tránh cách làm hình thức: có ứng dụng nhưng vẫn làm hoàn toàn theo cách cũ. Nếu chỉ yêu cầu đảng viên đăng nhập, cập nhật thông tin để hoàn thành chỉ tiêu thì chưa thể coi đó là chuyển đổi số thực chất.
6. Giải pháp để ứng dụng được sử dụng một cách thực chất và hiệu quả
Từ thực tiễn triển khai tại Chi bộ Kỹ thuật An toàn cho thấy, để Sổ tay đảng viên điện tử thực sự trở thành một công cụ hỗ trợ công tác Đảng, điều quan trọng không phải là việc đảng viên “có sử dụng ứng dụng hay không”, mà là sử dụng như thế nào, sử dụng vào công việc gì và hiệu quả mang lại ra sao. Qua quá trình triển khai, Chi bộ từng bước hình thành phương thức sử dụng phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị, trong đó tập trung vào một số giải pháp sau:
a. Bí thư, Phó bí thư chủ động và đi đầu trong sử dụng ứng dụng
Bí thư, phó bí thư chi bộ xác định việc sử dụng Sổ tay đảng viên điện tử trước hết phải bắt đầu từ chính người tổ chức và điều hành hoạt động của chi bộ. Khi người đứng đầu chủ động cập nhật, khai thác tài liệu, chuẩn bị nội dung và trao đổi thông tin trên nền tảng số, việc sử dụng ứng dụng của đảng viên cũng trở nên tự nhiên và thường xuyên hơn. Thực tế cho thấy, chuyển đổi số trong công tác Đảng không chỉ là thay đổi một phương thức truyền tải thông tin, mà trước hết là thay đổi thói quen làm việc của chi bộ và đảng viên. Vì vậy, sự gương mẫu của cấp ủy có ý nghĩa quan trọng trong việc tạo thói quen và sự lan tỏa trong chi bộ.
b. Gắn việc sử dụng Sổ tay với các hoạt động cụ thể của chi bộ
Chi bộ không xác định Sổ tay đảng viên điện tử đơn thuần là một ứng dụng cần “đăng nhập và sử dụng”, mà từng bước gắn việc khai thác ứng dụng với các hoạt động thực tế như nghiên cứu tài liệu, học tập nghị quyết, nắm bắt thông tin, chuẩn bị nội dung sinh hoạt và thực hiện các nhiệm vụ của đảng viên. Cách làm này giúp việc sử dụng ứng dụng trở nên thiết thực hơn, tránh tình trạng sử dụng mang tính hình thức. Đảng viên sử dụng Sổ tay vì phục vụ trực tiếp cho công việc và sinh hoạt của mình, qua đó hình thành thói quen sử dụng thường xuyên, liên tục.
c.  Hình thành thói quen “đọc trước - suy nghĩ trước - tham gia trước”
Một trong những giá trị thiết thực của Sổ tay đảng viên điện tử là tạo điều kiện để đảng viên tiếp cận thông tin và tài liệu trước khi tham gia sinh hoạt chi bộ. Trên cơ sở đó, Chi bộ khuyến khích đảng viên chủ động nghiên cứu trước các nội dung liên quan, suy nghĩ về những vấn đề cần trao đổi và chuẩn bị ý kiến tham gia. Khi đảng viên có sự chuẩn bị trước, sinh hoạt chi bộ sẽ chuyển dần từ việc chủ yếu “nghe và tiếp nhận” sang chủ động nghiên cứu, trao đổi và tham gia xây dựng. Đây cũng là điểm mà chuyển đổi số có thể tạo ra giá trị rõ nét nhất, không thay thế sinh hoạt chi bộ, mà góp phần chuẩn bị tốt hơn cho sinh hoạt chi bộ.
d. Phát huy tinh thần hỗ trợ, chia sẻ trong chi bộ
Trong quá trình sử dụng, khả năng tiếp cận công nghệ của mỗi đảng viên có thể khác nhau. Vì vậy, Chi bộ thực hiện theo tinh thần hỗ trợ lẫn nhau, phát huy vai trò của những đảng viên có kinh nghiệm, thành thạo công nghệ để hướng dẫn các đồng chí còn gặp khó khăn trong quá trình thao tác. Tinh thần “người biết hướng dẫn người chưa biết, người sử dụng thành thạo hỗ trợ người còn hạn chế” giúp quá trình chuyển đổi số diễn ra nhẹ nhàng, không tạo tâm lý e ngại hoặc áp lực đối với đảng viên. Qua đó, chuyển đổi số không chỉ là câu chuyện về công nghệ mà còn trở thành một phương thức tăng cường sự phối hợp, chia sẻ và hỗ trợ giữa các đảng viên trong chi bộ.
e. Thường xuyên rà soát thông tin và nâng cao ý thức bảo mật
Để việc sử dụng Sổ tay đảng viên điện tử bảo đảm chính xác và an toàn, Chi bộ quan tâm đến việc rà soát, cập nhật thông tin của đảng viên; đồng thời nhắc nhở mỗi đảng viên nâng cao ý thức trong quản lý tài khoản, bảo vệ thông tin cá nhân và sử dụng các nội dung trên nền tảng số đúng mục đích. Đây là yêu cầu cần được duy trì thường xuyên, bởi hiệu quả của chuyển đổi số không chỉ phụ thuộc vào khả năng khai thác tiện ích mà còn phụ thuộc vào tính chính xác, an toàn và trách nhiệm của người sử dụng.
f, Lấy hiệu quả thực chất làm thước đo kết quả triển khai
Chi bộ không đặt nặng việc đánh giá hiệu quả Sổ tay đảng viên điện tử chỉ thông qua số lượng lượt đăng nhập hay mức độ hoàn thành thao tác trên ứng dụng. Điều quan trọng hơn là ứng dụng có thực sự hỗ trợ nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ và trách nhiệm của mỗi đảng viên hay không. Hiệu quả được nhìn nhận từ những thay đổi cụ thể, đảng viên chủ động hơn trong tiếp cận thông tin; có sự chuẩn bị tốt hơn trước các kỳ sinh hoạt; việc nghiên cứu nghị quyết, chỉ thị và các nội dung của Đảng thuận tiện hơn; thông tin được tiếp cận kịp thời hơn; công tác điều hành, trao đổi của cấp ủy từng bước khoa học hơn. Từ thực tiễn đó, có thể thấy rằng giá trị của Sổ tay đảng viên điện tử không nằm ở bản thân công nghệ, mà nằm ở cách con người sử dụng công nghệ để nâng cao chất lượng công tác Đảng.
Vì vậy, Chi bộ Kỹ thuật An toàn xác định việc ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử không phải là một nhiệm vụ thực hiện trong một thời điểm nhất định, mà là một quá trình thường xuyên, liên tục, từng bước hình thành phương thức làm việc phù hợp với yêu cầu chuyển đổi số và đặc thù hoạt động của chi bộ.
7. Một số kiến nghị, đề xuất
Để “Sổ tay Đảng viên điện tử” tiếp tục phát huy hiệu quả, tôi đề xuất cấp ủy các cấp quan tâm một số nội dung:
- Cần tiếp tục hoàn thiện tính năng ứng dụng theo hướng đơn giản, dễ sử dụng, ổn định và phù hợp với đặc điểm của từng nhóm đảng viên.
-  Tăng cường hướng dẫn, tập huấn và hỗ trợ kỹ thuật, nhất là đối với những đảng viên chưa thành thạo công nghệ.
- Tiếp tục chuẩn hóa, đồng bộ dữ liệu đảng viên, bảo đảm thông tin chính xác và thống nhất.
- Cần nghiên cứu tăng cường các tính năng phục vụ trực tiếp sinh hoạt chi bộ, học tập nghị quyết, quản lý nhiệm vụ và đánh giá kết quả, trên cơ sở bảo đảm đúng quy định của Đảng và yêu cầu về bảo mật.
- Đối với người đứng đầu trong chị bộ cần thường xuyên trao đổi, chia sẻ những cách làm hay, mô hình hiệu quả trong sử dụng ứng dụng để nhân rộng, tạo thành phong trào thi đua chuyển đổi số trong công tác Đảng.
Kết luận
Chuyển đổi số đang mở ra một phương thức mới trong tổ chức và hoạt động của Đảng. Trong đó, “Sổ tay Đảng viên điện tử” không chỉ là một sản phẩm công nghệ mà còn là một công cụ góp phần đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý và sinh hoạt của tổ chức đảng. Qua thực tiễn sử dụng tại Chi bộ Kỹ thuật An toàn, Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 – TKV, tôi nhận thấy giá trị của ứng dụng không nằm ở việc có bao nhiêu chức năng, mà nằm ở việc các chức năng đó có được chuyển hóa thành hiệu quả thực tế trong công tác Đảng hay không. Một ứng dụng hiện đại nhưng ít được sử dụng sẽ không tạo ra nhiều giá trị. Ngược lại, nếu cấp ủy chủ động đổi mới cách làm, đảng viên chủ động tiếp cận và sử dụng thường xuyên, “Sổ tay Đảng viên điện tử” sẽ trở thành một công cụ hữu ích, góp phần đưa thông tin của Đảng đến với đảng viên nhanh hơn, giúp sinh hoạt chi bộ thiết thực hơn, tăng cường dân chủ và nâng cao trách nhiệm của mỗi đảng viên. Từ “có ứng dụng” đến “sử dụng ứng dụng”, và từ “sử dụng ứng dụng” đến “sử dụng hiệu quả” là một quá trình cần sự quyết tâm của người đứng đầu chi bộ và sự chủ động của từng đảng viên. Đối với mỗi người đảng viên trong thời đại số, chuyển đổi số không phải là câu chuyện của riêng công nghệ. Đó còn là câu chuyện về đổi mới tư duy, đổi mới phương pháp làm việc và nâng cao trách nhiệm trước Đảng, trước tập thể và trước nhiệm vụ được giao.
Với tinh thần đó, việc đẩy mạnh sử dụng “Sổ tay Đảng viên điện tử” tại Chi bộ Kỹ thuật An toàn nói riêng và Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV nói chung cần được tiếp tục thực hiện theo hướng thiết thực, hiệu quả, an toàn, không hình thức, góp phần xây dựng tổ chức cơ sở đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

