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BÀI DỰ THI
GIẢI BÚA LIỀM VÀNG LẦN THỨ XI NĂM 2026

Người dự thi: NGUYỄN THỊ NGA
Đơn vị công tác: Chi bộ Kế hoạch - Đầu tư - Vật tư, Đảng bộ Công ty nhiệt điện Sơn Động - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV.

BẢO TỒN, PHÁT HUY VÀ PHÁT TRIỂN VĂN HÓA TRUYỀN THỐNG CỦA TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM, TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TẠI CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN SƠN ĐỘNG - TKV

Nằm tại vùng đất phía Đông của của thành phố Bắc Ninh, nơi có những dãy núi trùng điệp của đại ngàn Tây Yên Tử và là địa bàn sinh sống của nhiều đồng bào dân tộc, Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV (đơn vị trực thuộc Tổng công ty Điện lực - TKV, Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam) không chỉ mang trọng trách giữ vững an ninh năng lượng quốc gia mà còn là một "pháo đài" văn hóa của giai cấp công nhân thợ mỏ.
Năm 2026 đánh dấu mốc son ý nghĩa khi Công ty Nhiệt điện Sơn Động – TKV kỷ niệm 20 năm xây dựng và phát triển (2006 - 2026). Trong bối cảnh đất nước bước vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc gắn với tiến trình chuyển dịch năng lượng mạnh mẽ - việc giữ gìn và phát triển bản sắc văn hóa doanh nghiệp được Đảng ủy Công ty xác định là nguồn lực nội sinh, là sức mạnh cốt lõi bảo đảm sự phát triển bền vững. Đáp ứng yêu cầu cấp thiết đó, Nghị quyết số 37-NQ/ĐU, ngày 20/5/2026 của Đảng ủy Tổng công ty Điện lực - TKV (gắn với Nghị quyết số 80-NQ/TW của Bộ Chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam) đã trở thành kim chỉ nam và thổi bùng ngọn lửa ngời sáng của văn hóa thợ mỏ dưới cờ Đảng tại Nhiệt điện Sơn Động.  
1. ĐƯA VĂN HÓA TRUYỀN THỐNG THẤM SÂU VÀO TƯ TƯỞNG VÀ HÀNH ĐỘNG
Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV luôn quán triệt sâu sắc quan điểm: Xây dựng văn hóa doanh nghiệp gắn liền với bảo tồn truyền thống không phải là nhiệm vụ bề nổi, mà là nhiệm vụ chính trị hàng đầu trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh. Truyền thống "Kỷ luật và Đồng tâm" - tài sản vô giá của thợ mỏ ngành Than - khi bước vào môi trường sản xuất điện năng đã được cụ thể hóa thành tinh thần: “Trách nhiệm - An toàn - Hiệu quả - Tin cậy”.
Để Nghị quyết số 37-NQ/ĐU thực sự đi vào cuộc sống, Đảng ủy Công ty đã chỉ đạo đổi mới toàn diện công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng. Nội dung văn hóa doanh nghiệp và Sổ tay văn hóa Vinacomin Power được đưa trực tiếp vào nội dung sinh hoạt định kỳ của các Chi bộ. Nhờ đó, việc "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" không còn trừu tượng mà gắn kết chặt chẽ với từng hành vi ứng xử, từng quy trình kỹ thuật hằng ngày của người lao động.
Đặc biệt, Đảng ủy Công ty thực hiện nghiêm túc nguyên tắc gắn trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, chuyên môn với kết quả xây dựng văn hóa tại từng phân xưởng, phòng ban. Mỗi cán bộ, đảng viên tại Nhiệt điện Sơn Động là một hạt nhân gương mẫu, lan tỏa văn hóa. Tính "Kỷ luật" thể hiện ở sự tuân thủ nghiêm ngặt quy trình vận hành lò hơi, tua-bin áp lực cao; tính "Đồng tâm" thể hiện ở sự đoàn kết, tương trợ, "chia sẻ và hợp tác" giữa các ca trực để giữ cho dòng điện quốc gia luôn an toàn, liên tục.
2. TỪ TRUYỀN THỐNG THỢ MỎ ĐẾN BẢN LĨNH NGƯỜI THỢ ĐIỆN TKV
Sự chuyển giao và hòa quyện từ văn hóa khai thác than sang văn hóa sản xuất điện tại Nhiệt điện Sơn Động là một minh chứng sinh động cho năng lực lãnh đạo của tổ chức Đảng trong việc kế thừa, phát triển nét đẹp truyền thống.
Dưới sự chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, tinh thần "Kỷ luật và Đồng tâm" trở thành sợi dây kết nối cốt lõi. Đối mặt với môi trường sản xuất có tính chất đặc thù nguy hiểm và áp lực lớn, một sự cố dù là nhỏ nhất cũng được khắc phục nhanh chóng nhờ sự phối hợp ăn ý, tin tưởng tuyệt đối giữa các đồng nghiệp. Bên cạnh đó, phong trào "Xây dựng môi trường làm việc Văn minh - An toàn - Thân thiện" và "Sáng - Xanh - Sạch – Đẹp” do Đảng ủy, chuyên môn và các đoàn thể phối hợp phát động đã biến nhà máy nhiệt điện vốn khô khan thành một không gian sinh thái. Văn hóa an toàn lao động với mục tiêu "Nói không với sự cố, tai nạn" đã trở thành ý thức tự giác, là đạo nghề của mỗi người thợ Sơn Động.
Song song với nhiệm vụ sản xuất, Đảng bộ Công ty luôn chú trọng công tác nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động theo đúng mục tiêu cụ thể của Nghị quyết. Hệ thống khu nhà ở tập thể công nhân, nhà ăn ca, nhà sinh hoạt cộng đồng được đầu tư nâng cấp khang trang, sạch đẹp, trang bị đầy đủ thiết bị thể thao, giải trí. Những giải thể thao, hội diễn văn nghệ quần chúng được duy trì thường xuyên chính là chất xúc tác gắn kết tình đồng nghiệp, biến Công ty thành ngôi nhà thứ hai vững chắc, khích lệ người lao động tâm huyết, gắn bó lâu dài.
3. KHƠI DẬY HÌNH TƯỢNG "THỢ MỎ TKV - ĐỔI MỚI SÁNG TẠO" TRONG KỶ NGUYÊN SỐ
Không dừng lại ở việc bảo tồn những giá trị sẵn có, Đảng ủy Công ty Nhiệt điện Sơn Động – TKV đã chủ động lãnh đạo việc nâng tầm văn hóa truyền thống để thích ứng với xu thế chuyển đổi số và hội nhập.
Thực hiện định hướng của Đảng ủy Tổng công ty về triển khai xây dựng hình tượng "Thợ mỏ TKV - Đổi mới, sáng tạo", Đảng bộ Công ty đã đẩy mạnh phong trào "Lao động sáng tạo", "Phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật". Việc ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin, hiện đại hóa và chuyển đổi số trong quản lý vận hành không chỉ nâng cao hiệu suất, tiết kiệm chi phí cho doanh nghiệp mà còn rèn luyện nên một thế hệ công nhân thợ điện có trí tuệ, tác phong công nghiệp, tư duy khoa học và nhạy bén với công nghệ mới.
Một nét đẹp văn hóa độc đáo khác của Nhiệt điện Sơn Động là sự gắn kết chặt chẽ giữa văn hóa doanh nghiệp với văn hóa bản địa. Đóng trên địa bàn vùng cao, nơi có đông đồng bào dân tộc, Đảng ủy Công ty luôn coi trọng công tác an sinh xã hội, đền ơn đáp nghĩa, chung tay xây dựng nông thôn mới và ưu tiên tạo việc làm cho lao động địa phương. Văn hóa "Kỷ luật và Đồng tâm" của TKV đã hòa quyện hài hòa với bản sắc văn hóa độc đáo của vùng đất miền tây Yên Tử, loại bỏ những hủ tục lạc hậu, xây dựng mối quan hệ "máu thịt", đoàn kết gắn bó giữa doanh nghiệp và nhân dân, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.
KẾT LUẬN: SỨC MẠNH TỪ NỀN TẢNG VĂN HÓA DƯỚI CỜ ĐẢNG
Thực tiễn sinh động tại Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV là minh chứng thuyết phục khẳng định: Văn hóa truyền thống được thắp sáng bởi vai trò lãnh đạo của Đảng chính là vũ khí sắc bén, là nguồn động lực nội sinh vô tận giúp doanh nghiệp vượt qua mọi thách thức. Việc triển khai hiệu quả Nghị quyết số 37-NQ/ĐU không chỉ làm đẹp thêm diện mạo doanh nghiệp mà quan trọng hơn, đã góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức Đảng, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh từ cơ sở.
Đứng trước yêu cầu dịch chuyển năng lượng và phát triển bền vững, ngọn lửa truyền thống "Kỷ luật và Đồng tâm" sẽ tiếp tục soi đường cho Đảng bộ và tập thể cán bộ, công nhân viên Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV. Dưới lá cờ vẻ vang của Đảng, dòng điện thắp sáng mọi miền Tổ quốc hôm nay không chỉ được dệt nên từ nguồn tài nguyên than và nhiệt năng, mà hơn hết, được thắp lên từ niềm tin, bản lĩnh và dòng chảy văn hóa ngời sáng của những người thợ mỏ - thợ điện TKV.




