2

BÀI DỰ THI
GIẢI BÚA LIỀM VÀNG LẦN THỨ XI NĂM 2026

Người dự thi: NGUYỄN PHƯƠNG ĐÔNG
Đơn vị công tác: Chi bộ Tổ chức - Hành chính, Đảng bộ Công ty nhiệt điện Sơn Động - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV.


TIẾP TỤC TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC BẢO VỆ CHÍNH TRỊ NỘI BỘ, NẮM CHẮC LỊCH SỬ CHÍNH TRỊ, CHÚ TRỌNG VẤN ĐỀ CHÍNH TRỊ HIỆN NAY; GẮN CÔNG TÁC BẢO VỆ CHÍNH TRỊ NỘI BỘ VỚI
 CÔNG TÁC QUẢN LÝ CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN TẠI ĐẢNG BỘ
CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN SƠN ĐỘNG – TKV

Năm 2026 - năm mang ý nghĩa đặc biệt quan trọng, năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Đất nước ta đang vững bước tiến vào kỷ nguyên vươn mình với những thời cơ, vận hội lớn đan xen với không ít thách thức phức tạp. Trong bối cảnh đó, công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện luôn được Đảng ta đặt lên hàng đầu. 
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã căn dặn: "Cán bộ là cái gốc của mọi công việc", muôn việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém. Để có đội ngũ cán bộ "vừa hồng, vừa chuyên", đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, công tác bảo vệ chính trị nội bộ đóng vai trò là "thanh bảo kiếm" giữ gìn kỷ cương, sự đoàn kết thống nhất và trong sạch trong Đảng. Với vai trò là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV, từ thực tiễn công tác tham mưu trực tiếp, tôi nhận thức sâu sắc rằng bảo vệ chính trị nội bộ không chỉ là việc thẩm định lịch sử chính trị đơn thuần mà là nhiệm vụ toàn diện, gắn chặt với công tác quản lý, rèn luyện cán bộ, đảng viên tại cơ sở sản xuất kinh doanh đặc thù của ngành điện.
PHẦN I: THỰC TIỄN VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA TRONG CÔNG TÁC BẢO VỆ CHÍNH TRỊ NỘI BỘ TẠI ĐẢNG BỘ CÔNG TY
1. Đặc thù đơn vị và yêu cầu đặt ra đối với công tác bảo vệ chính trị nội bộ
Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV là một đảng bộ cơ sở lớn hoạt động trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp nặng, quản lý vận hành các tổ máy phát điện công suất lớn, đứng chân trên địa bàn miền núi phía Bắc.
- Đội ngũ cán bộ, đảng viên, người lao động của Công ty có sự giao thoa, biến động về lao động kỹ thuật, lao động hợp tác.
- Các thế lực thù địch, phản động luôn tìm mọi thủ đoạn tinh vi để thâm nhập, tác động vào nội bộ, lợi dụng không gian mạng nhằm kích động tư tưởng, chia rẽ khối đoàn kết nội bộ.
- Từ những đặc thù đó, công tác bảo vệ chính trị nội bộ tại Đảng bộ Công ty không được phép lơi lỏng, đòi hỏi phải luôn chủ động, chặt chẽ, chính xác và bám sát tình hình thực tiễn.
2. Những kết quả nổi bật trong công tác quản lý, bảo vệ chính trị nội bộ thời gian qua
Bám sát các quy định, hướng dẫn của Trung ương và Đảng ủy cấp trên, Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty đã lãnh đạo, chỉ đạo triển khai toàn diện công tác bảo vệ chính trị nội bộ đạt nhiều kết quả quan trọng:
- Thực hiện nghiêm ngặt nguyên tắc thẩm định lịch sử chính trị: Mọi quy trình rà soát, thẩm tra, xác minh lịch sử chính trị và chính trị hiện nay đối với cán bộ diện lập quy hoạch, cán bộ bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử hay kết nạp đảng viên mới đều được thực hiện chặt chẽ, khách quan, đúng quy định, không để xảy ra sai sót hoặc lọt các trường hợp không đủ tiêu chuẩn về chính trị.
- Gắn kết chặt chẽ bảo vệ chính trị nội bộ với quản lý cán bộ, đảng viên: Bộ hận Tổ chức Đảng ủy phối hợp chặt chẽ với các phòng chuyên môn nắm bắt sát sao tư tưởng, phẩm chất đạo đức, lối sống, các mối quan hệ xã hội của cán bộ, đảng viên ngay tại nơi công tác và nơi cư trú.
- Chủ động phòng ngừa từ sớm, từ xa: Thường xuyên rà soát, bổ sung hoàn thiện hồ sơ đảng viên, quản lý chặt chẽ hệ thống tài liệu mật, dữ liệu nhân sự, bảo đảm an toàn tuyệt đối về thông tin nội bộ trong toàn Đảng bộ.
PHẦN II: CÁC GIẢI PHÁP ĐỒNG BỘ NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC BẢO VỆ CHÍNH TRỊ NỘI BỘ TRONG GIAI ĐOẠN MỚI
Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ theo tinh thần chỉ đạo của Đại hội XIV của Đảng, từ thực tiễn công tác tham mưu tại Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV, tôi đề xuất tập trung triển khai các nhóm giải pháp trọng tâm sau: 
1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp uỷ, tổ chức đảng và người đứng đầu
- Tăng cường quán triệt sâu rộng các nghị quyết, quy định của Trung ương về công tác bảo vệ chính trị nội bộ đến 100% cán bộ, đảng viên. Giúp cấp ủy các chi bộ trực thuộc nhận thức đầy đủ rằng bảo vệ chính trị nội bộ không phải là công việc riêng của cơ quan tổ chức, mà là trách nhiệm chung của toàn Đảng bộ.
- Nâng cao tinh thần cảnh giác cách mạng, ý thức tự giác rèn luyện, giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của từng cán bộ, đảng viên, kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ.
2. Kết hợp chặt chẽ giữa "nắm chắc lịch sử chính trị" và "chú trọng vấn đề chính trị hiện nay"
- Bên cạnh việc thẩm định kỹ lưỡng các tiêu chuẩn về lịch sử chính trị (như quan hệ gia đình, bản thân), cần đặc biệt coi trọng việc đánh giá chính trị hiện nay của cán bộ, đảng viên.
- Cụ thể hóa các tiêu chí đánh giá chính trị hiện nay thông qua: thái độ chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ Đảng, nghị quyết của Đảng; tinh thần trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ chuyên môn; lập trường tư tưởng trước các vấn đề phức tạp, nhạy cảm; việc chấp hành phát ngôn trên không gian mạng và các mối quan hệ xã hội phức tạp.
3. Gắn kết hữu cơ công tác bảo vệ chính trị nội bộ với công tác quản lý, đánh giá và bố trí cán bộ
- Đổi mới mạnh mẽ phương thức đánh giá cán bộ dựa trên sản phẩm, hiệu quả công việc và lập trường tư tưởng thực tế. Đảm bảo quy tắc: không bố trí, sử dụng cán bộ không đảm bảo tiêu chuẩn chính trị vào các vị trí trọng yếu, cơ mật, các khâu quyết định của dây chuyền sản xuất điện.
- Thắt chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính đi đôi với việc xây dựng môi trường làm việc dân chủ, đoàn kết. Kịp thời phát hiện những biểu hiện bất thường về tư tưởng, tâm lý hoặc các dấu hiệu vi phạm để có biện pháp ngăn chặn, uốn nắn từ sớm, từ xa.
4. Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tổ chức, bảo vệ chính trị nội bộ "vừa hồng, vừa chuyên"
- Cán bộ làm công tác tổ chức, bảo vệ chính trị nội bộ phải là những người có bản lĩnh chính trị vững vàng, tinh thông nghiệp vụ, trung thành tuyệt đối với Đảng, có tinh thần khách quan, công tâm, trung thực và tính bảo mật cao.
- Thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng cập nhật các quy định mới của Đảng, nâng cao kỹ năng phân tích, xử lý tình huống phức tạp liên quan đến công tác nhân sự trong điều kiện chuyển đổi số và hội nhập.
PHẦN III: XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH, BẢO ĐẢM AN NINH NĂNG LƯỢNG QUỐC GIA
Công tác bảo vệ chính trị nội bộ là nhiệm vụ trọng yếu, thường xuyên, có tính chiến lược lâu dài trong công tác xây dựng Đảng. Làm tốt công tác này chính là nền tảng vững chắc để xây dựng khối đoàn kết thống nhất cao trong Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Sơn Động - TKV.
Hưởng ứng Giải Búa liềm vàng lần thứ XI - năm 2026, thông qua bài viết này, với trách nhiệm của một Ủy viên Ban Chấp hành, Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính, tôi bày tỏ quyết tâm tiếp tục tham mưu trúng, đúng và hiệu quả cho Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng Bộ Công ty; giữ vững kỷ cương, kỷ luật Đảng, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thực sự gương mẫu, trong sạch. Qua đó, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, bảo đảm vận hành nhà máy an toàn, ổn định, cung cấp nguồn năng lượng tin cậy cho công cuộc xây dựng và phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới.
