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Ở nơi dòng điện không được phép ngừng
Có những thời điểm, nhà máy nhiệt điện gần như không có khái niệm về ngày nghỉ. Khi nhiều gia đình đã đóng cửa, phố phường dần chìm vào giấc ngủ thì trong phòng điều khiển trung tâm, những ánh đèn vẫn sáng. Trên màn hình là hàng loạt thông số đang thay đổi từng giây. Tiếng quạt, tiếng bơm, tiếng hơi nước, tiếng máy móc vận hành hòa vào nhau thành âm thanh quen thuộc của một nhà máy đang mang trên mình một nhiệm vụ rất đỗi bình thường nhưng cũng vô cùng quan trọng: sản xuất điện an toàn, liên tục và hiệu quả. Một ca trực có thể bắt đầu bằng những công việc rất quen thuộc: kiểm tra thông số thiết bị, giao nhận ca, rà soát tình trạng vận hành, theo dõi các hệ thống phụ trợ, thực hiện phiếu công tác, kiểm tra thiết bị ngoài hiện trường. Nhưng phía sau những thao tác tưởng như lặp đi lặp lại ấy là trách nhiệm của từng người đối với cả hệ thống.
Ở nhà máy điện, một thao tác sai có thể dẫn tới hậu quả lớn. Một thông số bất thường nếu không được phát hiện kịp thời có thể ảnh hưởng đến thiết bị. Một quy trình bị bỏ qua có thể biến một công việc bình thường thành nguy cơ mất an toàn. Một người chỉ huy thiếu quyết đoán, một người thực hiện thiếu trách nhiệm hay một tập thể ngại nói thẳng, ngại nhận khuyết điểm đều có thể để lại những hậu quả mà không ai mong muốn. Vì vậy, với người công nhân nhà máy điện, xây dựng Đảng không phải là câu chuyện chỉ diễn ra trong phòng họp, trong những buổi sinh hoạt chi bộ hay trên những trang văn bản.
Xây dựng Đảng còn hiện hữu trong từng ca trực, từng lần kiểm tra thiết bị, từng sáng kiến được đưa ra từ hiện trường, từng lần người đảng viên nhận phần việc khó, từng lần người lao động dám nói điều chưa đúng và từng quyết định đặt lợi ích chung lên trên lợi ích cá nhân.
Tôi nghĩ về điều đó trong rất nhiều ca trực của mình. Và tôi nhận ra rằng, nếu muốn nói về xây dựng Đảng một cách gần gũi nhất, có lẽ hãy bắt đầu từ nơi người công nhân đang đứng.
1. Xây dựng Đảng bắt đầu từ những việc tưởng như rất nhỏ
Trong suy nghĩ của nhiều người, công tác xây dựng Đảng thường gắn với những vấn đề lớn: công tác cán bộ, tổ chức bộ máy, giáo dục chính trị tư tưởng, kiểm tra, giám sát, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực…
Nhưng đối với người công nhân, những vấn đề lớn ấy lại được cảm nhận thông qua những việc rất cụ thể. Đó là việc người quản lý có thực sự công bằng trong phân công công việc hay không. Đó là việc người chỉ huy có dám nhận trách nhiệm khi có vấn đề xảy ra hay không. Đó là việc một đảng viên có thực sự làm gương cho đồng nghiệp hay chỉ dừng lại ở những lời nói trong cuộc họp. Đó là việc một người lao động khi phát hiện thiết bị có dấu hiệu bất thường có dám báo cáo ngay hay tìm cách bỏ qua vì sợ ảnh hưởng đến thành tích. Đó là việc một sáng kiến của người thợ có được lắng nghe hay không.
Những điều đó tưởng nhỏ, nhưng lại phản ánh rất rõ chất lượng của tổ chức và con người.
Trong môi trường sản xuất điện, kỷ luật lao động không đơn thuần là yêu cầu kỹ thuật. Nó còn là biểu hiện của ý thức tổ chức. Khi một người công nhân thực hiện đúng quy trình, không tự ý bỏ qua bước kiểm tra; khi một ca trưởng kiên quyết dừng công việc chưa bảo đảm điều kiện an toàn; khi người thực hiện báo cáo trung thực một khiếm khuyết dù biết rằng việc đó có thể làm phát sinh thêm công việc, thì phía sau hành động ấy chính là tinh thần trách nhiệm. Và trách nhiệm là một trong những nền tảng quan trọng để xây dựng một tổ chức vững mạnh.
Tôi từng nhiều lần chứng kiến một điều rất giản dị: trong nhà máy, người lao động thường không đánh giá một người lãnh đạo qua những bài phát biểu dài. Họ nhìn vào cách người ấy xử lý một sự cố. Họ nhìn vào cách người ấy đối xử với người thợ. Họ nhìn vào việc người ấy có xuống hiện trường khi công việc khó khăn hay không. Họ nhìn vào việc khi có thành tích thì ai được ghi nhận, khi có thiếu sót thì ai đứng ra nhận trách nhiệm. Những điều đó tạo nên niềm tin. Mà niềm tin, suy cho cùng, không thể được xây dựng chỉ bằng khẩu hiệu.
Niềm tin phải được tích lũy từ những hành động cụ thể mỗi ngày.
2. Khi nghị quyết đi vào từng ca trực
Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng chỉ thực sự có sức sống khi được chuyển hóa thành hành động trong thực tiễn.
Đối với một nhà máy nhiệt điện, điều đó có nghĩa là những định hướng lớn về phát triển đất nước phải được cụ thể hóa bằng nhiệm vụ sản xuất, bằng nâng cao năng suất lao động, bảo đảm an toàn, tiết kiệm nhiên liệu, giảm tổn thất, nâng cao độ tin cậy thiết bị và từng bước làm chủ khoa học - công nghệ. 
Đối với người công nhân, Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng không nằm ở đâu xa. Nghị quyết có thể bắt đầu từ việc làm chủ một thiết bị mới. Từ việc học thêm một phần mềm. Từ việc sử dụng dữ liệu vận hành để phát hiện sớm bất thường. Từ việc tìm cách giảm tiêu hao năng lượng. Từ việc đề xuất một phương án bảo dưỡng hợp lý hơn. Từ việc rút ngắn thời gian xử lý công việc nhưng vẫn bảo đảm an toàn.
Và quan trọng hơn, từ việc mỗi người hiểu rằng năng suất, chất lượng và hiệu quả công việc của mình là một phần trong sức mạnh chung của doanh nghiệp và của nền kinh tế.
Một người thợ có thể không trực tiếp viết nghị quyết. Nhưng người thợ có thể biến nghị quyết thành hành động. Đó là khi những chủ trương về khoa học - công nghệ trở thành việc học và sử dụng thành thạo thiết bị hiện đại. Đó là khi chủ trương về chuyển đổi số trở thành việc thay đổi phương pháp làm việc, giảm dần phụ thuộc vào giấy tờ thủ công, khai thác dữ liệu để hỗ trợ quyết định. Đó là khi tinh thần đổi mới sáng tạo trở thành hàng trăm ý tưởng xuất phát từ những người trực tiếp vận hành thiết bị.
Và đó cũng là lúc khoảng cách giữa nghị quyết và cuộc sống được thu hẹp.
3. Người đảng viên trong nhà máy phải là người đi đầu
Trong môi trường sản xuất, một tổ chức Đảng mạnh trước hết phải có những đảng viên thực sự gương mẫu.
Người công nhân thường không nói nhiều về những khái niệm lớn. Nhưng họ nhận biết rất rõ ai là người nói được và làm được.
Một đảng viên có thể không phải là người giỏi nhất trong mọi lĩnh vực. Nhưng người đảng viên phải là người có trách nhiệm. Khi công việc khó, phải có mặt. Khi công việc nguy hiểm, phải tuân thủ nghiêm ngặt. Khi đồng nghiệp gặp khó khăn, phải hỗ trợ. Khi tập thể có thiếu sót, phải thẳng thắn nhìn nhận. Khi có thành tích, phải biết chia sẻ với tập thể. Và khi quyền lợi cá nhân có thể mâu thuẫn với lợi ích chung, người đảng viên càng phải thể hiện bản lĩnh của mình.
Trong một ca trực, đôi khi chỉ một câu nói của người đảng viên cũng có thể tạo ra sự khác biệt.
“Kiểm tra lại một lần nữa.”; “Chưa đủ điều kiện thì chưa làm.”;“Có bất thường phải báo cáo.” “Không được bỏ qua bước này.”…Những câu nói ấy không hề lớn lao. Nhưng chính sự kiên quyết trong những việc nhỏ tạo nên văn hóa của một tập thể.
Nếu người đứng đầu dễ dãi với sai phạm, cấp dưới sẽ dần coi nhẹ quy định. Nếu người quản lý nghiêm túc với chính mình, người lao động sẽ có thêm lý do để tin tưởng.
Nếu đảng viên dám nhận phần khó, đồng nghiệp sẽ nhìn thấy trách nhiệm. Đó chính là sức mạnh của nêu gương.
Xây dựng Đảng, vì thế, không chỉ là xây dựng tổ chức. Đó còn là xây dựng những con người biết tự soi mình, biết đặt lợi ích chung lên trước và biết biến trách nhiệm thành hành động.
4. Từ kỷ luật an toàn đến văn hóa trách nhiệm
Có một đặc thù ở nhà máy điện: rất nhiều công việc không cho phép “làm thử”.
Không thể thử xem thiết bị có điện hay không; Không thể bỏ qua việc kiểm tra chỉ vì “hôm trước vẫn bình thường”; Không thể thực hiện công việc khi điều kiện an toàn chưa bảo đảm; Cũng không thể vì tiến độ mà xem nhẹ quy trình.
Bởi vậy, văn hóa an toàn trong nhà máy có mối quan hệ rất chặt chẽ với văn hóa trách nhiệm. Một tập thể có văn hóa trách nhiệm là tập thể mà ở đó mọi người dám nói thật; Dám báo cáo khi có nguy cơ; Dám thừa nhận sai sót; Dám nhắc nhở đồng nghiệp; Dám đề nghị dừng công việc khi thấy không an toàn; Và dám chịu trách nhiệm với quyết định của mình.
Điều đáng sợ không phải là một người mắc lỗi. Điều đáng sợ hơn là người mắc lỗi tìm cách che giấu, người nhìn thấy lỗi nhưng im lặng, hoặc tập thể biết có vấn đề nhưng chỉ quan tâm đến việc làm sao để không ai bị quy trách nhiệm.
Một tổ chức muốn mạnh phải tạo ra môi trường mà ở đó sự trung thực được bảo vệ. Kiểm điểm không phải để tìm một người chịu tội; Kiểm tra không phải chỉ để phát hiện sai phạm; Giám sát không phải để gây áp lực. Mục tiêu cuối cùng phải là làm cho công việc tốt hơn, tổ chức tốt hơn và con người trưởng thành hơn.
Đó cũng là cách “xây” và “chống” gặp nhau trong thực tế. Yêu cầu kết hợp chặt chẽ giữa “xây” và “chống”, lấy tích cực đẩy lùi tiêu cực, phát hiện và lan tỏa nhân tố mới, mô hình hay, cách làm hiệu quả đồng thời đấu tranh với những biểu hiện tiêu cực.
Ở nhà máy, “xây” có thể bắt đầu từ việc xây dựng văn hóa trách nhiệm. “Chống” có thể bắt đầu từ việc chống sự vô trách nhiệm, chống bệnh thành tích, chống tư tưởng ngại đổi mới, chống lãng phí, chống việc làm qua loa, đại khái. Đó không phải những điều quá xa vời. Đó là công việc của mỗi ngày.
5. Sáng kiến không chỉ nằm trong phòng nghiên cứu
Một trong những điều tôi thấy rõ nhất ở người công nhân là khả năng sáng tạo xuất phát từ chính công việc hằng ngày.
Người trực tiếp vận hành thiết bị thường là người hiểu thiết bị nhất; Người trực tiếp sửa chữa thường nhìn thấy những bất hợp lý mà bản vẽ hoặc quy trình đôi khi chưa thể hiện hết; Người trực tiếp làm việc trong điều kiện nóng, ồn, nặng nhọc sẽ biết cách nào có thể giảm sức lao động mà vẫn bảo đảm chất lượng.
Vì vậy, nếu biết lắng nghe người lao động, doanh nghiệp sẽ có một nguồn lực sáng tạo rất lớn.
Một ý tưởng có thể bắt đầu bằng một câu hỏi rất đơn giản: “Tại sao chúng ta vẫn làm theo cách này?”. Có thể trước đây cách làm ấy là phù hợp. Nhưng khi công nghệ thay đổi, thiết bị thay đổi, yêu cầu sản xuất thay đổi thì phương pháp làm việc cũng cần thay đổi. Đổi mới sáng tạo không nhất thiết lúc nào cũng là một công trình lớn; Có thể là cải tiến một dụng cụ; Thay đổi cách kiểm tr; Chuẩn hóa một biểu mẫu; Cải tiến cách cảnh báo; Sắp xếp lại dữ liệu; Rút ngắn một thao tác; Giảm một công đoạn trung gian; Hay đơn giản là tìm ra một cách để người lao động không phải làm một công việc nặng nhọc nhiều lần.
Mỗi cải tiến như vậy nếu được nhân rộng sẽ tạo ra giá trị. Nhưng để sáng kiến nảy nở, người lao động cần được lắng nghe. Đó cũng là một biểu hiện của phương thức lãnh đạo gần dân, sát thực tiễn. Người lãnh đạo không chỉ truyền đạt nhiệm vụ từ trên xuống; Người lãnh đạo còn phải biết đưa vấn đề từ dưới lên.
Có những câu trả lời không nằm trong phòng họp, nó nằm ở hiện trường, nằm bên cạnh một thiết bị, nằm trong kinh nghiệm của người thợ đã làm việc hàng chục năm. Và đôi khi, nằm trong câu hỏi của một công nhân trẻ mới vào nghề.
6. Chuyển đổi số không thể thiếu người công nhân
Những năm gần đây, chuyển đổi số đã trở thành một yêu cầu ngày càng rõ nét trong hoạt động sản xuất.
Nhưng chuyển đổi số không chỉ là đưa thêm máy tính vào nhà máy.
Nếu con người không thay đổi phương pháp làm việc, công nghệ dù hiện đại đến đâu cũng khó phát huy hiệu quả.
Đối với người công nhân, chuyển đổi số trước hết là thay đổi tư duy.
Từ làm theo kinh nghiệm sang kết hợp kinh nghiệm với dữ liệu.
Từ ghi chép thủ công sang khai thác hệ thống thông tin.
Từ xử lý khi sự cố xảy ra sang chủ động phát hiện dấu hiệu bất thường.
Từ “tôi vẫn làm thế này bao năm nay” sang “có cách nào làm tốt hơn không?”.
Một người công nhân hôm nay không chỉ cần biết vận hành thiết bị.
Họ cần biết đọc dữ liệu, hiểu công nghệ, cập nhật kiến thức và phối hợp với các hệ thống kỹ thuật ngày càng hiện đại.
Điều đó đặt ra một yêu cầu mới đối với công tác xây dựng đội ngũ.
Đó là phải coi người lao động vừa là người thực hiện, vừa là chủ thể của đổi mới.
Nếu một nhà máy đầu tư công nghệ nhưng người lao động không được đào tạo, công nghệ sẽ không phát huy hết giá trị.
Nếu tổ chức khuyến khích sáng kiến nhưng ý tưởng không được lắng nghe, tinh thần đổi mới sẽ dần mất đi.
Nếu nói về phát triển nguồn nhân lực nhưng không tạo cơ hội học tập, người lao động sẽ khó theo kịp yêu cầu mới.
Bởi vậy, xây dựng Đảng trong doanh nghiệp cũng phải gắn với xây dựng đội ngũ người lao động có trình độ, có kỷ luật, có bản lĩnh và có khát vọng vươn lên.
7. Không có xây dựng Đảng hiệu quả nếu thiếu sự gần gũi với người lao động
Tôi cho rằng đây là một trong những vấn đề có ý nghĩa đặc biệt.
Người lao động cần tổ chức Đảng không chỉ trong những thời điểm có phong trào. Họ cần tổ chức Đảng hiện diện trong những vấn đề thiết thực của đời sống và công việc.
Khi điều kiện làm việc khó khăn.
Khi công việc thay đổi.
Khi doanh nghiệp thực hiện tái cơ cấu.
Khi công nghệ mới được đưa vào.
Khi người lao động cần được đào tạo lại.
Khi một công nhân trẻ cần người hướng dẫn.
Khi một người thợ có sáng kiến nhưng chưa biết làm thế nào để biến ý tưởng thành kết quả.
Sự gần gũi ấy không có nghĩa là chiều theo mọi mong muốn.
Ngược lại, gần người lao động là để hiểu đúng tâm tư, từ đó giải quyết vấn đề đúng nguyên tắc, đúng quy định và hài hòa lợi ích.
Một tổ chức Đảng mạnh phải biết lắng nghe nhưng cũng phải biết định hướng.
Biết chia sẻ nhưng cũng phải biết yêu cầu.
Biết động viên nhưng cũng phải biết phê bình.
Biết bảo vệ quyền lợi chính đáng của người lao động nhưng đồng thời phải nhắc nhở người lao động thực hiện đầy đủ trách nhiệm.
Đó là cách tạo nên sự đồng thuận.
Và sự đồng thuận không thể hình thành nếu thiếu đối thoại.
8. “Xây” từ người tốt, việc tốt; “chống” từ những biểu hiện nhỏ
Trong đời sống nhà máy, những tấm gương tốt không thiếu.
Có người nhiều năm làm việc trong điều kiện khó khăn nhưng vẫn giữ tinh thần trách nhiệm.
Có người không ngại nhận việc khó.
Có người luôn đến hiện trường sớm hơn một chút để kiểm tra công việc.
Có người âm thầm hướng dẫn lớp công nhân trẻ.
Có người sẵn sàng chia sẻ kinh nghiệm mà mình tích lũy được sau nhiều năm.
Có người phát hiện một vấn đề nhỏ nhưng kiên trì đề xuất giải pháp cho đến khi được khắc phục.
Những con người như vậy có thể không xuất hiện trên sân khấu.
Nhưng họ chính là những người tạo nên sức mạnh của tập thể.
Bởi nếu xã hội chỉ nói về những điều tiêu cực, con người dễ có cảm giác rằng cái xấu đang ở khắp nơi.
Trong khi đó, mỗi ngày vẫn có hàng triệu con người đang làm những việc tốt một cách lặng lẽ.
Đó cũng là lý do tôi nghĩ câu chuyện về người công nhân cần được kể nhiều hơn.
Bởi phía sau mỗi dây chuyền sản xuất, mỗi nhà máy, mỗi công trình là những con người.
Họ đang trực tiếp biến những chủ trương, chính sách thành sản phẩm và giá trị cụ thể.
Nhưng “xây” không có nghĩa là chỉ nói về cái tốt.
Muốn cái tốt phát triển, phải thẳng thắn nhìn vào cái chưa tốt.
Phải chống bệnh hình thức.
Chống tư tưởng né tránh trách nhiệm.
Chống lãng phí.
Chống sự trì trệ.
Chống tâm lý “an toàn cho mình” mà bỏ qua lợi ích chung.
Chống việc đánh giá con người chỉ qua hình thức mà không nhìn vào hiệu quả thực tế.
Một tổ chức khỏe mạnh phải có khả năng tự sửa mình.
Một người đảng viên tốt phải có khả năng tự soi mình.
Và một tập thể mạnh phải có đủ dũng khí để nói với nhau điều cần nói.
9. Từ một nhà máy nhìn rộng hơn về trách nhiệm của người lao động
Có lúc tôi tự hỏi: Một người công nhân bình thường có thể đóng góp gì cho công cuộc xây dựng Đảng?
Câu trả lời, có lẽ, không nằm ở những điều quá lớn.
Chúng tôi không trực tiếp hoạch định những chủ trương ở tầm quốc gia.
Nhưng chúng tôi có thể làm tốt công việc của mình.
Chúng tôi có thể giữ kỷ luật.
Có thể tiết kiệm.
Có thể sáng tạo.
Có thể học tập.
Có thể nói thật.
Có thể không thờ ơ trước cái sai.
Có thể hỗ trợ đồng nghiệp.
Có thể truyền nghề cho thế hệ sau.
Có thể tham gia xây dựng tổ chức nơi mình làm việc bằng những ý kiến chân thành.
Một người làm tốt công việc của mình chưa phải là tất cả.
Nhưng hàng nghìn, hàng vạn người cùng có trách nhiệm với công việc của mình sẽ tạo nên một sức mạnh rất lớn.
Đất nước muốn phát triển cần những chính sách đúng.
Nhưng chính sách chỉ trở thành hiện thực khi có con người thực hiện.
Nghị quyết chỉ trở thành kết quả khi đi vào cuộc sống.
Và những kết quả ấy cuối cùng được tạo ra từ bàn tay, trí tuệ, mồ hôi và trách nhiệm của người lao động.
Vì vậy, nói về xây dựng Đảng từ góc nhìn người công nhân không phải là thu hẹp vấn đề.
Ngược lại, đó là đưa một vấn đề lớn trở về với nơi nó cần được kiểm nghiệm: thực tiễn.
LỜI KẾT: TỪ CA TRỰC ĐẾN NIỀM TIN
Tôi không phải là một nhà báo chuyên nghiệp. Tôi chỉ là một người lao động làm việc trong môi trường nhà máy nhiệt điện, nơi mỗi ngày đều có những công việc tưởng như quen thuộc nhưng đòi hỏi sự chính xác, kỷ luật và trách nhiệm rất cao.
Tôi viết những dòng này không phải để kể một câu chuyện quá lớn.
Tôi chỉ muốn kể về những điều mình nhìn thấy trong công việc hằng ngày.
Về những người đồng nghiệp lặng lẽ làm việc.
Về những người đảng viên luôn cố gắng đi đầu.
Về những người quản lý có mặt ở hiện trường khi công việc khó khăn.
Về những người công nhân không ngừng học hỏi để làm chủ công nghệ.
Về những sáng kiến bắt đầu từ những câu hỏi rất giản dị.
Và về những điều tưởng nhỏ nhưng lại góp phần tạo nên kỷ luật, trách nhiệm và niềm tin trong một tập thể.
Tôi cũng hiểu rằng xây dựng Đảng là một nhiệm vụ lớn, lâu dài, liên quan đến nhiều lĩnh vực và đòi hỏi sự chung sức của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội.
Nhưng với người công nhân, điều đó có thể bắt đầu từ chính vị trí của mình.
Một ca trực nghiêm túc.
Một thao tác đúng quy trình.
Một lần báo cáo trung thực.
Một sáng kiến được đưa ra.
Một lần dám nhận trách nhiệm.
Một lần người đảng viên nhận phần việc khó.
Một lần người quản lý lắng nghe người lao động.
Một lần tập thể cùng nhau sửa chữa một thiếu sót thay vì tìm cách đổ lỗi.
Những điều ấy có thể không tạo ra những dòng tít lớn.
Nhưng chúng tạo ra những thay đổi thật.
Và những thay đổi thật ấy, khi được cộng lại qua từng ngày, từng tháng, từng năm, sẽ trở thành sức mạnh của một doanh nghiệp, một ngành, một địa phương và rộng hơn là của đất nước.
Tôi nghĩ, điều quan trọng nhất khi tham gia giải không phải là viết một bài thật hay về những điều lớn lao.
Quan trọng hơn là nói được điều mình đã thấy, đã trải nghiệm; phát hiện được điều tốt đẹp đang diễn ra quanh mình; chỉ ra được những vấn đề cần thay đổi; và từ đó góp một tiếng nói xây dựng.
Bởi báo chí về xây dựng Đảng không chỉ cần những câu chuyện ở tầm vĩ mô.
Báo chí cũng cần tiếng nói từ nhà máy, công trường, hầm lò, ruộng đồng, bệnh viện, trường học.
Cần câu chuyện của những người đang trực tiếp làm ra sản phẩm.
Cần câu chuyện của những người đang đứng ở tuyến đầu của sản xuất.
Và cần cả những câu chuyện rất bình dị về cách một con người giữ gìn trách nhiệm của mình.
Đối với tôi, xây dựng Đảng không ở đâu xa.
Nó bắt đầu từ cách mỗi người làm việc.
Từ cách mỗi người sống.
Từ cách mỗi người đối xử với đồng nghiệp.
Từ cách mỗi người nhìn vào cái đúng, cái sai.
Từ cách người lãnh đạo nêu gương.
Từ cách tổ chức biết lắng nghe.
Và từ cách mỗi người tự hỏi mình một câu:
Hôm nay, tôi đã làm gì để công việc tốt hơn, tập thể tốt hơn và niềm tin được bền vững hơn?
Ngoài kia, dòng điện vẫn đang chạy qua những đường dây.
Trong nhà máy, những ca trực mới lại bắt đầu.
Những người công nhân lại vào vị trí của mình.
Có thể ngày mai vẫn là một ngày làm việc bình thường như bao ngày khác.
Nhưng chính từ những ngày bình thường ấy, những giá trị lớn lao được tạo nên.
Từ một ca trực đến một niềm tin.
Từ một người công nhân đến một tập thể.
Từ những việc làm nhỏ đến sức mạnh lớn.
Và từ những con người cụ thể hôm nay, chúng ta cùng góp phần xây dựng một tổ chức Đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh, một hệ thống chính trị ngày càng hiệu lực, hiệu quả và một đất nước ngày càng phát triển.
Đó có lẽ cũng là cách thiết thực nhất để mỗi người công nhân góp một phần của mình vào câu chuyện xây dựng Đảng – bắt đầu từ chính nơi mình đang đứng,
