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                   ‌ĐIỂM TIN THẾ GIỚI & TRONG NƯỚC 

ĐIỂM TIN THẾ GIỚI 

IMF CẢNH BÁO NỢ CÔNG TOÀN CẦU TĂNG CAO VÀ ÁP LỰC TÀI CHÍNH GIA TĂNG
    Quỹ Tiền tệ Quốc tế (IMF) vừa qua cảnh báo nợ công toàn cầu đang ở mức cao kỷ
lục, tạo áp lực lớn lên chính sách tài khóa và làm suy yếu khả năng đối phó của các
quốc gia trước các khủng hoảng trong tương lai.

   Theo Báo cáo tài khóa vừa được công bố, nợ công toàn cầu ghi nhận mức gần
94% GDP năm 2025 và nếu xu hướng này tiếp tục, nợ có thể vượt 100% GDP vào
năm 2029, mức cao chưa từng thấy kể từ sau Chiến tranh thế giới thứ hai. Tình
hình trở nên khó khăn hơn khi xung đột Trung Đông bùng phát, làm tăng chi phí
năng lượng, giá thực phẩm, các khoản chi cho quốc phòng, đồng thời làm giảm hoạt
động kinh tế. Trong kịch bản xấu hơn, nợ rủi ro toàn cầu có thể vượt 117% GDP.

   IMF nhấn mạnh, xu hướng tăng nợ chủ yếu xuất phát từ hai nền kinh tế lớn là Mỹ và Trung Quốc. Mỹ dự báo nợ công tăng từ mức
gần 124% GDP năm 2025 lên hơn 142% GDP vào năm 2031, trong khi Trung Quốc dự báo nợ tăng từ 99% GDP năm 2025 lên gần
127% GDP năm 2031, phần lớn do thâm hụt ngân sách ở mức cao. IMF cảnh báo rằng nợ cao và thâm hụt kéo dài sẽ thu hẹp “bộ đệm
tài chính” của các quốc gia, khiến họ khó phản ứng khi có cú sốc kinh tế mới.
   Mặc dù nền kinh tế toàn cầu tăng trưởng thuận lợi trước khi chiến tranh Trung Đông bùng phát, hầu hết các quốc gia vẫn chưa có
tiến triển đáng kể trong việc giảm nợ công, làm suy yếu các “bộ đệm”, ý nói nguồn lực tài chính dự trữ tài chính để đối phó với các
khủng hoảng trong tương lai.



   Nhật Bản sẽ triển khai gói hỗ trợ tài chính trị giá khoảng 10 tỷ USD nhằm
giúp các quốc gia châu Á đảm bảo nguồn cung năng lượng.

   Ngày 15/4, Thủ tướng Nhật Bản Sanae Takaichi cho biết: Tokyo sẽ triển
khai gói hỗ trợ tài chính trị giá khoảng 10 tỷ USD nhằm giúp các quốc gia
châu Á đảm bảo nguồn cung năng lượng trong bối cảnh căng thẳng Trung
Đông khiến giá dầu tăng và chuỗi cung ứng bị gián đoạn. Khoản hỗ trợ này
tương đương khoảng 1,2 tỷ thùng dầu, gần bằng nhu cầu nhập khẩu dầu thô
trong một năm của ASEAN.
   Theo bà Takaichi, gói hỗ trợ này sẽ được thực hiện thông qua Ngân hàng
Hợp tác Quốc tế Nhật Bản (JBIC) và Cơ quan bảo hiểm Đầu tư và Xuất khẩu
Nhật Bản (NEXI). Nội dung hỗ trợ bao gồm cấp tín dụng cho doanh nghiệp
tại các nước châu Á, đặc biệt là ASEAN, để mua dầu thô và tăng khả năng dự
trữ, cũng như cung cấp vốn cho các công ty và chính phủ nằm trong chuỗi
cung ứng liên quan đến Nhật Bản.
   Phát biểu sau cuộc họp trực tuyến “AZEC Plus” với lãnh đạo nhiều nước
ASEAN, bà Takaichi nhấn mạnh Nhật Bản và châu Á có sự gắn kết chặt chẽ
qua chuỗi cung ứng, từ vật tư y tế đến nguyên liệu công nghiệp. Việc hỗ trợ
khu vực sẽ đồng thời giúp bảo vệ nền kinh tế Nhật Bản.

  Hiện nay khoảng 90% lượng dầu thô đi qua eo biển
Hormuz được chuyển tới châu Á. Vì vậy, bất kỳ sự gián
đoạn nào tại tuyến vận tải này đều gây áp lực lớn lên nguồn
cung năng lượng của khu vực. Các nước Đông Nam Á có
mức dự trữ dầu thấp hơn Nhật Bản, khiến thị trường càng
dễ tổn thương.
   Nhật Bản cho biết đã tích trữ đủ naphtha cho 4 tháng sử
dụng trong nước và sẽ xuất thêm 36 triệu thùng dầu từ
kho dự trữ quốc gia vào đầu tháng 5/2026. Bà Takaichi
khẳng định gói hỗ trợ 10 tỷ USD là một khuôn khổ riêng
biệt, không ảnh hưởng đến lượng dầu dự trữ của Nhật Bản.

Cơ sở dự trữ dầu quốc gia ở Kagoshima, Nhật Bản 
Ảnh: Kyodo/TTXVN

NHẬT BẢN CAM KẾT HỖ TRỢ CHÂU Á 10 TỶ USD
ĐỂ ĐẢM BẢO AN NINH NĂNG LƯỢNG



ASEAN THÚC ĐẨY CƠ CHẾ ỨNG PHÓ KHỦNG HOẢNG
   Các nước thành viên Hiệp hội các quốc gia Đông Nam Á
(ASEAN) nhất trí sẽ tăng cường phối hợp nhằm giảm thiểu tác
động của cuộc xung đột tại Trung Đông đối với thương mại, năng
lượng và an ninh lương thực trong khu vực.

   Phóng viên TTXVN tại Đông Nam Á dẫn thông báo của
Philippines - quốc gia Chủ tịch ASEAN năm 2026 cho biết, tại
Hội nghị đặc biệt lần thứ hai của các Bộ trưởng Ngoại giao
ASEAN về tình hình Trung Đông diễn ra ngày 13/4 theo hình
thức trực tuyến, các nhà ngoại giao cấp cao nhấn mạnh cần
phải duy trì dòng chảy thương mại nội khối và dòng vốn đầu tư,
đồng thời củng cố kết nối chuỗi cung ứng.

   Theo các bộ trưởng ngoại giao, cần đảm bảo khả năng tiếp cận kịp thời, tin cậy và an toàn đối với hàng hóa thiết yếu, nguyên liệu và
nguồn cung năng lượng, đồng thời tránh áp dụng các biện pháp hạn chế thương mại không cần thiết. Về năng lượng, các bộ trưởng đề
xuất ASEAN tận dụng tối đa các cơ chế hợp tác hiện có như Hiệp định Khung ASEAN về an ninh dầu khí (APSA), sáng kiến lưới điện
ASEAN và hệ thống đường ống khí đốt xuyên ASEAN nhằm tăng cường khả năng ứng phó trong tình huống khẩn cấp. 

   Trong lĩnh vực an ninh lương thực, hội nghị kêu gọi tăng cường các tuyến vận tải và logistics thay thế nhằm bảo đảm dòng chảy thông
suốt cho lương thực, thực phẩm và vật tư nông nghiệp trong khu vực. ASEAN cần xem xét khả năng thiết lập các cơ chế phối hợp chung
nhằm bảo đảm nguồn cung hàng hóa thiết yếu, trong đó có phương án dự trữ khu vực để phục vụ an ninh lương thực. Bên cạnh đó, các
bộ trưởng cũng nhất trí nghiên cứu xây dựng cơ chế liên lạc khủng hoảng cấp Bộ trưởng Ngoại giao nhằm tăng cường chia sẻ thông tin
an toàn và điều phối phản ứng chung của khối trước những tình huống khẩn cấp quy mô lớn.

Các đại biểu tham dự hội nghị ở các điểm cầu trực tuyến. Ảnh: TTXVN



   Diễn ra sớm hơn hai tháng so với thông lệ, Kỳ họp thứ nhất, Quốc
hội khóa XVI khởi tạo một chặng đường phát triển mang tính bước
ngoặt của đất nước. Kỳ họp này không chỉ kiện toàn bộ máy Nhà
nước mà còn mang sứ mệnh lịch sử: thể chế hóa tư duy đổi mới và
tầm nhìn chiến lược từ Đại hội XIV của Đảng và gần nhất là Hội
nghị Trung ương hai khóa XIV vào thực tiễn pháp lý, tạo bệ phóng
vững chắc cho kỷ nguyên mới.

KỲ HỌP THỨ NHẤT, QUỐC HỘI KHÓA XVI
Khơi thông nguồn lực, vững bước vào kỷ nguyên phát triển mới

Đổi mới mạnh mẽ, thực chất và hiệu quả hơn

   Kết thúc Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội (ĐBQH) khóa XVI và đại
biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031, 500 ĐBQH trúng cử là
những gương mặt tiêu biểu về trí tuệ và đạo đức, với cơ cấu thành
phần đại diện rộng khắp cho các tầng lớp nhân dân. So với nhiệm kỳ
trước, chất lượng ĐBQH khóa này tiếp tục được nâng lên rõ rệt; tỷ lệ
ĐBQH hoạt động chuyên trách đạt 40%, mức cao nhất trong lịch sử.
Thành công của cuộc bầu cử vừa qua sẽ thật sự trọn vẹn khi được
chuyển hóa thành hiệu quả hoạt động trong nhiệm kỳ mới.

Phiên Khai mạc Kỳ họp thứ Nhất, Quốc hội khóa XVI

Quốc hội bầu các chức danh lãnh đạo trong bộ máy Nhà nước

ĐIỂM TIN TRONG NƯỚC 



   Tại phiên khai mạc kỳ họp sáng 6/4, Tổng Bí thư Tô Lâm
trong bài phát biểu chỉ đạo nêu rõ những định hướng mang
tính chiến lược, nhấn mạnh vai trò của Quốc hội trong giai
đoạn then chốt này. Đất nước đang đứng trước thời điểm lịch
sử có ý nghĩa bước ngoặt, Quốc hội khóa mới phải thực hiện
tốt hơn nữa chức năng lập pháp, giám sát tối cao và quyết
định các vấn đề quan trọng. Trong thời gian tới, Quốc hội phải
gắn bó mật thiết hơn với nhân dân; mở rộng các kênh tiếp
nhận, lắng nghe ý kiến của cử tri, nhân dân, cộng đồng doanh
nghiệp, đội ngũ trí thức, nhà khoa học; tăng cường công khai,
minh bạch trong toàn bộ hoạt động của mình; xây dựng Quốc
hội số, hiện đại, thông minh, nhưng trước hết phải là một Quốc
hội gần dân, hiểu dân, vì dân, hành động vì lợi ích của dân. 

    Thực tiễn đòi hỏi cải cách thể chế phải đi trước một bước,
chuyển tâm thế “làm luật cho đủ” sang tư duy kiến tạo phát
triển, không chỉ “làm luật để mở đường”, kiến tạo khung khổ
pháp lý cho những không gian phát triển mới mà “làm luật để
sửa đường”, kịp thời phát hiện “điểm nghẽn” để điều chỉnh
chính sách cho sát với đời sống, khơi thông mọi nguồn lực. 

 
   Với tinh thần khẩn trương, ngay những ngày làm việc đầu
tiên, Quốc hội đã hoàn thành, bầu và phê chuẩn 39 chức
danh chủ chốt của bộ máy Nhà nước, với sự đồng thuận, tín
nhiệm cao. Trong bối cảnh đất nước đứng trước vận hội mới,
yêu cầu của giai đoạn phát triển mới với nhịp độ nhanh hơn,
áp lực cao hơn, đòi hỏi lớn hơn, các ĐBQH kỳ vọng bộ máy
lãnh đạo nhiệm kỳ này hội tụ đủ phẩm chất, năng lực, uy tín,
không chỉ lãnh đạo đúng đường lối, chủ trương mà còn có
khát vọng lớn, tư duy đổi mới và hành động mạnh mẽ, quyết
liệt, phản ứng nhanh, linh hoạt ứng phó với các thách thức để
đất nước phát triển bền vững và thịnh vượng.

   Tại kỳ họp này, Quốc hội còn tập trung xem xét, thông qua
8 dự án luật và nghị quyết mang tính chiến lược cho giai đoạn
5 năm (2026 - 2030) và tầm nhìn xa hơn. Việc chuyển mạnh
từ tư duy xây dựng chính sách sang tư duy tổ chức thực thi,
bảo đảm mỗi quyết định của Quốc hội không chỉ đúng về định
hướng mà còn đi vào cuộc sống, tạo chuyển biến thực chất
trong phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống nhân dân.
Yêu cầu đặt ra Quốc hội tiếp tục nhanh chóng thích ứng, tạo
điểm tựa về thể chế để phát triển đất nước.



Khi niềm tin chuyển hóa thành hành động

   Ngay những ngày đầu kỳ họp, các đồng chí Chủ tịch Quốc hội, Chủ
tịch nước, Thủ tướng Chính phủ và Chánh án Tòa án nhân dân tối cao
mới đắc cử lần lượt thực hiện nghi lễ tuyên thệ trang trọng.

    Trong phát biểu nhậm chức, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm đặt
ưu tiên hàng đầu là “Giữ vững môi trường hòa bình, ổn định; thúc đẩy
đất nước phát triển nhanh, bền vững; nâng cao mọi mặt đời sống của
nhân dân, để nhân dân được thụ hưởng mọi thành quả của phát triển;
gia tăng đóng góp của Việt Nam cho hòa bình, ổn định, phát triển, tiến
bộ ở khu vực và thế giới”. Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn cam kết
kế thừa thành quả của các nhiệm kỳ trước, đồng thời đổi mới mạnh
mẽ để Quốc hội thật sự là cơ quan quyền lực nhà nước cao nhất.

    Phát biểu của Thủ tướng Chính phủ Lê Minh Hưng sau lời tuyên thệ
tâm huyết, đã khẳng định các mục tiêu cụ thể: Xây dựng một Chính
phủ hiện đại, kiến tạo và phục vụ nhân dân, “nói đi đôi với làm”, điều
hành bằng tư duy quản trị hiện đại; điều hành nền kinh tế đạt tốc độ
tăng trưởng cao và bền vững, với mục tiêu tăng trưởng GDP bình quân
hơn 10%/năm giai đoạn 2026 - 2031; đưa bộ máy mới và chính quyền
địa phương hai cấp hoạt động hiệu lực, hiệu quả, thực chất, trở thành
động năng mới... củng cố vững chắc niềm tin của cử tri cả nước...
 

Các đồng chí được Quốc hội bầu giữ chức Chủ tịch Quốc hội, Chủ
tịch nước, Thủ tướng Chính phủ, Chánh án Tòa án nhân dân tối cao 

thực hiện Lễ Tuyên thệ 



   
    Tinh thần đổi mới của Quốc hội ngay từ kỳ họp thứ nhất cũng nhận được sự hưởng ứng tích cực từ các ĐBQH, cử tri và nhân dân
cả nước. Niềm tin và kỳ vọng gửi gắm là Quốc hội hoạt động ngày càng chuyên nghiệp, khoa học và hiệu quả, chủ động hơn trong lập
pháp, sắc sảo hơn trong giám sát, bản lĩnh hơn trong quyết định các vấn đề hệ trọng của quốc gia và gần dân hơn trong từng lựa
chọn chính sách. Những phản ứng nhanh, chính xác trước những biến động, hành động quyết liệt, mạnh mẽ góp phần biến khát
vọng phát triển thành động lực bứt phá, xây dựng đất nước hùng cường, thịnh vượng,

    Quốc hội khóa XVI khởi đầu với một khí thế mới, một tư duy mới và một trách nhiệm lịch sử. Với sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng,
phối hợp và đồng hành của Chính phủ, tâm huyết và trí tuệ của các ĐBQH, sự ủng hộ của cử tri, đoàn kết đồng lòng của cả dân tộc,
chúng ta tin tưởng một nhiệm kỳ Quốc hội gặt hái nhiều thành tựu, viết thêm những trang sử vẻ vang trong kỷ nguyên phát triển
mới của dân tộc.



TIẾP NỐI TRUYỀN THỐNG HỮU NGHỊ
NÂNG TẦM KẾT NỐI CHIẾN LƯỢC VIỆT NAM - TRUNG QUỐC TRONG GIAI ĐOẠN MỚI

   Chuyến thăm của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm đánh dấu một
khởi đầu mới trong quan hệ hữu nghị truyền thống Việt Nam - Trung
Quốc khi cả hai nước cùng bước vào giai đoạn phát triển quan trọng:
Việt Nam bước vào kỷ nguyên mới sau thành công tốt đẹp của Đại hội
đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, trong khi Trung Quốc triển
khai Quy hoạch 5 năm lần thứ 15.

  Tổng Bí thư Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng
sản Việt Nam, Chủ tịch nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa
Việt Nam Tô Lâm cùng Phu nhân và Đoàn đại biểu cấp
cao Việt Nam đã kết thúc tốt đẹp chuyến thăm cấp Nhà
nước đến Trung Quốc từ ngày 14 đến 17/4/2026.

    Thông qua chuyến thăm, các nhà lãnh đạo Việt Nam và Trung Quốc khẳng định quyết tâm nâng tầm gắn kết chiến lược giữa
hai Đảng, hai nước, vì hòa bình, ổn định và phát triển của khu vực và thế giới. Sự gắn bó khăng khít về địa lý và lịch sử cùng nỗ
lực nuôi dưỡng tình cảm chân thành và sự sẻ chia khát vọng chung về hòa bình, ổn định của người dân hai nước là những nền
tảng vững chắc để quan hệ Việt Nam - Trung Quốc phát triển mạnh mẽ.
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   Tình cảm tốt đẹp và sự hợp tác toàn diện, hiệu quả song
phương đã được nhấn mạnh tại các cuộc hội đàm, hội kiến giữa
lãnh đạo hai nước trong khuôn khổ chuyến thăm Trung Quốc
của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm. Tại cuộc hội đàm với
Tổng Bí thư, Chủ tịch Trung Quốc Tập Cận Bình, Tổng Bí thư,
Chủ tịch nước Tô Lâm nêu rõ, Việt Nam luôn coi việc phát triển
quan hệ với Trung Quốc là chủ trương nhất quán, lựa chọn
chiến lược, ưu tiên hàng đầu trong tổng thể đường lối đối ngoại
độc lập, tự chủ, tự cường, đa phương hóa, đa dạng hóa.

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm và Tổng Bí thư, Chủ tịch Trung Quốc Tập Cận Bình 
tại cuộc chứng kiến Lễ ký một số văn kiện hợp tác tiêu biểu giữa hai nước. Ảnh: TTXVN    Hai đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước khẳng định:

Trong bối cảnh phức tạp của tình hình quốc tế, hai Đảng,
hai nước cần đoàn kết chặt chẽ, tăng cường tin cậy chiến
lược, kết nối chính sách, thương mại, hạ tầng, năng lượng,
tiếp tục làm sâu sắc, nâng tầm hơn quan hệ Việt Nam -
Trung Quốc trong giai đoạn mới, đóng góp thiết thực cho
hòa bình, hợp tác và phát triển của khu vực và trên thế
giới. Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm cũng có các cuộc
hội kiến với nhiều lãnh đạo Trung Quốc như Thủ tướng
Quốc vụ viện Trung Quốc Lý Cường, Ủy viên trưởng Nhân
đại toàn quốc Trung Quốc Triệu Lạc Tế…



    Trong khuôn khổ chuyến thăm, hai bên ra Tuyên bố
chung giữa nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và
nước Cộng hòa nhân dân Trung Hoa về việc tiếp tục làm
sâu sắc quan hệ Đối tác hợp tác chiến lược toàn diện, thúc
đẩy xây dựng Cộng đồng chia sẻ tương lai Việt Nam -
Trung Quốc có ý nghĩa chiến lược ở mức độ cao hơn trong
thời kỳ mới. Tuyên bố chung nhấn mạnh, Việt Nam và
Trung Quốc cùng chung chí hướng và con đường, chia sẻ
tương lai chung, phát triển tốt quan hệ Việt Nam - Trung
Quốc có ý nghĩa chiến lược, toàn cục và lịch sử, là sự lựa
chọn chiến lược chung của hai nước. Hai bên nhất trí cho
rằng, để phát triển tốt quan hệ Việt Nam - Trung Quốc,
định hướng chiến lược của lãnh đạo cao nhất hai Đảng là
then chốt, giao lưu, hợp tác trên các lĩnh vực là động lực,
tình hữu nghị giữa nhân dân hai nước là nền tảng.

    
    Quyết tâm tăng cường sự tin cậy, tôn trọng và thấu hiểu lẫn nhau giữa nhân dân hai nước cũng như giáo dục, bồi dưỡng để
thế hệ mai sau gìn giữ và tiếp nối tình hữu nghị sâu sắc Việt - Trung một lần nữa được khẳng định trong bài phát biểu chính
sách của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tại Đại học Thanh Hoa. Trong bài phát biểu, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm
nêu rõ, cùng với trao đổi đoàn cấp cao, cùng với hợp tác giữa các bộ, ngành, địa phương, cần dành sự quan tâm nhiều hơn nữa
cho giao lưu nhân dân, thanh niên, học giả, giao lưu văn hóa, giáo dục và du lịch; để mỗi người dân hai nước, mỗi người trẻ của
hai nước đều thấy mình có trách nhiệm gìn giữ và làm giàu thêm tình hữu nghị Việt Nam - Trung Quốc. 
 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm phát biểu tại Đại học Thanh Hoa (Trung Quốc)



   
   Chuyến thăm cấp Nhà nước đến Trung Quốc của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm cùng Phu nhân và Đoàn đại biểu cấp cao
Việt Nam đã đánh dấu một khởi đầu mới trên hành trình hợp tác, hữu nghị giữa Việt Nam và Trung Quốc. Sự coi trọng cao độ và
niềm tin vững chắc của lãnh đạo cấp cao hai Đảng, hai nước đối với việc tiếp nối truyền thống hữu nghị sâu đậm Việt-Trung chính
là động lực để thế hệ trẻ, những chủ nhân tương lai của hai nước, tiếp bước cha anh, viết nên những trang sử vàng hữu nghị bằng
trí tuệ, sức sáng tạo, hoài bão và khát vọng cống hiến.

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm và Phu nhân gặp gỡ cán bộ nhân viên 
Đại sứ quán và đại diện cộng đồng người Việt Nam tại Trung Quốc

Chụp ảnh lưu niệm tại bức tượng Chủ tịch Hồ Chí Minh 
trong khuôn viên Đại sứ quán



    Sáng 13/4, Bộ Chính trị, Ban Bí thư tổ chức Hội nghị toàn quốc
nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết
Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV.
Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm dự và phát biểu chỉ đạo hội nghị.

   Hội nghị được kết nối trực tuyến tới 36.323 điểm cầu ở Trung
ương, cấp tỉnh, cấp xã, cơ quan, đơn vị với gần 2,2 triệu đảng viên
tham dự tại các điểm cầu.

     

    Hội nghị nghe 5 chuyên đề: Quy định thi hành Điều lệ Đảng; Những vấn đề mới, cốt lõi của Nghị quyết số 05-NQ/TW, ngày 07/4/2026
về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng; Quy định số 21-QĐ/TW, ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra,
giám sát và kỷ luật của Đảng ; Những nội dung cơ bản của quy định về công tác chính trị, tư tưởng trong Đảng; Nghị quyết về tiếp tục tăng
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong giai đoạn mới; Kết luận số 18-KL/TW,
ngày 02/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, tài chính quốc gia và vay, trả
nợ công, đầu tư công trung hạn 5 năm 2026 - 2030 gắn với thực hiện mục tiêu phấn đấu tăng trưởng "2 con số".

GẦN 2,2 TRIỆU ĐẢNG VIÊN THAM DỰ HỘI NGHỊ
 TOÀN QUỐC HỌC TẬP VÀ TRIỂN KHAI NGHỊ QUYẾT 

HỘI NGHỊ LẦN THỨ HAI BCH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHOÁ XIV



    Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm
chỉ rõ, yêu cầu đặt ra sau hội nghị lần này là nắm vững, thấm
nhuần, là phải tổ chức triển khai thực hiện một cách quyết liệt, đồng
bộ, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm, tạo ra chuyển biến rõ nét
trong toàn hệ thống chính trị và lan tỏa thành động lực phát triển
trong toàn xã hội.

    Tổng Bí thư, Chủ tịch nước nhấn mạnh, phải nhận thức đầy đủ,
sâu sắc rằng các quy định của Đảng là thể chế bản lề bảo đảm Đảng
ta vận hành như một khối thống nhất trong toàn bộ hệ thống chính
trị. Mỗi cấp ủy, tổ chức đảng, mỗi cán bộ, đảng viên phải nhận thức
đúng, hiểu sâu và thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, coi đó là
trách nhiệm chính trị trực tiếp của mình; không được phép hiểu
khác, làm khác, càng không được vận dụng theo hướng thuận lợi
cho riêng mình. Mọi quy định phải được thực hiện thống nhất, đồng
bộ, nhất quán từ trên xuống dưới, gắn với kiểm tra, giám sát chặt
chẽ và xử lý nghiêm minh các vi phạm; đồng thời khuyến khích, biểu
dương các cách làm hay, sáng tạo theo quy định.

    Tổng Bí thư, Chủ tịch nước yêu cầu, tiếp tục hoàn thiện và nâng cao hiệu lực, hiệu quả của mô hình chính quyền địa phương 2 cấp.
Trong đó, Trung ương mạnh về định hướng chiến lược, thể chế và giám sát, địa phương mạnh về tổ chức thực hiện. Cấp xã đóng vai trò
then chốt quyết định chất lượng vận hành của toàn hệ thống. Để hiện thực hóa tư duy này, cấp xã cần xây dựng mạnh về năng lực ra
quyết định. Các quyết định này phải hướng trực tiếp tới nâng cao chất lượng đời sống người dân, thúc đẩy phát triển kinh tế và củng cố
năng lực cạnh tranh của địa phương.



    Tiếp thu ý kiến chỉ đạo, đồng chí Trịnh Văn Quyết, Bí thư Trung ương Đảng, Trưởng Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung
ương đề nghị, ngay sau hội nghị, các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị tiếp tục tổ chức phổ biến, quán triệt sâu rộng nội
dung các Nghị quyết, Quy định, Kết luận của Trung ương theo hướng dẫn của Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương; gắn
học tập với xây dựng chương trình hành động, kế hoạch triển khai cụ thể, tích cực, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của
từng địa phương, từng cơ quan, đơn vị và tăng cường kiểm tra, giám sát, bảo đảm Nghị quyết được triển khai một cách
nghiêm túc, đồng bộ, sáng tạo, hiệu quả, định kỳ báo cáo Bộ Chính trị.



ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN KẾT NỐI VỚI HỘI NGHỊ TOÀN QUỐC 
NGHIÊN CỨU, HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT VÀ TRIỂN KHAI NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ LẦN THỨ HAI 

BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XIV

   Đảng ủy Tập đoàn sáng ngày 13/4 đã tổ chức Hội
nghị trực tuyến kết nối với Hội nghị toàn quốc
nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực
hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp
hành Trung ương Đảng khóa XIV.

    Thành phần tham gia hội nghị gồm các đồng chí: Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Ủy viên Ủy ban kiểm tra Đảng ủy Tập đoàn;
các đồng chí Kiểm soát viên nhà nước tại Tập đoàn; Thường trực và Trưởng các Ban Công đoàn TKV; Thường trực Đoàn Thanh
niên Tập đoàn; lãnh đạo và cán bộ các Ban tham mưu, giúp việc Đảng ủy Tập đoàn; các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành đảng bộ,
chi bộ cơ sở trực thuộc Đảng bộ Tập đoàn. Việc tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết Trung ương 2 khóa XIV có ý nghĩa quan
trọng, góp phần thống nhất nhận thức, nâng cao trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ
Tập đoàn. Trên cơ sở đó, Đảng ủy Tập đoàn sẽ lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể hóa các nội dung Nghị quyết gắn với nhiệm vụ chính trị,
sản xuất kinh doanh, chuyển đổi số, phát triển bền vững và xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh.



    Thông qua hội nghị, đội ngũ cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ
Tập đoàn tiếp tục nâng cao bản lĩnh chính trị, tinh thần trách
nhiệm, chủ động triển khai hiệu quả các nhiệm vụ được giao, góp
phần cùng toàn Đảng thực hiện thắng lợi các mục tiêu chiến lược
phát triển đất nước trong giai đoạn mới.



THỦ TƯỚNG LÊ MINH HƯNG: CHÍNH PHỦ SẼ TẬP TRUNG CAO NHẤT 
VÀO 5 NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

    Chiều ngày 07/4, tại Hội trường Diên Hồng, Nhà Quốc hội, sau khi được Quốc hội khóa XVI bầu làm Thủ tướng Chính phủ
nhiệm kỳ 2026 - 2031, Thủ tướng Lê Minh Hưng đã thực hiện nghi lễ tuyên thệ theo quy định của Hiến pháp và phát biểu
trước toàn thể Quốc hội, đồng bào, cử tri cả nước.

      Thủ tướng Lê Minh Hưng cho biết, Chính phủ sẽ tập trung cao nhất vào năm định hướng lớn trọng tâm sau đây:

    Một là, xây dựng một Chính phủ hiện đại, kiến tạo và
phục vụ nhân dân. Chính phủ sẽ ưu tiên cao nhất cho công tác
xây dựng và hoàn thiện đồng bộ thể chế; quyết liệt rà soát, sửa đổi
đồng bộ các quy định pháp luật, cắt giảm tối đa thủ tục hành
chính, tháo gỡ dứt điểm các điểm nghẽn, nút thắt và khơi thông,
giải phóng mọi nguồn lực xã hội; xây dựng bộ máy tinh, gọn,
mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. 
    Trên tinh thần Chính phủ kiến tạo và hành động, mỗi thành
viên Chính phủ phải nói đi đôi với làm, điều hành bằng tư duy
quản trị hiện đại, chủ động, linh hoạt trong mọi tình huống để
hoàn thành xuất sắc trọng trách trước Đảng và nhân dân.



    Hai là, quyết tâm, nỗ lực cao nhất điều hành nền kinh tế đạt tốc độ
tăng trưởng cao và bền vững. Mục tiêu tăng trưởng GDP bình quân trên
10%/năm giai đoạn 2026 - 2031 là mệnh lệnh phát triển để hiện thực hóa các
mục tiêu chiến lược của đất nước. 
    Chính phủ xác định phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số quốc gia là đột phá quan trọng hàng đầu, là động lực chính để phát
triển nhanh lực lượng sản xuất hiện đại, nâng cao năng suất, năng lực cạnh
tranh, tự chủ chiến lược, tạo động lực tăng trưởng mới, phát triển hạ tầng đồng
bộ, hiện đại, đẩy mạnh chuyển đổi xanh và chủ động thích ứng với biến đổi khí
hậu. Thúc đẩy kinh tế nhà nước giữ vai trò chủ đạo, kinh tế tư nhân trở thành
động lực quan trọng nhất, đảm bảo mọi địa phương, doanh nghiệp và người dân
đều có cơ hội cống hiến, đóng góp và hưởng lợi công bằng từ sự phát triển.
    Chính phủ xác định đầu tư cho con người là đầu tư cho tương lai bền vững
nhất; dành nguồn lực thích đáng để đổi mới căn bản giáo dục, đào tạo, phát triển
nguồn nhân lực chất lượng cao và trọng dụng nhân tài. Đồng thời, nâng cao năng
lực hệ thống y tế công cộng, chăm sóc sức khỏe nhân dân ngay từ cơ sở, đảm bảo
mọi người dân được tiếp cận dịch vụ y tế chất lượng. Thực hiện tốt các chính
sách an sinh xã hội, chăm lo người có công, đối tượng yếu thế, bảo đảm không ai
bị bỏ lại phía sau. 

Xác lập mô hình tăng trưởng mới, cơ cấu lại nền kinh tế,
đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá

     
     Xây dựng và phát triển văn hóa thực sự trở thành nền tảng vững chắc, sức mạnh nội sinh của dân tộc. Khẳng định bản sắc và vị thế
mới của văn hóa Việt Nam xứng tầm một quốc gia phát triển, có truyền thống văn hiến lâu đời. Tăng cường quốc phòng, an ninh, xây
dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân vững chắc. Thực hiện nhất quán đường lối đối ngoại độc lập, tự
chủ, đẩy mạnh ngoại giao kinh tế, ngoại giao công nghệ, khẳng định bản sắc và vị thế mới của Việt Nam trên trường quốc tế.



     Ba là, vận hành hiệu quả tổ chức bộ máy
theo mô hình mới
    Từ ngày 01/7/2025, chính quyền địa phương
hai cấp chính thức vận hành; nhiệm vụ của
Chính phủ là đưa bộ máy mới hoạt động hiệu
lực, hiệu quả, thực chất, trở thành động năng
mới. Tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền
gắn với phân bổ nguồn lực hợp lý. 
    Nâng cao năng lực cán bộ, đặc biệt là cán bộ
xã, phường, đặc khu; trong đó xác định năm
2026 là năm nâng cao chất lượng cán bộ cơ sở.
Chuyển mạnh từ phương thức hành chính quản
lý sang hành chính phục vụ, kiến tạo phát triển,
phục vụ người dân và doanh nghiệp tốt hơn.
Xác định rõ việc gì địa phương làm nhanh hơn,
tốt hơn, hiệu quả hơn, sát thực tiễn hơn thì giao
địa phương quyết. 
   Khơi dậy tinh thần chủ động, linh hoạt, dám
nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của các
cấp chính quyền cơ sở, nơi gần dân nhất và sát
dân nhất. Lấy sự hài lòng của người dân và
doanh nghiệp làm thước đo để đánh giá thành
công của bộ máy chính quyền các cấp.

     Bốn là, xây dựng một Chính phủ đoàn kết, phối hợp và đồng hành.    
Chính phủ sẽ luôn quán triệt sâu sắc: Quyền lực nhà nước là thống nhất, có sự
phân công, phối hợp và kiểm soát giữa các cơ quan trong thực hiện các quyền lập
pháp, hành pháp và tư pháp. 
     Đồng thời, phải phát huy đầy đủ vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các
tổ chức chính trị - xã hội, cộng đồng doanh nghiệp và nhân dân trong xây dựng,
phản biện, giám sát và tổ chức thực hiện chính sách.
     Chính phủ sẽ phối hợp chặt chẽ, thực chất, hiệu quả với các cơ quan của Đảng
trong quán triệt, thể chế hóa và tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của
Đảng; với Quốc hội trong xây dựng thể chế; với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức
chính trị - xã hội trong nắm bắt thực tiễn, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của
nhân dân; với địa phương trong tháo gỡ khó khăn, giải phóng nguồn lực và tạo
động lực phát triển.

     Năm là, xây dựng một Chính phủ liêm chính, kỷ luật, bản lĩnh và
trách nhiệm. Thủ tướng Lê Minh Hưng bày tỏ ý thức sâu sắc rằng, lòng tin của
nhân dân là nguồn lực lớn nhất của quốc gia; muốn phát triển nhanh thì bộ máy
phải trong sạch, cán bộ phải liêm chính, công vụ phải kỷ cương.
     Chính phủ cam kết hành động với quyết tâm cao nhất, đặt lợi ích quốc gia,
dân tộc và hạnh phúc của nhân dân lên trên hết, trước hết; tiếp tục đẩy mạnh
phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành
chính, nâng cao trách nhiệm người đứng đầu và kiểm soát quyền lực chặt chẽ; xử
lý nghiêm tình trạng né tránh, vô cảm trước khó khăn của người dân, doanh
nghiệp và thực hiện hiệu quả cơ chế khuyến khích, bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám
làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.
     



    Trong quý I/2026, công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng uỷ Bộ Tài Chính được triển khai nghiêm túc, bài bản. Nhiều hội nghị quan trọng
đã được tổ chức, các nghị quyết, kết luận được ban hành kịp thời, góp phần nâng cao hiệu quả điều hành. Đặc biệt, công tác xây dựng,
hoàn thiện thể chế đạt khối lượng lớn, đóng vai trò quan trọng trong việc phục vụ chương trình lập pháp của Chính phủ và Quốc hội.

    Về nhiệm vụ quý II/2026, Đảng uỷ Bộ Tài chính tập trung một số nội
dung trọng tâm: 
     Với công tác xây dựng Đảng, cần tiếp tục quán triệt, triển khai hiệu
quả các nghị quyết của Đảng; nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và
đội ngũ đảng viên; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; kiện toàn tổ
chức bộ máy và công tác cán bộ theo quy định.
    Đồng thời, bám sát Nghị quyết của Trung ương, Bộ Chính trị và chỉ
đạo của Chính phủ, tập trung thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ tài chính
ngân sách; chủ động tham mưu chính sách phù hợp nhằm đảm bảo thu
ngân sách bền vững. Điều hành linh hoạt, hiệu quả các chính sách giá,
đảm bảo ổn định thị trường, không để xảy ra đứt gãy nguồn cung, nhất
là xăng dầu. Triển khai mạnh mẽ chính sách tài khóa mở rộng có trọng
tâm, trọng điểm; phát triển thị trường tài chính, đặc biệt là thị trường
Chứng khoán, nhằm giảm áp lực lên hệ thống ngân hàng và huy động
hiệu quả nguồn lực cho nền kinh tế. Đẩy mạnh chuyển đổi mô hình tăng
trưởng dựa trên năng suất, đổi mới sáng tạo; thúc đẩy chuyển đổi số,
phát triển các ngành công nghệ mới như trí tuệ nhân tạo, kinh tế số.
 

ĐẢNG ỦY BỘ TÀI CHÍNH 
TẬP TRUNG VÀO CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG QUÝ II/2026

   
    Năm 2026 có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, mở ra giai đoạn
phát triển mới với yêu cầu tăng trưởng cao và bền vững. Để
hiện thực hóa mục tiêu đó, toàn ngành Tài chính cần tiếp tục
đổi mới mạnh mẽ tư duy, hành động quyết liệt, nâng cao hiệu
lực, hiệu quả tổ chức thực hiện. Theo Bộ trưởng, tăng trưởng
cao không đến từ những điều kiện thuận lợi sẵn có, mà phải
được tạo nên bởi tinh thần chủ động, nỗ lực không ngừng và
sự đồng lòng của cả hệ thống.



HOẠT ĐỘNG CỦA TKV 

ĐOÀN KHẢO SÁT ĐẢNG ỦY CHÍNH PHỦ LÀM VIỆC VỚI ĐẢNG UỶ TẬP ĐOÀN 
VỀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN KẾT LUẬN SỐ 208-KL/TW 

     Chiều ngày 16/4, Đoàn khảo sát của Đảng ủy Chính phủ
đã có buổi làm việc với Đảng uỷ Tập đoàn để khảo sát việc
thực hiện Kết luận số 208-KL/TW, ngày 11/11/2025 của Bộ
Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức đảng trong các tập
đoàn, tổng công ty, ngân hàng thương mại nhà nước. Đoàn
khảo sát được thành lập theo Quyết định số 240-QĐ/ĐU,
ngày 06/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy Chính phủ,
do đồng chí Nguyễn Thị Tuyến, Ủy viên Ban Chấp hành
Trung ương Đảng, Phó Bí thư Đảng ủy Chính phủ làm
Trưởng đoàn. Tham gia Đoàn có đại diện lãnh đạo các ban,
cơ quan tham mưu của Đảng ủy Chính phủ.



   Phát biểu tại buổi làm việc, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập
đoàn Ngô Hoàng Ngân nhấn mạnh, việc triển khai Kết luận số 208-KL/TW được
Đảng ủy Tập đoàn xác định là nhiệm vụ chính trị trọng tâm, xuyên suốt, gắn chặt
với quá trình đổi mới mô hình quản trị doanh nghiệp và nâng cao hiệu quả sản
xuất, kinh doanh. Đảng ủy Tập đoàn đã chủ động lãnh đạo, chỉ đạo đồng bộ việc
rà soát, sắp xếp tổ chức đảng phù hợp với đặc thù Tập đoàn hoạt động đa ngành,
phân tán địa bàn, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của Đảng trong mọi lĩnh vực.
   Đồng chí Ngô Hoàng Ngân cũng trao đổi một số khó khăn, vướng mắc trong
quá trình thực hiện, đặc biệt liên quan đến mô hình tổ chức đảng trong doanh
nghiệp quy mô lớn, đa lĩnh vực; đồng thời đề xuất Đảng ủy Chính phủ, các cơ
quan Trung ương tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện cơ chế, hướng dẫn cụ thể để
Tập đoàn triển khai thống nhất, hiệu quả. 

  
    Tại buổi làm việc, đồng chí Khuất Mạnh Thắng, Phó Bí thư Thường trực
Đảng ủy Tập đoàn đã báo cáo kết quả triển khai Kết luận số 208-KL/TW,
theo đó Đảng uỷ Tập đoàn đã nghiêm túc triển khai thực hiện Kết luận;
tập trung quán triệt, cụ thể hóa theo chỉ đạo của Trung ương; rà soát, sắp
xếp, kiện toàn tổ chức đảng trong toàn Tập đoàn theo hướng tinh gọn,
hiệu lực, hiệu quả; gắn công tác xây dựng Đảng với nhiệm vụ sản xuất,
kinh doanh và tái cơ cấu doanh nghiệp. Bên cạnh những kết quả đạt được,
việc cụ thể hóa Kết luận số 208-KL/TW tại Đảng bộ Tập đoàn cũng gặp
phải một số khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai.



  
    

    Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Nguyễn Thị Tuyến, Ủy viên Ban Chấp
hành Trung ương Đảng, Phó Bí thư Đảng ủy Chính phủ, Trưởng Đoàn khảo
sát ghi nhận, đánh giá cao sự chủ động, nghiêm túc của Đảng ủy Tập đoàn
trong triển khai Kết luận số 208-KL/TW. Đồng chí đề nghị Đảng ủy Tập đoàn
tiếp tục rà soát, hoàn thiện mô hình tổ chức đảng phù hợp với đặc thù của
Tập đoàn; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; nâng cao chất lượng sinh
hoạt cấp ủy, chi bộ; đồng thời phát huy vai trò lãnh đạo toàn diện của tổ chức
đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. Kết quả khảo sát là cơ sở quan
trọng để Đảng ủy Chính phủ tổng hợp, đánh giá thực tiễn, từ đó tham mưu với
Bộ Chính trị, Ban Bí thư các giải pháp tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả tổ
chức và hoạt động của hệ thống tổ chức đảng trong doanh nghiệp nhà nước.

Các đồng chí đại diện Thường trực Đảng uỷ Chính phủ, Ban Tổ chức Đảng uỷ Chính phủ, Thường trực Đảng uỷ Bộ Tài Chính phát biểu tại hội nghị



CHƯƠNG TRÌNH KHẢO SÁT, NGHIÊN CỨU THỰC TẾ VỀ CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO - DÂN VẬN
CỦA ĐẢNG UỶ BỘ TÀI CHÍNH

    Đoàn công tác đã đến tham quan khai trường và dâng hương
tại Khu di tích Bác Hồ về thăm mỏ Đèo Nai, Công ty CP Than
Đèo Nai - Cọc Sáu; trực tiếp xuống thăm, động viên thợ lò tại
mỏ Khe Chàm II-IV, Công ty Than Hạ Long; dâng hương tại
tượng đài liệt sỹ Ngô Huy Tăng, thăm quan 01 phân xưởng và
làm việc với Công ty Tuyển than Cửa Ông. 

    Từ ngày 10 đến ngày 11/4, Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng ủy Bộ
Tài chính tổ chức Đoàn khảo sát, nghiên cứu thực tế về công tác
tuyên giáo và dân vận tại một số đơn vị sản xuất thuộc Tập đoàn
trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh. Tham gia Đoàn có đại diện lãnh đạo
Vụ Thông tin - Đối ngoại (Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương),
Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng ủy Chính phủ, Ban Tuyên giáo và
Dân vận Đảng ủy Bộ Tài chính cùng lãnh đạo, cán bộ Đảng ủy Tập
đoàn và các cơ quan báo chí trực thuộc Bộ Tài chính.

Đoàn công tác chụp ảnh lưu niệm 
tại Khu di tích Bác Hồ về thăm mỏ Đèo Nai



Đoàn công tác trực tiếp xuống thăm, động viên thợ lò 
tại mỏ Khe Chàm II-IV của Công ty Than Hạ Long - TKV



    
     Chia sẻ tại chương trình, đồng chí Văn Tiến Bằng, Phó Vụ trưởng Vụ Thông tin - Đối ngoại (Ban Tuyên giáo và Dân vận
Trung ương); đồng chí Hà Thị Trang - Phó Trưởng Ban thường trực Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng ủy Chính phủ; các đồng
chí lãnh đạo Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng uỷ Bộ Tài chính đánh giá cao sự lãnh đạo, chỉ đạo hiệu quả của Đảng uỷ Tập
đoàn trong các mặt công tác xây dựng Đảng nói chung, nhất là công tác tuyên giáo, dận vận, qua đó đã tạo sự đồng thuận
trong toàn Tập đoàn phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
     Các đồng chí cũng nhấn mạnh, chuyến khảo sát thực tế lần này rất ý nghĩa, giúp đoàn công tác nắm bắt, tiếp thu nhiều nội
dung thực tiễn quan trọng, qua đó nâng cao chất lượng tham mưu cho cấp ủy trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo. Đồng thời,
những ghi nhận từ cơ sở cũng góp phần phản ánh sát thực tế để nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền trong thời gian tới.

Đoàn công tác dâng hương tại tượng đài Liệt sỹ Ngô Huy Tăng; thăm và động viên người lao động 
Phân xưởng Vận tải, Công ty Tuyển than Cửa Ông



    Tại hội nghị, đồng chí Khuất Mạnh Thắng, Phó Bí thư Thường trực
Đảng ủy Tập đoàn đã trình bày báo cáo tóm tắt kết quả công tác quý I,
nhiệm vụ trọng tâm quý II/2026. Theo đó, trong quý I, Đảng ủy Tập
đoàn đã ban hành 130 văn bản tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện
các mặt công tác xây dựng Đảng, bám sát chỉ đạo của Trung ương và
yêu cầu thực tiễn. Công tác tuyên giáo, dân vận được triển khai đồng bộ,
tổ chức học tập, quán triệt và cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội XIV của
Đảng cùng các nghị quyết quan trọng của Bộ Chính trị; duy trì hiệu quả
hệ thống bản tin tuyên giáo, định hướng thông tin kịp thời, góp phần
tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong toàn Đảng bộ. 

    Công tác tổ chức xây dựng Đảng triển khai nhiều nội dung quan
trọng. Đảng ủy Tập đoàn đã phối hợp triển khai việc chuyển giao 24 tổ
chức cơ sở đảng với hơn 13.500 đảng viên về trực thuộc cấp ủy địa
phương và Đảng ủy Than Quảng Ninh theo chủ trương của Trung ương.
Đồng thời khẩn trương hoàn thiện các quy chế, quy định, kiện toàn tổ
chức, đảm bảo bộ máy vận hành thông suốt, hiệu quả trong mô hình
mới. Công tác cán bộ được thực hiện chặt chẽ, đúng quy định; công tác
quản lý đảng viên tiếp tục được hiện đại hóa thông qua việc cập nhật dữ
liệu trên phần mềm cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0.

    Sáng ngày 07/4, tại trụ sở TKV, Đảng ủy
Tập đoàn tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành sơ
kết công tác quý I, triển khai nhiệm vụ quý
II/2026. Các đồng chí Thường trực Đảng uỷ
Tập đoàn đồng chủ trì hội nghị.

HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TẬP ĐOÀN 
SƠ KẾT CÔNG TÁC QUÝ I, TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ QUÝ II/2026



   Về thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đồng chí Vũ Anh
Tuấn, Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc Tập đoàn nhấn mạnh:
mặc dù chịu ảnh hưởng của biến động địa chính trị, nhu cầu huy
động điện ở mức thấp và số ngày làm việc trong quý ít, Tập đoàn
vẫn giữ vững ổn định sản xuất, các chỉ tiêu chính cơ bản hoàn
thành, đảm bảo cung ứng than cho nền kinh tế. Các mặt công
tác quản lý, điều hành sản xuất, tiêu thụ, đầu tư, khoa học công
nghệ, chuyển đổi số, tài chính, an toàn vệ sinh lao động… được
triển khai đồng bộ, hiệu quả. 

    Quý II/2026 dự báo tiếp tục có nhiều khó khăn, Đảng ủy Tập
đoàn xác định tiếp tục bám sát Nghị quyết lãnh đạo, chỉ đạo
thực hiện nhiệm vụ năm 2026, tập trung chỉ đạo cơ quan điều
hành xây dựng các kịch bản điều hành linh hoạt, đảm bảo hiệu
quả sản xuất kinh doanh, không để thiếu than cho sản xuất
điện; đồng thời đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, nâng cao
chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ đảng viên.

    Đảng ủy Tập đoàn cũng lãnh đạo, chỉ đạo công tác nắm bắt, định hướng dư luận xã hội, ổn định tư tưởng cán bộ, đảng viên
và người lao động trước những diễn biến phức tạp của tình hình quốc tế, nhất là căng thẳng tại Trung Đông. Công tác kiểm
tra, giám sát, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được quan tâm triển khai theo kế hoạch. Các tổ chức Công đoàn,
Đoàn Thanh niên hoạt động hiệu quả, chăm lo tốt đời sống người lao động, tổ chức nhiều phong trào thi đua thiết thực, tạo
khí thế lao động sản xuất ngay từ quý đầu năm 2026.



    Phát biểu kết luận hội nghị, đồng chí Ngô Hoàng Ngân,  
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn ghi nhận, đánh
giá cao những kết quả mà Đảng bộ Tập đoàn đạt được
trong quý I/2026. Đồng chí nhấn mạnh, trong bối cảnh dự
báo còn nhiều khó khăn, toàn Đảng bộ cần tiếp tục phát
huy truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, nâng cao năng
lực lãnh đạo của tổ chức đảng, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo
thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh.

    Triển khai nhiệm vụ quý II/2026, Bí thư Đảng ủy, Chủ
tịch HĐTV Tập đoàn yêu cầu cấp ủy các cấp, các đơn vị
trực thuộc tiếp tục chủ động ứng phó với biến động thị
trường, nâng cao hiệu quả sản xuất; đảm bảo tuyệt đối an
toàn lao động, siết chặt kỷ luật, kỷ cương. Đẩy mạnh
chuyển đổi số, ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý,
điều hành. Tiếp tục chăm lo đời sống vật chất, tinh thần
cho người lao động. Nâng cao chất lượng công tác xây dựng
Đảng, nhất là công tác cán bộ, kiểm tra, giám sát. Đồng chí
khẳng định, với sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Tập đoàn,
sự điều hành linh hoạt, quyết liệt của chuyên môn và sự
đồng lòng của cán bộ, đảng viên, người lao động, Tập đoàn
sẽ phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ quý II và cả
năm 2026 đề ra.



Kịp thời tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Đảng ủy Bộ Tài chính và Đảng ủy Tập đoàn tới
cán bộ, đảng viên, người lao động trong tháng 4/2026; trọng tâm là tuyên truyền Nghị quyết Hội nghị Trung
ương lần thứ hai khoá XIV; kỳ họp thứ nhất Quốc hội khoá XVI; các hoạt động ngoại giao quan trọng của
các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước và tuyên truyền các sự kiện, ngày lễ kỷ niệm lớn của đất nước. Tuyên
truyền kết quả sản xuất, kinh doanh, công tác chăm lo đời sống cho người lao động và các hoạt động khác
của Tập đoàn, các đơn vị trong tháng 4/2026.

Tổ chức Hội nghị trực tuyến kết nối với Hội nghị toàn quốc nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết Hội
nghị Trung ương lần thứ hai khoá XIV (ngày 13/4/2026) theo chỉ đạo của Đảng uỷ Bộ Tài chính.

Triển khai kế hoạch của Đảng uỷ Bộ Tài chính về tham gia Hội thi báo cáo viên, tuyên truyền viên giỏi tuyên
truyền Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp; kết quả có 22 đồng chí có
bài dự thi đạt chất lượng cao được Đảng uỷ Tập đoàn xét khen thưởng; trong đó có 01 đồng chí được lựa
chọn tham gia Hội thi cấp Đảng bộ Bộ Tài chính.

Ban hành Chỉ thị của Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn về thực hiện Kết luận số 14-KL/TW, ngày
20/3/2026 của Bộ Chính trị về đảm bảo nguồn cung, giá nhiên liệu ổn định trong tình hình mới; Chỉ thị số
09/CT-TTg, ngày 19/3/2026 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường thực hiện tiết kiệm năng lượng, thúc
đẩy chuyển dịch năng lượng và phát triển phương tiện giao thông điện.

Ban Chỉ đạo 35 Đảng ủy Tập đoàn, Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, Ban Chỉ đạo cuộc vận
động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” TKV triển khai đảm bảo các nội dung theo kế hoạch.

Chỉ đạo ban hành Bản tin Tuyên giáo và công văn định hướng thông tin, tuyên truyền tháng 4/2026.

CÔNG TÁC‌
‌TUYÊN‌
‌GIÁO,‌

DÂN VẬN 

MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 4/2026 



Làm việc với Đoàn khảo sát của Đảng uỷ Chính phủ về thực hiện Kết luận số 208-KL/TW, ngày
11/11/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức đảng trong các tập đoàn kinh tế, tổng công ty,
ngân hàng thương mại nhà nước.

Hoàn thành 06 báo cáo sơ kết, tổng kết thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Ban Chấp hành
Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư theo yêu cầu của Đảng uỷ Bộ Tài chính (báo cáo công tác kết nạp
đảng viên là người dân tộc thiểu số; báo cáo đánh giá việc thực hiện Quy định số 06-QĐi/TW, ngày
28/8/2018 của Bộ Chính trị; báo cáo tổng kết việc thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 21/01/2019 của
Ban Bí thư...).

Sửa đổi, ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030 (Quy
chế số 09-QC/ĐU, ngày 13/4/2026).

Toàn Đảng bộ kết nạp 02 quần chúng ưu tú vào Đảng; giới thiệu chuyển sinh hoạt đảng cho 24 đảng viên.

Tiếp tục rà soát, làm sạch dữ liệu đảng viên, bổ sung dữ liệu đảng viên trên phần mềm Cơ sở dữ liệu đảng
viên 4.0 theo yêu cầu của Trung ương và Đảng uỷ Bộ Tài chính; triển khai ứng dụng “Sổ tay đảng viên điện
tử” trong sinh hoạt chi bộ.

Cho ý kiến về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại… đối với 15 cán bộ quản lý, điều hành Tập đoàn và các đơn vị
thành viên thuộc diện Ban Thường vụ Đảng uỷ quản lý theo quy chế quy định.

CÔNG TÁC‌
‌TỔ CHỨC,‌
‌CÁN BỘ‌

‌VÀ ĐẢNG‌
‌VIÊN 



Tổ chức Hội nghị trực tuyến quán triệt, triển khai các văn bản mới về công tác kiểm tra, giám sát theo kế
hoạch của Ủy ban Kiểm tra Trung ương, Đảng ủy Bộ Tài chính và các văn bản chỉ đạo của Đảng ủy Tập
đoàn về công tác kiểm tra, giám sát đến các đồng chí làm công tác kiểm tra, giám sát của cấp uỷ cơ sở và
Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tập đoàn.
Chỉ đạo tổ chức Hội nghị Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tập đoàn kỳ họp thứ 5 theo Quy chế làm việc.
Tổng hợp, báo cáo số liệu thống kê kết quả công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng tháng
4/2026 gửi Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Bộ Tài chính theo quy định; thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo
cáo hằng ngày, báo cáo đột xuất theo Công văn số 6630-CV/UBKTTW, ngày 02/8/2025 của Ủy ban
Kiểm tra Trung ương và theo yêu cầu của Vụ Địa bàn IIA.
Tiếp tục chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ xử lý các nội dung còn tồn tại theo Thông báo kết luận số 803-
TB/UBKTTW, ngày 11/5/2020 và Thông báo kết luận số 300-TB/UBKTTW, ngày 30/6/2022 của Uỷ
ban Kiểm tra Trung ương, tập trung vào thu hồi công nợ, đẩy nhanh quyết toán dự án và phối hợp xử lý
các nội dung liên quan theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền.
Hoàn thành cuộc kiểm tra công tác quản lý, sử dụng tài chính đảng đối với Văn phòng Đảng ủy Tập đoàn
và Đảng ủy Trung tâm Điều hành TKV.
Triển khai cuộc kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong Đảng và kiểm
tra tài chính đảng đối với Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ và
Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Công ty cổ phần Địa chất Việt Bắc theo chương trình, kế hoạch của
Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tập đoàn.

 ‌CÔNG‌
‌TÁC‌ ‌

KIỂM TRA,‌
‌GIÁM SÁT,‌
‌KỶ LUẬT‌
‌ĐẢNG VÀ‌
‌PHÒNG,‌
‌CHỐNG‌
‌THAM‌

‌NHŨNG,‌
‌LÃNG PHÍ,‌
‌TIÊU CỰC 



Xây dựng lịch công tác và thực hiện các nội dung theo chương trình làm việc của Thường trực, Ban
Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn.

Tổng hợp và hoàn thiện hồ sơ các kỳ hội nghị, ban hành kết luận và các văn bản sau Hội nghị lần thứ tư
Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn.

Tổng hợp báo cáo kết quả công tác định kỳ; báo cáo công tác quản lý thu, chi tài chính đảng năm 2025.

Thực hiện đầy đủ việc tiếp nhận, xử lý văn bản đi, đến; công tác văn thư lưu trữ đảm bảo theo quy định.

Quản lý và sử dụng tài chính đảng đúng quy định. 

 ‌CÔNG‌
‌TÁC‌ ‌
VĂN‌

‌PHÒNG‌
‌CẤP ỦY 



 ‌CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN 
 

MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 5/2026 

Tăng cường thông tin tuyên truyền các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương, Đảng ủy Bộ Tài chính và Đảng ủy Tập đoàn
tới cán bộ, đảng viên, người lao động trong tháng 5/2026; tuyên truyền các sự kiện, ngày lễ lớn của đất nước: kỷ niệm 140 năm
Ngày Quốc tế lao động 01/5 (1886 - 2026), 72 năm Ngày Chiến thắng Điện Biên Phủ 07/5 (1954 - 2026), 136 năm Ngày sinh
Chủ tịch Hồ Chí Minh 19/5 (1890 - 2026), 19 năm Ngày thành lập Đảng bộ Tập đoàn 25/5 (2007 - 2026).…; tuyên truyền cao
điểm về Tháng Công nhân - Tháng hành động an toàn vệ sinh lao động năm 2026.
Xây dựng Chương trình hành động của Đảng ủy Tập đoàn thực hiện Nghị quyết số 79-NQ/TW về phát triển kinh tế nhà nước,
Nghị quyết số 80-NQ/TW về phát triển văn hóa Việt Nam. Xây dựng báo cáo sơ kết việc triển khai thực hiện: Nghị quyết số 76-
NQ/ĐU, Nghị quyết số 22-NQ/ĐU, Nghị quyết số 27-NQ/ĐU của Đảng uỷ Tập đoàn và xây dựng các Nghị quyết của Ban Chấp
hành Đảng bộ Tập đoàn về văn hoá, về chuyển đổi số và về công tác môi trường.
Quán triệt, triển khai thực hiện các văn bản: Quy định số 19-QĐ/TW, ngày 08/4/2026 của BCH Trung ương Đảng về công tác
chính trị, tư tưởng trong Đảng; Thông báo số 33-TB/BCĐTW, ngày 25/3/2026 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phát triển văn
hoá Việt Nam; Công văn số 204-CV/BTGDV, ngày 01/4/2026 của Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng uỷ Chính phủ về tuyên
truyền, hưởng ứng Giải báo chí “Vì sự nghiệp đại đoàn kết dân tộc” lần thứ XVII; Kế hoạch số 20-KH/ĐU, ngày 02/4/2026 của
Đảng uỷ Chính phủ về thực hiện Kết luận số 236-KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TW về tăng
cường và đổi mới công tác dân vận của Đảng ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
Tổ chức 03 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho đối tượng kết nạp Đảng và đảng viên mới năm 2026;  Chỉ đạo Ban Tuyên giáo
Đảng uỷ Tập đoàn ban hành: Bản tin Tuyên giáo, công văn định hướng trọng tâm thông tin tuyên truyền tháng 5/2026.



 ‌CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN 

Quán triệt, triển khai thực hiện các văn bản: Quy định số 20-QĐ/TW, ngày 08/4/2026 của Ban Chấp hành Trung
ương Đảng về thi hành Điều lệ Đảng; Quyết định số 210-QĐ/ĐU, ngày 01/4/2026 của Đảng uỷ Chính phủ về bổ
sung một số vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo trong Đảng bộ Chính phủ.

Tiếp tục rà soát, làm sạch dữ liệu đảng viên, bổ sung dữ liệu đảng viên trên phần mềm Cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0
theo yêu cầu của Trung ương và Đảng uỷ Bộ Tài chính. 

Chỉ đạo triển khai thực hiện Đề án cơ cấu lại TKV giai đoạn 2026 - 2030 sau khi Đề án được cấp có thẩm quyền
phê duyệt.

Hoàn thiện dự thảo Quy định phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ
công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ theo Quy định số 377-QĐ/TW, Hướng dẫn số
45-HD/BTCTW, Quy định của Đảng uỷ Chính phủ (Đảng uỷ Tập đoàn sẽ hoàn thiện nội dung sau khi Đảng ủy Bộ
Tài chính ban hành Quy định phân cấp quản lý cán bộ).

Triển khai công tác bảo vệ chính trị nội bộ theo quy định.

Cho ý kiến về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại… cán bộ quản lý, điều hành Tập đoàn và các đơn vị thành viên thuộc
diện Ban Thường vụ Đảng uỷ quản lý theo quy chế, quy định.



    ‌CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC 

Triển khai các cuộc kiểm tra, giám sát theo kế hoạch của cấp uỷ đối với Đảng ủy Viện Khoa học Công nghệ Mỏ và Đảng
ủy Công ty cổ phần Tin học, Công nghệ và môi trường; đồng thời tiếp tục thực hiện cuộc kiểm tra đối với Đảng ủy, Ủy
ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ và Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Công ty cổ phần
Địa chất Việt Bắc theo kế hoạch. 

Tiếp tục xây dựng báo cáo giám sát tình hình, kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW,
ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị; Chương trình số 02-CTr/BCĐTW, ngày 02/02/2026 và Kế hoạch số 17-KH/BCĐ,
ngày 31/01/2026 của BCĐ Trung ương về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.

 

Quán triệt, triển khai thực hiện các văn bản: Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 01/4/2026 của BCH Trung ương Đảng
khoá XIV về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
trong giai đoạn mới; Quy định số 21-QĐ/TW, ngày 11/4/2026 của BCH Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ
luật của Đảng; Nghị quyết số 05-NQ/TW, ngày 07/4/2026 của BCH Trung ương khoá XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực
công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng; Kế hoạch số 03-KH/UBKTĐU, ngày 08/4/2026 của UBKT Đảng uỷ Chính
phủ về chuyển đổi số trong công tác kiểm tra, giám sát năm 2026 của Đạng bộ Chính phủ.

Xây dựng dự thảo nghị quyết của Đảng uỷ Tập đoàn về tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát
giai đoạn 2026 - 2031; dự thảo sửa đổi bổ sung quy định của cấp uỷ về xử lý đơn thư, tiếp đảng viên và công dân. 

Chỉ đạo cấp uỷ trực thuộc và Cơ quan quản lý điều hành Tập đoàn tổng kết Nghị quyết số 10-NQ/ĐU, ngày 28/4/2021
của Đảng uỷ Tập đoàn về công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ trong khai thác, chế biến, kinh doanh than,
khoáng sản giai đoạn 2021 - 2025 và xây dựng nghị quyết triển khai thực hiện giai đoạn 2026 - 2030.



Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện chương trình, nội dung, các thông báo kết luận của Thường trực,
Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn trong tháng 5/2026.
Thực hiện đảm bảo chức năng, nhiệm vụ, chế độ thông tin báo cáo đột xuất, chuyên đề, báo cáo định
kỳ theo quy định trong tháng 5/2026.
Quán triệt, triển khai thực hiện các văn bản: Kết luận số 17-KL/TW, ngày 02/4/2026 của Bộ Chính
trị về định hướng lập pháp nhiệm kỳ Quốc hội khoá XVI; Kết luận số 18-KL/TW, ngày 02/4/2026
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIV về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội , tài chính
quốc gia và vay, trả nợ công, đầu tư công trung hạn 5 năm 2026 - 2030 gắn với mục tiêu phấn đấu
tăng trưởng “2 con số”. 
Chuẩn bị các nội dung, tài liệu, chương trình, phục vụ các hội nghị, chương trình làm việc của cấp uỷ
trong tháng 5/2026 theo kế hoạch đã đề ra.
Thực hiện đảm bảo quy định về xử lý văn bản đi, đến, công tác văn thư lưu trữ, quản lý con dấu của
Đảng uỷ Tập đoàn.
Quản lý đảm bảo nguyên tắc, tiết kiệm và hiệu quả công tác tài chính đảng. Thu nộp đảng phí từ các
chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc theo đúng quy định.

 ‌CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP UỶ 



  HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANHHOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

TKV PHỐI HỢP VỚI TỈNH BẮC NINH ĐẨY MẠNH TRIỂN KHAI 
CÁC ĐỀ ÁN THĂM DÒ VÀ MỞ RỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

    Chiều ngày 14/4, tại trụ sở Tỉnh ủy Bắc Ninh, lãnh đạo Tập
đoàn đã có buổi làm việc với Thường trực Tỉnh ủy Bắc Ninh về
việc triển khai các hoạt động thăm dò than và mở rộng sản xuất
kinh doanh trên địa bàn tỉnh. Chương trình làm việc được đánh
giá là bước khởi đầu quan trọng trong mối quan hệ hợp tác chiến
lược giữa TKV và tỉnh Bắc Ninh nhằm đảm bảo an ninh năng
lượng quốc gia và thúc đẩy phát triển kinh tế địa phương. 

    Tại buổi làm việc, đại diện của TKV đã báo cáo kế hoạch triển khai thăm dò tại các mỏ: Bảo Đài II, Bảo Đài III và khu Bắc mỏ
Vàng Danh. Đây là các dự án nằm trong danh mục quan trọng, ưu tiên đầu tư theo Quy hoạch tổng thể về năng lượng quốc gia thời
kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. Việc thực hiện các đề án này không chỉ có ý
nghĩa quan trọng đối với sự phát triển bền vững của TKV mà còn đóng góp trực tiếp vào nguồn thu ngân sách và tăng trưởng kinh
tế của tỉnh Bắc Ninh.



    Để tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc về thủ tục pháp lý khi triển khai đề án, TKV đang khẩn trương lập phương án đánh giá
mức độ ảnh hưởng đến đối tượng cần bảo vệ, dự kiến hoàn thành trước ngày 30/6/2026 để trình Bộ Tài nguyên và Môi trường
xem xét. Tập đoàn cam kết sau khi hoàn thành thăm dò sẽ hoàn trả diện tích đất rừng cho địa phương và áp dụng công nghệ khai
thác hầm lò hiện đại, đảm bảo không ảnh hưởng đến bề mặt rừng và cảnh quan khu vực. TKV kiến nghị Thường trực Tỉnh ủy,
UBND tỉnh Bắc Ninh đồng thuận trong việc báo cáo Chính phủ và các Bộ ngành; hỗ trợ các thủ tục chuyển mục đích sử dụng rừng
hoặc tạm sử dụng rừng phục vụ thi công các lỗ khoan thăm dò.

   Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Nguyễn Hồng Thái,
Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy
Bắc Ninh khẳng định quan điểm của tỉnh luôn ủng hộ,
đồng hành cùng TKV. Đồng chí nhấn mạnh: Bắc Ninh sẵn
sàng chào đón TKV đến đầu tư. Đây là bước khởi đầu cho
mối quan hệ tốt đẹp giữa tỉnh và Tập đoàn. Việc triển khai
các dự án sẽ tạo ra các công trình an sinh xã hội, giải quyết
việc làm cho lao động địa phương và đóng góp đáng kể vào
ngân sách tỉnh.

   Đồng chí đề nghị các sở, ngành liên quan khẩn trương
phối hợp với TKV, giải quyết vướng mắc đúng thẩm quyền
với tinh thần hỗ trợ tối đa. Đồng thời chỉ đạo hai bên
thành lập Tổ công tác chung để phối hợp nhịp nhàng trong
việc khảo sát, lập báo cáo trình các cấp có thẩm quyền.



   Thay mặt lãnh đạo Tập đoàn, đồng chí Ngô Hoàng Ngân, Bí thư
Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV trân trọng cảm ơn sự quan tâm, tạo điều
kiện của tỉnh Bắc Ninh. Đồng chí Ngô Hoàng Ngân :khẳng định
Tập đoàn sẽ chỉ đạo các đơn vị thành viên phối hợp chặt chẽ với Tổ
công tác của tỉnh để triển khai các nội dung theo kế hoạch. Những
vướng mắc vượt thẩm quyền sẽ được hai bên tổng hợp để báo cáo
Thủ tướng Chính phủ tháo gỡ. Với sự quyết tâm của cả hai bên, sự
hợp tác giữa TKV và tỉnh Bắc Ninh kỳ vọng sẽ đạt được những
bước tiến đột phá, góp phần thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế
hai con số và đảm bảo an sinh xã hội bền vững cho địa phương.

   Trước đó, trong sáng cùng ngày, đồng chí Ngô Hoàng Ngân,
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn cùng đoàn công tác
đã tới kiểm tra tình hình sản xuất tại Công ty Nhiệt điện Sơn
Động (đơn vị trực thuộc Tổng công ty Điện lực - TKV).

    Tại buổi kiểm tra, lãnh đạo Tập đoàn đã khảo sát khu vực vận
hành, hệ thống kho bãi, công tác đảm bảo môi trường của nhà
máy và phạm vi mở rộng sản xuất kinh doanh của đơn vị. Sau khi
nghe báo cáo về kết quả sản xuất kinh doanh những tháng đầu
năm, đồng chí Ngô Hoàng Ngân ghi nhận và biểu dương nỗ lực
của tập thể cán bộ, công nhân Nhiệt điện Sơn Động trong việc duy
trì vận hành ổn định các tổ máy, góp phần quan trọng vào việc
cung ứng điện năng cho hệ thống điện quốc gia, đặc biệt là trong
các tháng cao điểm mùa khô.
     Chủ tịch HĐTV Tập đoàn chỉ đạo đơn vị cần tiếp tục tập trung
cao độ cho công tác quản trị chi phí, nâng cao độ tin cậy của thiết
bị và đặc biệt chú trọng công tác an toàn, vệ sinh lao động, quyết
tâm hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2026.



TKV TIẾP TỤC GIỮ VAI TRÒ ĐỘNG LỰC 
TĂNG TRƯỞNG CỦA TỈNH QUẢNG NINH

    Chiều ngày 08/4, tại trụ sở TKV, Ủy ban nhân dân
(UBND) tỉnh Quảng Ninh và TKV tổ chức chương trình
làm việc nhằm đánh giá tình hình sản xuất, kinh doanh,
trao đổi các giải pháp thúc đẩy tăng trưởng ngành Than
gắn với phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Quảng Ninh.

    Theo đánh giá của tỉnh Quảng Ninh, trong quý I/2026, kinh
tế - xã hội của tỉnh đạt nhiều kết quả tích cực với tốc độ tăng
trưởng GRDP đạt 9,81%, trong đó ngành công nghiệp khai
khoáng với nòng cốt là ngành Than tiếp tục là một trong
những động lực tăng trưởng quan trọng, chiếm 14,43% cơ cấu
kinh tế. Tuy nhiên, trong bối cảnh tình hình quốc tế có nhiều
biến động phức tạp, đặc biệt là tác động từ xung đột khu vực
Trung Đông cùng với biến động giá nhiên liệu và chi phí vận
chuyển tăng cao, hoạt động sản xuất, kinh doanh của ngành
Than phải đối mặt với không ít khó khăn, thách thức. 

    TKV tiếp tục là một trong những đơn vị nộp ngân sách lớn nhất trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh; riêng quý I/2026, TKV đã nộp
ngân sách tại Quảng Ninh trên 4,4 nghìn tỷ đồng, chiếm tỷ trọng rất lớn trong tổng thu nội địa của tỉnh. Đây là nguồn lực quan
trọng để tỉnh đầu tư phát triển hạ tầng, an sinh xã hội và các chương trình kinh tế trọng điểm. Bên cạnh đó, TKV giữ vai trò đầu tàu
trong sản xuất công nghiệp. Quy mô sản xuất này không chỉ đảm bảo việc làm ổn định cho hàng chục nghìn lao động mà còn duy trì
chuỗi cung ứng năng lượng quốc gia, đặc biệt là cung cấp than cho sản xuất điện.



     Trong lĩnh vực năng lượng, các nhà máy điện của TKV tại Quảng Ninh sản xuất khoảng 1,85 tỷ kWh điện trong quý I,
góp phần quan trọng đảm bảo an ninh năng lượng khu vực miền Bắc và cả nước. TKV còn có đóng góp rõ nét trong việc
thúc đẩy hoạt động logistics, thương mại và xuất nhập khẩu qua địa bàn tỉnh Quảng Ninh. Tập đoàn đã chủ động chỉ đạo
các đơn vị ưu tiên thực hiện thủ tục nhập khẩu vật tư, thiết bị qua các cửa khẩu của tỉnh, qua đó góp phần tăng nguồn thu
từ hoạt động xuất nhập khẩu và phát huy vai trò của các cửa khẩu, cảng biển trên địa bàn. 

   Phát biểu tại chương trình làm việc, đồng chí Lê Văn
Ánh ,  Phó Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ninh nhấn mạnh
vai trò đặc biệt quan trọng của TKV đối với tăng trưởng
kinh tế của tỉnh, đồng thời khẳng định tỉnh Quảng Ninh
luôn đồng hành, tạo điều kiện thuận lợi để TKV phát triển
ổn định, bền vững.

   Đồng chí mong muốn Tập đoàn tiếp tục phát huy tối đa
năng lực sản xuất hiện có, chủ động điều hành linh hoạt,
đẩy mạnh khai thác và tiêu thụ than; đồng thời phối hợp
chặt chẽ với các sở, ngành của tỉnh trong việc tháo gỡ các
vướng mắc liên quan đến thủ tục đầu tư, đất đai, môi
trường, cấp phép khai thác và hoạt động tiêu thụ than.
Bên cạnh đó, tỉnh đề nghị Tập đoàn quan tâm đẩy mạnh
đầu tư hạ tầng logistics, tận dụng hiệu quả hệ thống cảng
biển, cửa khẩu trên địa bàn, góp phần nâng cao hiệu quả
chuỗi cung ứng than.



   Phát biểu tại chương trình làm việc, Tổng Giám đốc Tập
đoàn Vũ Anh Tuấn trân trọng cảm ơn sự quan tâm, chỉ đạo
sát sao và sự phối hợp chặt chẽ của Ủy ban nhân dân tỉnh
Quảng Ninh đối với hoạt động của TKV trong thời gian qua.

    Tổng Giám đốc Tập đoàn cho biết, trong quý I/2026, mặc
dù gặp nhiều khó khăn do biến động của thị trường năng
lượng, chi phí đầu vào và logistics gia tăng, TKV vẫn duy trì ổn
định sản xuất, cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đề ra,
qua đó tiếp tục đóng góp quan trọng vào tăng trưởng kinh tế
của tỉnh Quảng Ninh.

    Trong thời gian tới, Tập đoàn sẽ tiếp tục tập trung chỉ đạo điều hành sản xuất theo hướng linh hoạt, tối ưu hóa tổ chức sản xuất,
huy động tối đa năng lực hiện có, phấn đấu tăng sản lượng than, đáp ứng nhu cầu cho nền kinh tế, đặc biệt là cung cấp than cho
sản xuất điện. Đồng thời, TKV sẽ đẩy mạnh tái cơ cấu, ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số trong quản trị và điều hành,
nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh.

    Tổng Giám đốc Tập đoàn cũng kiến nghị tỉnh Quảng Ninh tiếp tục quan tâm, hỗ trợ TKV trong việc tháo gỡ các khó khăn, vướng
mắc liên quan đến cấp phép khai thác, điều chỉnh công suất mỏ, công tác bãi thải, hạ tầng vận tải, cũng như tạo điều kiện thuận lợi
cho hoạt động xuất nhập khẩu than, thiết bị, vật tư qua các cảng biển, cửa khẩu trên địa bàn. Qua đó, tạo điều kiện để TKV phát
huy tối đa năng lực, hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2026 và các năm tiếp theo.



Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân
kiểm tra sản xuất và làm việc với Công ty Kho vận Đá Bạc

   Trong chương trình làm việc, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch
HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân và đoàn công tác đã đi
kiểm tra tình hình sản xuất tại khu vực kho Khe Ngát, Cảng
Điền Công - địa bàn trọng điểm diễn ra các hoạt động nhập
khẩu, pha trộn và kinh doanh than của Công ty. Tại đây, đoàn
công tác đã nắm bắt thực tế quy trình vận hành, công tác
quản lý kho bãi và tiến độ xuất cấp than cho các khách hàng.



    Báo cáo với đoàn công tác, đồng chí Nguyễn Anh Toán - Bí thư Đảng ủy,
Giám đốc Công ty Kho vận Đá Bạc cho biết: trong 4 tháng đầu năm 2026,
Công ty đã nỗ lực triển khai quyết liệt các giải pháp, cơ bản hoàn thành các
chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Theo đó, kết quả cụ thể (tính đến hết ngày
22/4/2026): than mua 3,83 triệu tấn, đạt 31,4% kế hoạch năm; than tiêu
thụ 4,01 triệu tấn, đạt 32,4% kế hoạch năm; giữ vững công tác an ninh trật
tự, an toàn - vệ sinh lao động. Bên cạnh đó, Công ty đã tích cực thực hiện tái
cơ cấu tổ chức, tinh gọn bộ máy và xây dựng lộ trình giảm lao động theo
đúng định hướng của Tập đoàn. Đời sống, việc làm và thu nhập của người
lao động được đảm bảo ổn định. Các dự án đầu tư, đặc biệt là phương án vận
tải than khu vực Khe Ngát - Điền Công đang được nghiên cứu hoàn thiện.

      Phát biểu kết luận buổi làm việc, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân ghi nhận và biểu dương sự nỗ lực
của tập thể cán bộ, người lao động Công ty Kho vận Đá Bạc trong việc duy trì nhịp độ sản xuất, kinh doanh những tháng đầu năm.
Để hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm 2026, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn yêu cầu Công ty tập trung vào các nhóm
nhiệm vụ trọng tâm: bám sát chỉ đạo của Tập đoàn, đẩy mạnh sản lượng tiêu thụ và xử lý hiệu quả lượng than tồn kho. Làm tốt
công tác quy hoạch kho bãi, nâng cao năng lực vận tải, tối ưu hóa chi phí và hiệu suất sử dụng thiết bị. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng,
hoàn thiện các phương án vận tải than đồng bộ, đảm bảo hiệu quả kinh tế lâu dài. Chú trọng công tác an toàn lao động, bảo vệ môi
trường và không ngừng cải tiến công nghệ sản xuất…



CỤC PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC -
BỘ TÀI CHÍNH LÀM VIỆC VỚI TKV

    Chiều ngày 09/4, tại Trụ sở TKV, Cục Phát triển doanh nghiệp nhà
nước - Bộ Tài chính đã có chương trình làm việc với Tập đoàn nhằm trao
đổi, rà soát và đánh giá các nội dung liên quan đến công tác quản lý, điều
hành và phát triển doanh nghiệp nhà nước.

    Trong khuôn khổ chương trình, các đại biểu đã thảo luận, đi sâu phân tích những vấn đề đặt ra trong thực tiễn quản lý, điều hành
doanh nghiệp nhà nước tại TKV. Các ý kiến tập trung trao đổi về triển khai các chính sách lớn của Chính phủ với doanh nghiệp nhà
nước trong bối cảnh mới, nhất là yêu cầu cơ cấu lại doanh nghiệp gắn với chuyển đổi mô hình tăng trưởng, nâng cao năng suất, chất
lượng và năng lực cạnh tranh. Trong đó, việc thực hiện Nghị định số 57 của Chính phủ về cơ cấu lại vốn nhà nước tại doanh nghiệp
được xác định là nhiệm vụ trọng tâm, cần có lộ trình cụ thể, phương án khả thi và sự phối hợp đồng bộ giữa các cơ quan liên quan.
    Phát biểu tại chương trình làm việc, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn khẳng định, TKV luôn nghiêm túc thực hiện các quy
định của Nhà nước trong quản lý, sử dụng vốn, tài sản; đồng thời chủ động đổi mới mô hình quản trị, nâng cao hiệu quả sản xuất
kinh doanh. TKV bày tỏ mong muốn trong thời gian tới tiếp tục nhận được sự quan tâm, hỗ trợ, hướng dẫn kịp thời của Cục Phát
triển doanh nghiệp nhà nước - Bộ Tài chính trong quá trình triển khai nhiệm vụ, đặc biệt là trong việc tháo gỡ các điểm nghẽn về thủ
tục đầu tư, tạo điều kiện để TKV tổ chức sản xuất kinh doanh và triển khai các dự án trọng điểm. Qua đó góp phần nâng cao hiệu
quả quản trị doanh nghiệp, bảo toàn và phát triển vốn nhà nước, thực hiện tốt vai trò là doanh nghiệp nòng cốt trong đảm bảo an
ninh năng lượng và phát triển ngành công nghiệp khai khoáng của đất nước.



     Phát biểu chỉ đạo tại buổi làm việc, đồng chí Vũ Hồng Phương - Cục
trưởng Cục Phát triển doanh nghiệp Nhà nước, Bộ Tài chính ghi nhận,
đánh giá cao tinh thần trách nhiệm trong triển khai thực hiện nhiệm vụ
cũng như những kết quả sản xuất, kinh doanh TKV đã đạt được trong
năm 2025 và quý I/2026, qua đó bảo toàn và phát triển vốn nhà nước tại
doanh nghiệp; các hệ số tài chính của TKV được cải thiện và nâng cao, an
toàn tài chính tiếp tục được giữ vững. 

      Đồng chí nhấn mạnh, trước bối cảnh chịu nhiều tác động từ tình hình
địa, chính trị thế giới ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh
doanh, với mục tiêu tăng trưởng đặt ra trong năm 2026, TKV cần tiếp tục
hoàn thiện cơ chế quản trị doanh nghiệp trên cơ sở bám sát các chủ
trương, định hướng của Đảng, Chính phủ và quy định của pháp luật về
quản lý, sử dụng vốn nhà nước tại doanh nghiệp. Rà soát, ban hành đồng
bộ hệ thống quy chế nội bộ, bảo đảm phù hợp với các quy định pháp luật
hiện hành và mô hình tổ chức, thực tiễn hoạt động của Tập đoàn. 

      Đẩy mạnh triển khai thực hiện chuyển đổi số, ứng dụng khoa học
công nghệ tiên tiến trong quản trị doanh nghiệp cũng như hoạt động sản
xuất kinh doanh. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong toàn Tập
đoàn theo hướng chủ động, thường xuyên và có trọng tâm, trọng điểm.
Đẩy mạnh công tác đầu tư theo hướng phát triển bền vững, tập trung ưu
tiên các dự án thuộc lĩnh vực sản xuất kinh doanh cốt lõi, các dự án chế
biến sâu, nâng cao giá trị gia tăng, hướng tới mục tiêu phát triển mạnh mẽ
và bền vững trong tương lai.

Đồng chí Vũ Hồng Phương - Cục trưởng Cục Phát triển 
doanh nghiệp Nhà nước, Bộ Tài chính phát biểu tại buổi làm việc



TKV CHỦ ĐỘNG XÂY DỰNG KỊCH BẢN ĐIỀU HÀNH 
SẢN XUẤT, KINH DOANH NĂM 2026

 ỨNG PHÓ BIẾN ĐỘNG QUỐC TẾ

   Chiều ngày 15/4, tại Trụ sở TKV, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh
Tuấn chủ trì cuộc họp về Kế hoạch điều hành sản xuất, kinh doanh năm
2026 ứng phó với tình hình xung đột Trung Đông.

    Đây là cuộc họp quan trọng nhằm đánh giá, dự báo tác động của tình
hình địa chính trị thế giới, đặc biệt là xung đột tại khu vực Trung Đông
đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn trong năm 2026.

   Tại cuộc họp, Ban Kế hoạch đã chủ trì trình bày báo cáo tổng hợp các kịch bản điều hành sản xuất, kinh doanh năm 2026 trong bối
cảnh thị trường năng lượng và khoáng sản toàn cầu có nhiều biến động khó lường. Các nội dung tập trung vào việc phân tích tác động
các mặt đến giá nhiên liệu, chi phí đầu vào, thị trường tiêu thụ cũng như chuỗi cung ứng quốc tế.
  Các ý kiến trao đổi tại cuộc họp cũng tập trung làm rõ các giải pháp trọng tâm như: điều hành sản xuất phù hợp với nhu cầu thị
trường; đảm bảo cân đối cung - cầu than, khoáng sản; chủ động nguồn cung vật tư, thiết bị; tăng cường tiết giảm chi phí và đẩy mạnh
ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý, điều hành…

   Trong quý I/2026, TKV đã chủ động triển khai đồng bộ các giải pháp ứng phó với biến động của thị trường năng lượng và tình hình
quốc tế, qua đó đạt được những kết quả tích cực trong hoạt động sản xuất, kinh doanh. Tập đoàn đã linh hoạt điều hành sản xuất phù
hợp với nhu cầu thị trường, đảm bảo ổn định sản lượng than cung cấp cho các hộ tiêu thụ trọng điểm, đặc biệt là sản xuất điện; đồng
thời kiểm soát chặt chẽ chi phí, tối ưu hóa hoạt động vận hành và logistics. 



    Công tác dự báo, xây dựng kịch bản điều hành được thực hiện sát thực tiễn, giúp TKV chủ động trước các biến
động về giá cả, nguồn cung vật tư và nhiên liệu đầu vào. Nhờ đó, các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh chủ yếu trong quý
I cơ bản đạt và vượt kế hoạch đề ra, tạo nền tảng quan trọng để Tập đoàn tiếp tục hoàn thành mục tiêu năm 2026.

    Phát biểu chỉ đạo, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn nhấn mạnh yêu cầu các Ban chuyên môn cần chủ động
bám sát diễn biến tình hình thế giới, đặc biệt là những diễn biến cùng ảnh hưởng của chiến sự tại Trung Đông đến
thị trường cung ứng toàn cầu. Từ đó, xây dựng các phương án điều hành linh hoạt, đảm bảo mục tiêu sản xuất kinh
doanh ổn định, an toàn và hiệu quả. 

   Trên tinh thần phải đảm bảo mục tiêu tăng trưởng, Tập đoàn cần tập trung giữ vững và phát huy tối đa năng lực
sản xuất, trong đó đặc biệt ưu tiên đảm bảo sản lượng than cung cấp cho sản xuất điện. Đối với các giải pháp cân đối
tài chính, Tổng Giám đốc chỉ đạo tiếp tục nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh các sản phẩm khoáng sản, đồng
thời tiết giảm tối đa chi phí đầu vào. Riêng đối với lĩnh vực than, cần tập trung phát huy tối đa năng suất thiết bị, đẩy
mạnh tiết kiệm năng lượng, kiểm soát chặt chẽ và cắt giảm chi phí đầu vào, qua đó nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh
doanh và năng lực cạnh tranh của Tập đoàn.



HỌP VỀ TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG KỶ NIỆM 90 NĂM 
NGÀY TRUYỀN THỐNG CÔNG NHÂN VÙNG MỎ - TRUYỀN THỐNG NGÀNH THAN 12/11 

    Phát biểu chỉ đạo, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn, Trưởng
ban tổ chức các hoạt động kỷ niệm 90 năm cơ bản thống nhất với các
hoạt động kỷ niệm và nhấn mạnh ý nghĩa, tầm quan trọng của các
hoạt động kỷ niệm 90 năm Ngày Truyền thống công nhân Vùng mỏ -
Truyền thống ngành Than 12/11. Với nhiều hoạt động được tổ chức,
do vậy cần phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ người, rõ việc cho các thành
viên Ban Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 90 năm và nguyên tắc làm
việc, định kỳ chế độ báo cáo 1 tháng/lần tiến độ tổ chức các hoạt
động; Tổ chức lễ dâng hương các tượng đài, di tích lịch sử cần rà soát
các di tích lịch sử của ngành Than - Khoáng sản như Di tích lịch sử
lưu niệm sự kiện thành lập Binh đoàn Than, Khu di tích lịch sử truyền
thống văn hoá Mỏ thiếc Tĩnh Túc (Cao Bằng)…
    Tại cuộc họp, Tổng Giám đốc Tập đoàn và các thành viên Ban tổ
chức cũng đã nghe báo cáo kịch bản Lễ khai mạc Đại hội Thể dục thể
thao TKV lần thứ III, năm 2026. Theo đó, dự kiến tổ chức Đại hội
ngày 01/7/2026 tại Nhà thi đấu thể thao Công ty CP Than Núi Béo
với thời lượng 100 phút. Tổng Giám đốc Tập đoàn đánh giá cao sự
chuẩn bị của đơn vị thực hiện; lưu ý về quy mô tổ chức cần phù hợp,
đảm bảo thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả; đồng thời giao Văn phòng Tập
đoàn tổng hợp các ý kiến về kịch bản Lễ khai mạc đại hội báo cáo lại
để có quyết định chính thức.
 

Họp trực tuyến ở điểm cầu trụ sở Tập đoàn tại Hà Nội
và Trung tâm Điều hành sản xuất tại Quảng Ninh



Đảm bảo an toàn sản xuất lộ thiên trong mùa mưa bão 2026
Chiều ngày 24/4, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn đã đi kiểm tra công

tác phòng chống mưa bão (PCMB) trong sản xuất than lộ thiên và làm việc 
với Công ty CP Than Hà Tu - Vinacomin 

   Phát biểu tại buổi làm việc, Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn ghi
nhận, đánh giá cao những nỗ lực trong sản xuất và chủ động trong thực
hiện công tác PCMB của đơn vị. Là đơn vị khai thác lộ thiên có sản lượng
lớn, do vậy Công ty cần đặc biệt quan tâm thực hiện tốt công tác PCMB theo
nguyên tắc “3 trước” (chủ động phòng chống trước, phát hiện xử lý trước,
phương tiện, vật tư chuẩn bị trước) và “4 tại chỗ” (lực lượng tại chỗ, phương
tiện vật tư tại chỗ, hậu cần tại chỗ, chỉ huy tại chỗ); phối hợp chặt chẽ với
địa phương trong công tác PCTT-TKCN; đảm bảo hệ thống cung cấp điện,
máy phát điện dự phòng, hệ thống bơm thoát nước, máy bơm dự phòng, duy
trì bơm thoát nước moong khi có mưa lớn, kéo dài, đảm bảo an toàn sản
xuất than lộ thiên trong mùa mưa bão. 

     Về sản xuất, Công ty tập trung sản xuất theo phương án, hoàn thành các
chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra, thực hiện phương án sản xuất trong điều kiện giá
dầu tăng, thực hiện tiết kiệm chi phí, đảm bảo hiệu quả sản xuất, kinh
doanh. Tích cực làm việc với các cơ quan chức năng, đơn vị liên quan để
thực hiện bồi thường giải phóng mặt bằng, đồng thời quản lý chặt chẽ công
tác thuê ngoài, tăng cường công tác bảo vệ tài sản, tài nguyên, ranh giới mỏ,
đảm bảo an ninh trật tự trong sản xuất.



PHÁT ĐỘNG THÁNG HÀNH ĐỘNG 
VỀ AN TOÀN VỆ SINH LAO ĐỘNG - THÁNG CÔNG NHÂN NĂM 2026

Sáng 24/4, tại Cung Quy hoạch, Hội chợ và Triển lãm tỉnh Quảng Ninh,
Bộ Nội vụ - Cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo Tháng hành động về An
toàn, vệ sinh lao động Trung ương phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động
Việt Nam và UBND tỉnh Quảng Ninh tổ chức Lễ phát động Tháng hành
động về An toàn vệ sinh lao động - Tháng Công nhân năm 2026.

    Phát biểu chỉ đạo tại lễ phát động, Ủy viên Bộ Chính
trị, Bí thư Trung ương Đảng, Trưởng Ban Nội chính
Trung ương Lê Minh Trí nhấn mạnh trong Tháng hành
động về AT-VSLĐ - Tháng Công nhân năm 2026, trên
toàn quốc sẽ diễn ra các hoạt động như: đối thoại của hội
đồng quốc gia và cấp tỉnh về AT-VSLĐ; thăm nạn nhân
tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; tổ chức các hoạt
động kiểm tra, tự kiểm tra tại doanh nghiệp, cơ sở sử
dụng lao động, tổ chức các hoạt động dịch vụ AT-VSLĐ...
Đề nghị các cấp, ngành, địa phương và doanh nghiệp tiếp
tục hoàn thiện thể chế, chính sách về lao động, việc làm,
tiền lương và an sinh xã hội; chú trọng phát triển nguồn
nhân lực, thúc đẩy đổi mới sáng tạo, tạo việc làm bền
vững. Cần nâng cao nhận thức, xây dựng văn hóa an
toàn lao động, chủ động phòng ngừa rủi ro, cải thiện điều
kiện làm việc; nhấn mạnh vai trò của tổ chức công đoàn
trong chăm lo, bảo vệ quyền lợi người lao động, góp phần
xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh, đáp ứng
yêu cầu phát triển nhanh và bền vững của đất nước.



Hưởng ứng Tháng hành động về AT-VSLĐ - Tháng Công nhân năm 2026,
tại lễ phát động, đồng chí Nguyễn Huy Nam, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn
phát biểu nhấn mạnh, Tập đoàn luôn xác định AT-VSLĐ là yếu tố cốt lõi cho
phát triển bền vững, từ đó đẩy mạnh đầu tư công nghệ, cơ giới hóa và tự
động hóa nhằm cải thiện điều kiện làm việc, giảm thiểu rủi ro. Trong Tháng
hành động về AT-VSLĐ - Tháng Công nhân năm 2026, TKV triển khai thực
hiện chuỗi hoạt động như: tổ chức Lễ phát động tháng hành động an toàn
cấp Tập đoàn tại tất cả các đơn vị trực thuộc; tham gia Lễ phát động tháng
hành động an toàn cấp quốc gia tại Quảng Ninh; tăng cường kiểm tra
chuyên đề, đột xuất vào ca 2, ca 3 tại các đơn vị sản xuất hầm lò, lộ thiên và
nhà máy tuyển khoáng. TKV nỗ lực không ngừng để tạo dựng một môi
trường làm việc an toàn, bền vững, xứng đáng với sự tin tưởng của Đảng,
Nhà nước và đặc biệt là sự tin yêu của hàng chục vạn gia đình thợ mỏ.



   Tập đoàn vừa qua có buổi làm việc với Ban Chính sách,
Chiến lược Trung ương về khảo sát, thu thập ý kiến phục vụ
xây dựng đề án sơ kết Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày
21/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về cải
cách chính sách tiền lương.

   Theo Báo cáo tại buổi làm việc, những năm qua, việc triển khai
Nghị quyết 27-NQ/TW được Tập đoàn cụ thể hóa bằng các quy
chế trả lương, thưởng minh bạch gắn với năng suất và hiệu quả
công việc. Tuy nhiên, bên cạnh những ưu điểm cũng còn những
vướng mắc, bất cập trong quá trình vận hành cơ chế quản lý tiền
lương hiện hành. Tập đoàn đã kiến nghị với Đảng và Nhà nước
nhiều nội dung quan trọng nhằm tháo gỡ khó khăn về chính sách
tiền lương và BHXH, đặc biệt là các cơ chế đặc thù dành cho đội
ngũ thợ lò - lực lượng trực tiếp sản xuất trong điều kiện môi
trường làm việc đặc thù, nhằm đảm bảo quyền lợi tương xứng với
sức lao động họ đã cống hiến. 

    Tại buổi làm việc, các đại biểu đã tập trung thảo luận xoay
quanh các nhóm vấn đề trọng tâm của Nghị quyết 27-NQ/TW
như: làm sao để định giá đúng giá trị sức lao động trong một
ngành đặc thù như khai thác khoáng sản; thu hút và giữ chân
nhân tài: Xây dựng hệ thống tiền thưởng và phúc lợi đủ sức cạnh
tranh để thu hút lao động kỹ thuật cao và thợ giỏi; Nâng cao
năng suất lao động: đẩy mạnh ứng dụng cơ giới hóa, tự động hóa,
tin học hóa và chuyển đổi số...

TKV LÀM VIỆC VỚI BAN CHÍNH SÁCH, CHIẾN LƯỢC TRUNG ƯƠNG VỀ KHẢO SÁT
THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 27-NQ/TW VỀ CẢI CÁCH CHÍNH SÁCH TIỀN LƯƠNG



   Phát biểu chỉ đạo tại buổi làm việc, đồng chí Nguyễn Thế Mạnh, Phó
Trưởng Ban Chính sách, Chiến lược Trung ương đánh giá cao những kết
quả mà TKV đã đạt được thời gian qua. Đồng chí nhấn mạnh, TKV không
chỉ đóng góp quan trọng vào sự phát triển kinh tế chung của đất nước,
đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia mà còn làm tốt công tác an sinh xã
hội tại các địa phương nơi có các đơn vị của TKV đứng chân. Đặc biệt,
đồng chí biểu dương sự chủ động của TKV trong việc chăm lo chế độ
chính sách cho người lao động. Mức thu nhập của người lao động TKV,
nhất là đội ngũ thợ lò - những người trực tiếp làm ra “vàng đen” cho Tổ
quốc, là một minh chứng cho sự nỗ lực của lãnh đạo Tập đoàn trong việc
hiện thực hóa tinh thần của Nghị quyết 27-NQ/TW. Đồng chí đề nghị Tổ
biên tập của đoàn công tác tổng hợp chi tiết các kiến nghị thực tế từ TKV
để báo cáo cấp có thẩm quyền, làm cơ sở thực tiễn quan trọng cho việc
đánh giá tổng thể và điều chỉnh chính sách tiền lương trong giai đoạn tới.

    Thay mặt lãnh đạo Tập đoàn, Phó Tổng giám đốc Trần Hải Bình trân
trọng cảm ơn những ý kiến chỉ đạo, hướng dẫn sát sao từ Ban Chính
sách, Chiến lược Trung ương. Đồng chí khẳng định, những gợi mở về
cách làm mới, tư duy mới từ đoàn công tác sẽ giúp TKV hoàn thiện hơn
hệ thống quản trị nhân sự và tiền lương của Tập đoàn. Đồng thời bày tỏ
mong muốn tiếp tục nhận được sự đồng hành từ các cơ quan Trung
ương để TKV không ngừng đổi mới, bứt phá, quyết tâm thực hiện hóa
mục tiêu tăng trưởng hai con số trong năm 2026.



TKV THAM GIA TRIỂN LÃM MINING & CONSTRUCTION VIETNAM 2026

Từ ngày 21 đến 24/4/2026, Tập đoàn tham gia Mining &
Construction Vietnam 2026 được tổ chức tại Trung tâm Triển
lãm Việt Nam. Đây là sự kiện chuyên ngành có quy mô lớn trong
lĩnh vực khai khoáng, xây dựng và hạ tầng, thu hút hàng trăm
doanh nghiệp, tổ chức trong nước và quốc tế tham gia trưng bày,
giới thiệu công nghệ, thiết bị và giải pháp tiên tiến.

    Tại Mining & Construction Vietnam 2026, gian trưng bày
của Tập đoàn được thiết kế với nhận diện hiện đại, thể hiện
rõ vai trò là doanh nghiệp nòng cốt của ngành công nghiệp
khai khoáng Việt Nam. Không gian trưng bày tập trung giới
thiệu tổng thể các lĩnh vực sản xuất, kinh doanh chính của
Tập đoàn bao gồm: công nghiệp than, công nghiệp khoáng
sản, luyện kim, vật liệu nổ công nghiệp, công nghiệp điện và
các ngành công nghiệp phụ trợ.

    Thông qua hệ thống hình ảnh, hiện vật, video, Tập đoàn
đã giới thiệu tới khách tham quan chuỗi giá trị sản xuất
khép kín từ khai thác, chế biến đến tiêu thụ sản phẩm; đồng
thời làm nổi bật các dự án trọng điểm, công nghệ khai thác
hiện đại, cũng như định hướng phát triển theo hướng “xanh
hóa - số hóa - hiện đại hóa”.

     Phát biểu tại lễ khai mạc, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn
Phan Xuân Thủy nhấn mạnh, việc tham gia triển lãm là cơ
hội quan trọng để Tập đoàn tiếp cận, cập nhật các xu hướng
công nghệ mới, hiện đại trên thế giới; đồng thời tăng cường
kết nối, mở rộng hợp tác với các đối tác trong và ngoài nước.



Triển lãm Mining & Construction Vietnam 2026 là dịp để Tập
đoàn giới thiệu hình ảnh, năng lực và chiến lược phát triển tới
cộng đồng doanh nghiệp, đồng thời tìm kiếm các cơ hội hợp tác
thiết thực, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và
thúc đẩy ngành khai khoáng Việt Nam phát triển theo hướng
hiện đại, bền vững. Việc tham gia sự kiện lần này tiếp tục thể hiện
cam kết mạnh mẽ của Tập đoàn trong chủ động hội nhập quốc
tế, đổi mới công nghệ và thực hiện các mục tiêu phát triển bền
vững trong giai đoạn tới.



    Trong 2 ngày 16-17/4, tại Khu tập thể công nhân Công ty Than
Hòn Gai, Giải các môn thể thao dân tộc Đại hội thể dục Thể thao
TKV lần thứ III - năm 2026 đã diễn ra sôi nổi và thành công tốt
đẹp. Chiều ngày 17/4, Tập đoàn đã tổ chức bế mạc và trao giải cho
các đơn vị và cá nhân đạt thành tích.

ĐẶC SẮC GIẢI CÁC MÔN THỂ THAO DÂN TỘC 
ĐẠI HỘI THỂ DỤC THỂ THAO TKV LẦN THỨ III - NĂM 2026

   Sau thời gian 2 ngày diễn ra sôi nổi với quyết tâm cao của các
vận động viên, được sự quan tâm chỉ đạo, động viên của lãnh đạo
Tập đoàn và các đơn vị, với tinh thần thể thao “Đoàn kết - Trung
thực - Cao thượng”, đặc biệt là các trận tranh tài sôi động ở môn
kéo co, đẩy gậy đã thu hút đông đảo cán bộ, công nhân viên, người
lao động và khán giả, giải đã thành công và để lại nhiều ấn tượng
tốt đẹp. Ban tổ chức đã trao giải tập thể cho các đơn vị và huy
chương vàng, bạc, đồng cho các vận động viên đạt thành tích.

     Giải tập thể: Môn Đẩy gậy (Công ty Than Hạ Long xuất sắc đạt
giải Nhất; Than Uông Bí giải Nhì; Than Thống Nhất giải Ba và
Than Hòn Gai giải Tư). Môn Tung còn (Than Hòn Gai đạt giải
Nhất; Than Núi Béo giải Nhì; giải Ba thuộc về Than Khe Chàm và
Than Hạ Long giải Tư).



    Ban tổ chức cũng đã trao giải Nhất, Nhì, đồng giải Ba môn Kéo co nam, nữ các hạng cân cho các đơn vị và trao Huy chương
vàng, bạc, đồng cho các vận động viên các hạng cân môn Đẩy gậy đạt thành tích.

   Giải các môn thể thao dân tộc TKV năm 2026 là sân chơi đặc sắc, bổ ích, nhằm bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa dân tộc,
nâng cao sức khỏe và đời sống văn hóa tinh thần cho thợ mỏ, nhất là công nhân lao động là người dân tộc thiểu số đang làm
việc tại các đơn vị trong TKV, tạo sự đoàn kết, gắn bó, khí thế thi đua sôi nổi, phấn khởi, góp phần hoàn thành kế hoạch,
nhiệm vụ năm 2026. Đây là hoạt động mở đầu trong chương trình Đại hội Thể dục thể thao TKV lần thứ III, chào mừng kỷ
niệm 90 năm Ngày Truyền thống Công nhân Vùng mỏ - Truyền thống ngành Than 12/11 (1936 - 2026).



ĐOÀN ĐẠI BIỂU TKV THAM GIA ĐOÀN CÔNG TÁC
SỐ 10 THĂM QUÂN, DÂN ĐẶC KHU TRƯỜNG SA

    Từ ngày 17-23/4, Đoàn đại biểu Tập đoàn Công nghiệp Than -
Khoáng sản Việt Nam đã tham gia Đoàn công tác số 10 đi thăm
quân, dân đặc khu Trường Sa và Nhà giàn DK1/19.



     Đoàn công tác số 10 gồm hơn 200 đại biểu do đồng chí Chuẩn Đô đốc Hồ
Thanh Hoàn, Phó Chủ nhiệm Chính trị Hải quân làm Trưởng đoàn. Trong
suốt chuyến hành trình, các đại biểu được đến thăm 7 đảo trong Đặc khu
Trường Sa (Song Tử Tây, Sơn Ca, Đá Lớn C, Sinh Tồn, Nam Yết, Đá Tây A,
Trường Sa) và Nhà giàn DK1/19.
     Đoàn công tác được chứng kiến những khó khăn, vất vả của chiến sỹ và
nhân dân tại các đảo, nhà giàn, đồng thời càng khâm phục các cán bộ, chiến
sỹ và nhân dân nơi đây đã vượt qua khó khăn bằng ý chí, quyết tâm và lòng
yêu nước, bảo vệ vững chắc chủ quyền biển, đảo thiêng liêng của Tổ quốc. 
     Tập đoàn có 10 đại biểu đại diện tham gia Đoàn công tác. Với tình cảm và
trách nhiệm đối với Trường Sa, Đoàn đại biểu của Tập đoàn đã chia sẻ, ủng
hộ, hỗ trợ về vật chất và tinh thần góp phần giảm bớt những khó khăn của
các chiến sỹ và nhân dân biển đảo. 



KẾT QUẢ CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT KINH DOANH THÁNG 4 VÀ KẾ HOẠCH THÁNG 5 NĂM 2026 

  ‌
Chỉ tiêu giá trị‌

Doanh thu: ước đạt 17.051 tỷ đồng‌
Lợi nhuận: ước đạt 366 tỷ đồng‌
Nộp ngân sách: dự kiến 2.200 tỷ đồng
Tiền lương bình quân toàn Tập đoàn: dự kiến đạt 19,98
triệu đồng/người/tháng

Chỉ tiêu sản lượng‌
Sản xuất than: than nguyên khai 3,32 triệu tấn; tiêu
thụ 5,11 triệu tấn‌
Sản xuất khoáng sản: alumina 112 nghìn tấn; kẽm thỏi
1,1 nghìn tấn; tinh quặng đồng 9,2 nghìn tấn; đồng tấm‌  
‌2,66 nghìn tấn; phôi thép 16,48 nghìn tấn‌
Sản xuất vật liệu nổ công nghiệp: thuốc nổ các loại  
5.800 tấn; cung ứng 8.800 tấn; sản xuất nitrat amon
18.100 tấn, tiêu thụ 24.200 tấn
Sản xuất điện: 1.045 triệu kWh 

  ‌
Chỉ tiêu giá trị‌

Doanh thu: 16.686 tỷ đồng‌
Lợi nhuận: 400 tỷ đồng‌
Nộp ngân sách: 2.350 tỷ đồng
Tiền lương bình quân toàn Tập đoàn:  20,11 triệu
đồng/người/tháng

Chỉ tiêu sản lượng‌
Sản xuất than: than nguyên khai 3,3 triệu tấn; tiêu thụ‌  
‌5,0 triệu tấn‌
Sản xuất khoáng sản: alumina 124,5 nghìn tấn; kẽm
thỏi 1,1 nghìn tấn; tinh quặng đồng 9,25 nghìn tấn; đồng
tấm 2,76 nghìn tấn; phôi thép 17,5 nghìn tấn‌
Sản xuất vật liệu nổ công nghiệp: thuốc nổ các loại 6,0
nghìn tấn; cung ứng 9,0 nghìn tấn; sản xuất nitrat
amon 18,1 nghìn tấn, tiêu thụ 18,4 nghìn tấn
Sản xuất điện: 1.056 triệu kWh 

KẾT QUẢ THÁNG 4 KẾ HOẠCH THÁNG 5 



CÔNG ĐOÀN TKV 

(1) ‌Tổ chức Hội nghị sơ kết hoạt động công đoàn quý I năm 2026, tổng kết chuyên đề quan hệ lao động và phát triển đoàn viên
năm 2025, triển khai nhiệm vụ năm 2026 

CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4/2026CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4/2026      CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4/2026‌  

(2) ‌Trao thưởng, động viên em Nguyễn Thị Thanh Ngân, học sinh lớp 11B1, Trường THPT Hoàng Quốc Việt - con công nhân lao động
Công ty Than Mạo Khê có thành tích tiêu biểu trong học tập và tham gia chương trình “Đường lên đỉnh Olympia” 



(3) ‌Công đoàn TKV phối hợp với Trường Đại học Công
đoàn tổ chức Lễ khai giảng lớp bồi dưỡng lý luận và
nghiệp vụ công tác công đoàn dành cho các học viên là
cán bộ công đoàn chủ chốt tại các đơn vị cơ sở trực thuộc

(4) ‌Khai giảng lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác tổ chức, công tác kiểm tra, giám sát và ứng dụng trí tuệ nhân tạo AI năm 2026 



(5)‌ Công đoàn TKV tham dự Hội thảo về định biên lao
động theo mô hình mẫu 

(6)‌ Tham dự “Ngày hội vì sức khỏe người lao động” do
Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tổ chức 



CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4/2026CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4/2026      CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4/2026‌  ĐOÀN THANH NIÊN TKVĐOÀN THANH NIÊN TKV  ĐOÀN THANH NIÊN TKV 
(1)‌  ‌Hội nghị sơ kết quý I, tổng kết Tháng Thanh niên năm 2026 và tuyên dương Tài năng trẻ năm 2025‌

      

Sáng ngày 08/4/2026 tại Quảng Ninh, Đoàn Thanh niên TKV phối hợp cùng
Đoàn Thanh niên Than Quảng Ninh tổ chức Hội nghị Sơ kết quý I, triển khai
nhiệm vụ quý II, Tổng kết Tháng Thanh niên năm 2026, Tuyên dương Tài năng
trẻ năm 2025. Quý I năm 2026, công tác Đoàn và phong trào thanh niên đã
được triển khai đồng bộ, sáng tạo, đạt nhiều kết quả nổi bật như: đảm nhận 551
công trình thanh niên, 450 mô hình thanh niên, tham gia 18 sáng kiến, 13 đề tài
nghiên cứu khoa học với tổng giá trị 29,1 tỷ đồng; các hoạt động an sinh xã hội
tiếp tục lan tỏa sâu rộng với tổng giá trị hỗ trợ hơn 945,7 triệu đồng, hiến tặng
1.828 đơn vị máu và trồng mới gần 111.467 cây xanh hoàn nguyên môi trường.
Tại Hội nghị Đoàn Thanh niên TKV và Đoàn Than Quảng Ninh tổ chức tuyên
dương 46 Tài năng trẻ năm 2025; khen thưởng cho 33 tập thể và 36 cá nhân
có thành tích xuất sắc trong Tháng Thanh niên năm 2026. 



(2) Hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác Đoàn và Tổng kết
Tháng Thanh niên năm 2026 của Đoàn Thanh niên Chính phủ‌

      Ngày 03/4/2026, Đoàn Thanh niên TKV đã tham gia Hội nghị tập
huấn nghiệp vụ công tác Đoàn và tổng kết Tháng Thanh niên năm
2026 do Đoàn Thanh niên Chính phủ tổ chức. Tại chương trình, Đoàn
Thanh niên TKV được học tập các chuyên đề trọng tâm không chỉ cung
cấp kiến thức thời sự, chính trị mà còn trang bị kỹ năng thực tiễn về
công tác tuyên truyền, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng cũng như ứng
dụng công nghệ mới trong hoạt động Đoàn. Đoàn Thanh niên TKV vinh
dự được nhận Bằng khen của Đoàn Thanh niên Chính phủ dành cho
tập thể có thành tích xuất sắc trong Tháng Thanh niên năm 2026. 

(3) Tổ chức đợt 1 cuộc thi “Tuyên truyền về công tác AT-VSLĐ
năm 2026”‌

      
Từ ngày 06/4/2026 đến hết ngày 30/4/2026, Đoàn Thanh niên TKV phối
hợp với Đoàn Thanh niên TQN triển khai đợt 1 Cuộc thi “Tuyên truyền về
công tác an toàn vệ sinh lao động năm 2026”, tính đến hết ngày
20/4/2026 kết quả có 131 video được xây dựng mô phỏng cảnh báo các
nguy cơ gây mất an toàn trong lao động sản xuất, đưa ra những biện pháp
ngăn ngừa tai nạn lao động khi gặp phải các tình huống mất an toàn. Video
được đăng tải lên các trang thông tin của đơn vị và Fanpage của Đoàn
Thanh niên với hơn 610.000 lượt xem và 120.150 lượt chia sẻ, tương tác. 



(4) Hội nghị trực tuyến nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết
Đại hội XIV của Đảng và chương trình hành động của Đoàn TNCS
Hồ Chí Minh thực hiện Nghị quyết Đại hội‌

      
Sáng ngày 19/4/2026, Đoàn Thanh niên TKV đã tham gia hội nghị nghiên
cứu, học, tập, quán Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và chương trình hành
động của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thực hiện Nghị quyết Đại hội do Trung
ương Đoàn tổ chức tại 05 điểm cầu kết nối trực tiếp với điểm cầu của Trung
ương Đoàn với 68 đồng chí cán bộ các cơ sở Đoàn trực thuộc tham gia. 

(5) Sôi nổi giải Pickleball tổng kết Tháng Thanh niên năm 2026 

Ngày 05/4/2026, tại tỉnh Quảng Ninh, Cụm đoàn TKV khu vực Quảng Ninh phối hợp với Cụm đoàn TKV khu vực Hà Nội đã tổ chức
Giải Pickleball tổng kết Tháng Thanh niên năm 2026. Giải đấu thu hút 38 VĐV tranh tài ở 2 nội dung: đôi nam và đôi nam nữ.‌  



     Với phương châm tài sản quý giá nhất của doanh nghiệp chính là những người thợ mỏ đang ngày đêm miệt mài trong lòng
đất. Vì lẽ đó, công tác chăm lo, cải thiện điều kiện việc làm và nâng cao chất lượng đời sống của người lao động đã được Công ty
CP Than Vàng Danh quan tâm và triển khai đạt nhiều kết quả.

CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN TKV 
Những điểm nhấn nổi bật 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VINACOMIN
KHÔNG NGỪNG NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỜI SỐNG THỢ MỎ

   ‌Trong việc cải thiện điều kiện làm việc, Công ty đã đẩy mạnh
triển khai và áp dụng cơ giới hóa, tự động hóa vào sản xuất. Những
thiết bị hiện đại không chỉ giúp tăng năng suất mà quan trọng hơn
là giảm bớt nhọc nhằn, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho anh em thợ
mỏ trong mỗi ca lao động sản xuất.‌
    Chăm lo từ bữa ăn đến giấc ngủ: Những bữa ăn ca với thực đơn
được thay đổi hàng ngày với chế độ tự chọn (buОet), đầy đủ dinh
dưỡng và đảm bảo vệ sinh thực phẩm, giúp người thợ phục hồi
năng lượng sau những ca sản xuất. Cùng với đó, Công ty đã đầu tư
hệ thống nhà ở khu tập thể với đầy đủ tiện nghi như: điều hòa, tivi,
máy giặt... mang lại không gian nghỉ ngơi thư giãn đúng nghĩa sau
mỗi ca làm việc căng thẳng. 



  
   Đồng thời, các chế độ phúc lợi và chăm sóc sức khỏe toàn diện
cho người lao động được triển khai thường xuyên như: Mỗi cán
bộ, công nhân viên, người lao động đều được khám sức khỏe
định kỳ, điều dưỡng phục hồi chức năng và hưởng thụ các chế
độ bảo hiểm ưu việt. Các phong trào thi đua, văn hóa thể thao
được tổ chức thường xuyên đã tạo sân chơi lành mạnh để người
lao động rèn luyện sức khỏe, nâng cao tinh thần đoàn kết và sẻ
chia trong công việc cũng như trong cuộc sống.

   Bằng sự quan tâm và những hành động thiết thực, Than Vàng
Danh đã xây dựng nên một cộng đồng thợ mỏ đoàn kết, nơi mỗi
thành viên đều cảm thấy được trân trọng và tự hào. Công ty
cam kết tiếp tục nỗ lực để nâng cao hơn nữa chất lượng cuộc
sống cho người lao động, bởi chỉ khi thợ mỏ hạnh phúc, Vàng
Danh mới phát triển vững bền.



     Quý I năm 2026, trong bối cảnh thị trường năng lượng biến
động, chi phí đầu vào tăng cao và áp lực triển khai đồng thời nhiều
nhiệm vụ, Đảng ủy Công ty Tuyển than Hòn Gai đã bám sát chỉ
đạo của cấp trên, kịp thời ban hành nghị quyết, giải pháp lãnh đạo
đồng bộ trên các lĩnh vực; phát huy vai trò của các tổ chức đoàn
thể, đẩy mạnh phong trào thi đua lao động sản xuất, tăng cường
kiểm tra, giám sát, giữ vững ổn định tư tưởng và kỷ luật trong toàn
Đảng bộ. Công đoàn Công ty thực hiện tốt công tác chăm lo đời
sống người lao động; tổ chức chương trình “Tết thợ mỏ - 2026” với
nhiều hoạt động thiết thực: trao quà cho công nhân tiêu biểu, công
nhân có hoàn cảnh khó khăn và các gia đình chính sách; hỗ trợ
xây, sửa nhà từ nguồn “Mái ấm Công đoàn” cho công nhân. Đoàn
Thanh niên Công ty phát huy vai trò xung kích, triển khai hiệu
quả Tháng Thanh niên; duy trì “Chủ nhật xanh”; phối hợp thực
hiện “Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ” Xuân Bính Ngọ 2026;
đẩy mạnh tuyên truyền chuyển đổi số, các phong trào thi đua sáng
tạo trong lao động sản xuất và tham gia hiến máu tình nguyện. 

CÔNG TY TUYỂN THAN HÒN GAI - VINACOMIN
 SÔI NỔI THI ĐUA PHẤN ĐẤU HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ QUÝ II/2026



   Về sản xuất, kinh doanh trong Quý I/2026, Công ty cơ bản hoàn thành các
chỉ tiêu theo kế hoạch, đạt trên 23% KH năm. Công tác điều hành sản xuất
linh hoạt; chủ động cân đối nguồn than, tổ chức vận tải, tiêu thụ phù hợp với
thực tế. An ninh trật tự, an toàn lao động và môi trường được giữ vững; việc
làm, thu nhập của người lao động ổn định. Các dự án đầu tư tiếp tục triển
khai theo tiến độ, công tác tái cơ cấu lao động thực hiện đúng lộ trình.

     Đồng chí Phạm Hồng Thanh - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc nhấn mạnh:
trong điều kiện còn nhiều khó khăn, toàn Công ty cần tiếp tục phát huy
tinh thần đoàn kết, bám sát nghị quyết của Đảng ủy cấp trên, tập trung
khắc phục những tồn tại của Quý I. Trong Quý II, Công ty sẽ điều hành sản
xuất linh hoạt, phấn đấu 6 tháng đầu năm hoàn thành 52% KH năm; đẩy
nhanh tiến độ các dự án đầu tư trọng điểm; thực hiện hiệu quả việc sắp xếp,
tái cơ cấu lao động gắn với ổn định sản xuất; tăng cường quản trị chi phí,
đẩy mạnh chuyển đổi số; đồng thời đặc biệt chú trọng công tác an toàn lao
động, môi trường và công tác phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn.

    Nhân dịp này, Công ty tổ chức trao bằng khen của Bộ Tài chính cho 02 cá nhân; Công ty khen thưởng 04 tập thể đạt danh hiệu “Công
trường, phân xưởng 5 tốt”, 06 tập thể tiêu biểu trong phong trào thi đua Quý I và tuyên dương 10 cá nhân đạt danh hiệu “TOP-10 Quý I/2026”.



CÔNG TY THAN MẠO KHÊ - TKV 
ĐẨY MẠNH THI ĐUA SẢN XUẤT VỚI CƠ CHẾ KHUYẾN KHÍCH TIỀN LƯƠNG VƯỢT TRỘI

    Cơ chế này được các phân xưởng, phòng ban tích cực tuyên truyền, cụ thể hóa đến từng tổ, đội sản xuất, góp phần khơi dậy tinh
thần chủ động, nâng cao năng suất, quyết tâm hoàn thành mục tiêu sản xuất, kinh doanh tháng 4/2026.

    Cùng với động lực về thu nhập, Công ty đặc biệt chú trọng yếu tố an toàn - nền tảng của sản xuất bền vững. Ngày 05/4, toàn
Công ty tổ chức huấn luyện tự chủ về nhận diện, đánh giá nguy cơ mất an toàn tại các diện sản xuất quý II/2026. Hoạt động này
nhằm nâng cao ý thức phòng ngừa rủi ro, đảm bảo mỗi người lao động đều chủ động kiểm soát nguy cơ ngay tại vị trí làm việc.
Đồng thời, công tác kiểm soát chất lượng than tiếp tục được siết chặt. Các lực lượng kiểm tra hiện trường tăng cường giám sát, kịp
thời phát hiện, xử lý các trường hợp vận chuyển than lẫn đá quá cỡ; kiên quyết tạm dừng, lập biên bản đối với các đoàn xe vi phạm,
đảm bảo chất lượng sản phẩm và kỷ luật sản xuất. Ở khâu kỹ thuật công nghệ, nhiều nhiệm vụ trọng tâm được đẩy nhanh tiến độ
như xén lò DVĐ 9BT-1-230; hoàn thiện phương án thông gió, giảm bụi tại các diện sản xuất; điều tiết lưu lượng gió tại các khu vực
khai thác sâu, đảm bảo điều kiện làm việc an toàn; các phương án phòng ngừa bục nước, cải thiện vận tải và thông tin liên lạc
trong lò cũng được rà soát, bổ sung kịp thời… góp phần ổn định dây chuyền sản xuất.

    Để động viên người lao động thi đua lao động sản xuất, Công ty than Mạo Khê đã xây dựng cơ chế khuyến khích
tiền lương linh hoạt, tạo động lực mạnh mẽ cho các đơn vị và người lao động bứt tốc sản xuất. Theo đó, các đơn vị
hoàn thành và vượt mức kế hoạch tháng 4/2026 từ 100% trở lên sẽ được áp dụng hệ số khuyến khích tiền lương từ
0,2 đến 1,1, gắn trực tiếp thu nhập với kết quả thực hiện nhiệm vụ.



   Song song với đó, công tác quản trị tiếp tục được lãnh đạo Công ty chỉ đạo chấn chỉnh theo hướng siết kỷ luật, nâng cao trách
nhiệm. Một số nội dung về tiến độ công trình, kiểm tra hiện trường, thực hiện chế độ ngày công, tiền lương được rà soát, xử lý kịp
thời, đảm bảo công bằng, minh bạch. Với cơ chế khuyến khích tiền lương rõ ràng, cùng sự chỉ đạo quyết liệt và đồng bộ, Công ty
than Mạo Khê đang tạo khí thế thi đua sôi nổi trong cán bộ, công nhân viên và người lao động các đơn vị, phấn đấu hoàn thành
toàn diện các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh tháng 4, quý II và 6 tháng đầu năm 2026.

Sôi nổi khí thế thi đua lao động sản xuất nơi các công trường, phân xưởng của Công ty than Mạo Khê



THỢ MỎ TKV
Đổi mới - Sáng tạo

PHẠM NGỌC THANH - NGƯỜI CÔNG NHÂN TIÊU BIỂU CỦA CÔNG TY NHÔM ĐẮK NÔNG

    Sinh năm 1984, anh Phạm Ngọc Thanh tốt nghiệp loại giỏi ngành kỹ thuật Tua bin tại
trường Cao đẳng Việt Bắc. Tháng 12 năm 2014, anh vào làm việc tại Công ty Nhôm Đắk
Nông - TKV (DNA) với tâm thế của một người trẻ đầy khát vọng. Chỉ trong hơn 10 năm
gắn bó với DNA, anh không chỉ là người công nhân tận tụy mà còn là một tấm gương
sáng về tinh thần trách nhiệm, đổi mới và sáng tạo không ngừng. 

   Năm 2021 anh vinh dự được bằng khen của Ủy ban quản lý vốn nhà nước tại doanh
nghiệp tuyên dương là một trong các cá nhân có thành tích “xuất sắc trong công tác
giai đoạn 2019 - 2020”, một phần thưởng cao quý ghi dấu chặng đường phấn đấu bền bỉ
của anh trong suốt hành trình lao động miệt mài, lặng thầm. Năm 2019 anh còn được
Tập đoàn công nhận danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp Tập đoàn trong phong trào thi đua
giai đoạn 2017 - 2018. Tại cấp Công ty, anh có 08 năm liền là chiến sỹ thi đua cấp cơ sở
trong các phong trào thi đua, được Công ty DNA liên tục biểu dương và khen thưởng.



   Ở anh, người ta thấy hình ảnh của một công nhân thời đại mới: vừa giỏi tay nghề, vừa nhạy bén đổi mới, vừa tận tụy
với tập thể. Anh không nói nhiều, nhưng việc anh làm khiến người khác khâm phục. Anh không tự nhận mình là người
nổi bật nhưng khi cần ai đó tiên phong, hiến kế là cái tên “Phạm Ngọc Thanh” luôn được gọi đầu tiên.

    Không chỉ là người sáng tạo, anh Thanh còn là người
luôn gương mẫu trong công việc. Anh chấp hành nghiêm
các quy định an toàn, vệ sinh lao động, đồng thời nhắc nhở,
hướng dẫn đồng nghiệp ý thức bảo vệ bản thân và thiết bị
khi làm việc. Sự tận tâm và tinh thần trách nhiệm của anh
đã góp phần vun đắp môi trường làm việc chuyên nghiệp,
an toàn và hiệu quả hơn tại Công ty Nhôm Đắk Nông.

   Tấm gương của anh Phạm Ngọc Thanh không chỉ là niềm
tự hào của Công ty Nhôm Đắk Nông, mà còn lan tỏa tinh
thần học tập, sáng tạo, chủ động vượt khó đến toàn thể cán
bộ, đoàn viên, người lao động trong Công ty Nhôm Đắk
Nông nói riêng và TKV nói chung.

   Là một công nhân trẻ đầy nhiệt huyết, không chỉ giỏi chuyên môn, anh Thanh còn là người công nhân đổi mới tư duy,
dám nghĩ, dám làm. Luôn tìm tòi, đưa ra nhiều sáng kiến cải tiến kỹ thuật nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác quản
lý, vận hành hệ thống. Trong nhiều năm liên tiếp, anh là tác giả của những sáng kiến có giá trị ứng dụng cao.



NGƯỜI TỔ TRƯỞNG TẬN TÂM NƠI TUYẾN ĐẦU SẢN XUẤT

    Trong dòng chảy thi đua sôi nổi của phong trào “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo
đức, phong cách Hồ Chí Minh”, tại Công ty CP Than Hà Lầm, những tấm gương lao động
lao động bình dị, giàu tinh thần cống hiến luôn tỏa sáng. Anh Vũ Văn Huy - Tổ trưởng
sản xuất, Công trường Khai thác 3 là một trong những điển hình tiêu biểu như thế.

   Gắn bó với nghề mỏ suốt gần 20 năm nay, trực tiếp làm việc trong môi trường hầm lò
nhiều khó khăn, áp lực, anh Vũ Văn Huy luôn xác định rõ vai trò, trách nhiệm của
người tổ trưởng - vừa là người chỉ huy sản xuất, vừa là hạt nhân đoàn kết trong tập thể.
Học và làm theo Bác, với anh Huy, không phải là những điều lớn lao, mà bắt đầu từ sự
gương mẫu trong từng ca sản xuất, từ tinh thần trách nhiệm với công việc, với anh em
công nhân trong tổ.
    Khi tổ đội thi công những đường lò nhiều khó khăn, địa chất phức tạp, anh luôn chủ
động bám sát hiện trường, tổ chức lao động khoa học, phân công công việc hợp lý, đảm
bảo tiến độ và chất lượng. Đặc biệt, anh chú trọng công tác an toàn, thường xuyên nhắc
nhở, kiểm tra, hướng dẫn anh em trong tổ tuân thủ nghiêm quy trình, quy định bởi với
anh - an toàn chính là yếu tố tiên quyết trong sản xuất.



   Không chỉ là người chỉ huy vững vàng, anh Huy còn là người
thợ mỏ giàu kinh nghiệm, luôn sẵn sàng “cầm tay chỉ việc”,
kèm cặp, truyền đạt kỹ năng cho công nhân trẻ. Sự tận tâm,
trách nhiệm và tinh thần sẻ chia của anh đã góp phần xây
dựng tập thể lao động đoàn kết, kỷ luật, hoàn thành tốt mọi
nhiệm vụ được giao. Tổ đội của anh nhiều năm liền đạt thành
tích xuất sắc được các cấp khen thưởng. Mới đây nhất, năm
2024, tổ đội của anh được nhận Cờ giải Ba trong phong trào
thi đua các tổ đội đạt năng suất dẫn đầu Tập đoàn.

   Học Bác ở phong cách giản dị, gần gũi, anh Huy luôn giữ cho
mình lối sống khiêm tốn, chân thành, hòa đồng với đồng
nghiệp. Trong công việc cũng như đời sống, anh luôn là chỗ dựa
tin cậy của anh em trong tổ.    
   Bên cạnh nhiệm vụ chuyên môn, anh còn tích cực tham gia các phong trào thi đua, các hoạt động văn hóa thể thao do
Công ty tổ chức. Với anh, mỗi phần việc hoàn thành tốt chính là một hành động thiết thực học và làm theo Bác. Tấm
gương của anh Vũ Văn Huy không chỉ thể hiện ở kết quả sản xuất, mà còn ở tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật và sự
tận tụy với nghề. Từ những việc làm cụ thể, thiết thực nơi tuyến đầu sản xuất, anh đã góp phần tô đẹp thêm hình ảnh
người thợ mỏ Than Hà Lầm - bản lĩnh, tận tâm và luôn nỗ lực vì sự phát triển chung của đơn vị.



NGƯỜI CÁN BỘ TẬN TÂM, SÁNG TẠO NƠI KHAI TRƯỜNG THAN CAO SƠN

     Trong cái nắng gió khắc nghiệt, tiếng máy xúc, máy khoan, tiếng ô tô trọng tải lớn
đang vận hành rộn rã, hối hả trên khai trường sản xuất của Than Cao Sơn, hình ảnh của
những người cán bộ cần mẫn, bám sát địa hình khai thác, theo dõi từng sự đổi thay mỗi
ngày đã trở nên quen thuộc với những người thợ mỏ nơi đây.

   Trong số đó, có thể kể đến anh Đặng Minh Thanh - Phó Quản đốc Công trường
Khai thác 3 - không chỉ là một cán bộ của công trường khai thác chủ lực với 100% là
các thiết bị xúc thủy lực, được giao nhiệm vụ tại các khu vực địa chất phức tạp, các
tầng sâu đòi hỏi sự chính xác và hiệu quả cao, anh còn là người truyền lửa, cùng anh
em trong đơn vị biến những khó khăn nơi tầng sâu thành những hiệu quả rõ nét
ngay trong quý I năm 2026.

    Từ người công nhân vận hành xúc đến khi trở thành Phó Quản đốc của đơn vị là
cả một hành trình của sự cố gắng, nỗ lực, tận tâm và hết mình trong công việc. Bao
nhiêu năm làm việc là bấy nhiêu năm anh gắn bó với người người lao động, với khai
trường đầy nắng, gió và biến động không ngừng. Hình ảnh người cán bộ luôn bám
sát hiện trường, cùng ăn, cùng làm, cùng trăn trở với anh em thợ máy đã trở nên quá
đỗi quen thuộc. Chính sự xông pha ấy đã tạo nên sợi dây gắn kết bền chặt, giúp đơn
vị vượt qua mọi áp lực về tiến độ và điều kiện địa chất phức tạp.



      Không chỉ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, anh Đặng Minh Thanh còn là người luôn tìm tòi, đổi mới phương
pháp làm việc. Sáng kiến "Khôi phục tuyến đường mức -135 đến -110 khu vực Đông Cao Sơn" của anh Thanh trong quý I
vừa qua không chỉ ra đời từ tư duy kỹ thuật, mà còn từ sự thấu hiểu những vất vả của anh em lái máy xúc, máy khoan khi
phải di chuyển trong điều kiện địa hình chia cắt. Việc thông suốt tuyến đường này, giúp máy khoan, máy xúc di chuyển
liên thông giữa các tầng thuận lợi, đây không chỉ là thành công về mặt sản xuất, mà còn là lời cam kết về an toàn - giá trị
cốt lõi của thợ mỏ Cao Sơn. Danh hiệu "Cán bộ xuất sắc Quý I/2026" là sự ghi nhận của cả tập thể đơn vị và là phần
thưởng xứng đáng cho những nỗ lực không ngừng nghỉ của anh.

    
   Thành tích của anh Đặng Minh Thanh không chỉ nằm ở
những con số, mà còn ở nụ cười của đồng nghiệp. Với tinh
thần "mình vì mọi người", anh luôn sẵn lòng chia sẻ bí kíp
nghề nghiệp, hỗ trợ những người thợ trẻ còn bỡ ngỡ. Sự nhiệt
huyết ấy đã khơi dậy niềm tự hào nghề nghiệp, biến khó khăn
thành động lực để tập thể cùng nhau chinh phục những
thành công mới.

Ngoài công việc, anh Đặng Minh Thanh luôn tích cực tham
gia các hoạt động, là linh hồn của Đội bóng đá nam 

Công trường Khai thác 3



- Lãnh đạo, chỉ đạo cấp uỷ, các tổ chức trong hệ thống chính trị tiếp tục triển

khai hiệu quả các giải pháp được xây dựng tại Nghị quyết số 24-NQ/ĐU, ngày

06/01/2026 về lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm 2026; Tổ chức sơ

kết công tác tháng 4, triển khai nhiệm vụ tháng 5/2026. Duy trì nề nếp sinh

hoạt và tổ chức thực hiện nghiêm túc chương trình công tác của BCH, BTV. 

- Kịp thời xây dựng kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 07-CT/ĐU, ngày

07/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy TKV về thực hiện Kết luận số 14-

KL/TW, ngày 20/3/2026 của Bộ Chính trị và Chỉ thị số 09/CT-TTg, ngày

19/3/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường thực hiện tiết kiệm

năng lượng, thúc đẩy chuyển dịch năng lượng và phát triển phương tiện giao

thông điện.

- Xây dựng kế hoạch tiếp tục triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo

đức, phong cách Hồ Chí Minh trong năm 2026. Lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời,

hiệu quả các mặt công tác xây dựng Đảng.

CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA ĐẢNG UỶ TỔNG CÔNG TY

HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM CỦA TỔNG CÔNG TY THÁNG 04/2026



Ngày 28/4/2026, Đảng uỷ Tổng công ty đã tổ chức Hội nghị Tổng kết thực hiện các Nghị quyết giai đoạn của Đảng uỷ TKV và Đảng
uỷ Tổng công ty, gồm: Nghị quyết số 12-NQ/ĐU, ngày 12/7/2021 của Đảng ủy TKV và Nghị quyết số 77-NQ/ĐU, ngày 22/7/2021
của Đảng uỷ Tổng công ty về tăng cường sự lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật trong Đảng giai đoạn 2021 - 2025; Nghị
quyết số 10-NQ/ĐU, ngày 28/4/2021 của Đảng ủy TKV và Nghị quyết số 67-NQ/ĐU, ngày 17/5/2021 của Đảng uỷ Tổng công ty về
tăng cường lãnh đạo công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ trong khai thác, chế biến, vận chuyển, giao nhận than giai
đoạn 2021 - 2025.

 * Giai đoạn 2021 - 2025, Đảng ủy
Công ty đã quan tâm lãnh đạo, chỉ
đạo rà soát, xây dựng, bổ sung và
hoàn thiện các quy trình, quy định
liên quan đến công tác xây dựng
Đảng trong đó có công tác kiểm
tra, giám sát nhằm bảo đảm phù
hợp với các quy định của Trung
ương, của cấp ủy cấp trên và tình
hình thực tiễn tại Công ty. Cả giai
đoạn, Đảng ủy Công ty đã thực
hiện 14 cuộc kiểm tra, giám sát
đối với 13 tổ chức đảng và 01 đảng
viên. Qua công tác kiểm tra, giám
sát đã kịp thời phát hiện, chấn
chỉnh những hạn chế, thiếu sót
trong quá trình thực hiện nhiệm
vụ của các tổ chức đảng và đảng
viên; góp phần nâng cao ý thức
trách nhiệm, giữ vững kỷ cương,
kỷ luật trong Đảng.

* Sau 05 năm thực hiện Nghị quyết 10-NQ/ĐU của Đảng uỷ TKV và Nghị quyết 67-NQ/ĐU của
Đảng uỷ Tổng công ty, nhận thức, trách nhiệm của các cấp uỷ, tổ chức đảng, cơ quan chuyên
môn, tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội các cấp và cán bộ, đảng viên, người lao động trong
toàn Tổng công ty về công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ trong khai thác, chế
biến, kinh doanh, vận chuyển than được nâng lên rõ rệt, thực chất. Tăng cường công tác kiểm
tra, giám sát bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ, quản lý các sản phẩm than trong tất cả các công
đoạn; phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương giữ vững được tình hình an ninh chính
trị, trật tự an toàn xã hội tại các địa bàn nơi các đơn vị của Tổng công ty đứng chân; đảm bảo
sự đồng bộ, minh bạch, gắn với bảo vệ môi trường, góp phần đảm bảo an ninh năng lượng
quốc gia.



TỔ CHỨC THÀNH CÔNG ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026

Ngày 28/4/2026, Tổng công ty đã tổ chức thành công Đại hội
đồng cổ đông thường niên năm 2026. Đại hội đã thông qua
kết quả SXKD năm 2025 và các chỉ tiêu chính của Kế hoạch
SXKD, Kế hoạch đầu tư phát triển năm 2026 của Tổng công
ty; thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và
kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026. 
 Đại hội đã bầu 05 thành viên HĐQT và 03 Ban Kiểm soát
nhiệm kỳ 2026 - 2031; ghi nhận kết quả bầu Chủ tịch HĐQT
của HĐQT và kết quả bầu Trưởng Ban Kiểm soát của Ban
Kiểm soát; trong đó, ông Phạm Tuấn Ngọc được bầu làm Chủ
tịch HĐQT, ông Lê Ngọc Nam được bầu làm Trưởng Ban Kiểm
soát Tổng công ty.



Ngày 13/4/2026, toàn thể cán bộ,

đảng viên của  Đảng bộ Tổng công

ty đã nghiêm túc tham gia Hội

nghị toàn quốc nghiên cứu, học

tập, quán triệt và triển khai thực

hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ

hai, Ban Chấp hành Trung ương

Đảng khóa XIV tại điểm cầu Đảng

uỷ TKV và 09 điểm cầu các cơ sở

CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY 

 THAM GIA HỘI NGHỊ TOÀN QUỐC NGHIÊN CỨU, HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ LẦN THỨ HAI, BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XIV



CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN Xây dựng và triển khai kịp thời định hướng thông tin, tuyên truyền trong

tháng 4/2026 như tuyên truyền kỷ niệm 51 năm Ngày Giải phóng miền Nam,

thống nhất đất nước, 140 năm Ngày Quốc tế Lao động, 72 năm Chiến thắng

Điện Biên Phủ, 136 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 -

19/5/2026)... gắn với các nhiệm vụ chính trị, các hoạt động của Tổng công ty

và các đơn vị. Cử học viên đi học lý luận chính trị năm 2026; triển khai tham

gia Cuộc thi chính luận về bảo vệ nền tảng của Đảng trong Đảng bộ Bộ Tài

chính lần thứ 6, năm 2026; tham gia Hội thi báo cáo viên tuyên truyền viên

giỏi Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng. Hệ thống tuyên giáo các cấp đã chủ

động nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội trong cán bộ, đảng viên,

người lao động trong Tổng công ty; tiếp tục duy trì, đẩy mạnh các hoạt động

tuyên truyền trên trang fanpage "Người Thợ" của TKV và fanpage "Thợ mỏ sản

xuất điện"của Đảng ủy Tổng công ty; tham mưu cho cấp ủy các cấp tập trung

tuyên truyền, nắm chắc diễn biến tư tưởng cán bộ, đảng viên, người lao động.

Duy trì bản tin nội bộ của Đảng ủy Tổng công ty dùng cho sinh hoạt các chi

bộ. Kết quả: Đã tạo được sự đoàn kết, thống nhất về nhận thức, hành động

trong Đảng viên, CNLĐ và trong cả hệ thống.



CÔNG TÁC TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN

Cấp uỷ các cấp trong Đảng bộ

duy trì nền nếp sinh hoạt;  xem

xét cho ý kiến bổ nhiệm lại 01

trưởng phòng; quyết định cho

01 cán bộ thôi tham gia ban

thường vụ cấp uỷ cơ sở; thống

nhất chủ trương cho 02 cán bộ

thuộc diện Đảng uỷ Tổng công

ty quản lý đi công tác, việc

riêng ở nước ngoài; quyết định 

kết nạp 01 đảng viên đợt

19/5/2026. Đảng viên toàn

Đảng bộ Tổng công ty là 845

đồng chí đang sinh hoạt tại 51

chi bộ trực thuộc 08 đảng bộ

cơ sở và 01 chi bộ cơ sở.



CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC

- Sơ kết công tác kiểm tra, giám sát tháng 4, triển khai nhiệm vụ tháng

5/2026. 

- Quyết định giám sát chuyên đề năm 2026.

- Chỉ đạo Cơ quan điều hành rà soát, ban hành 02 quy chế về quản lý nội bộ.

- Chỉ đạo cấp uỷ các cơ sở tập trung giám sát thường xuyên sinh hoạt thường

kỳ các chi bộ.

- UBKT Đảng uỷ Tổng công ty triển khai hoàn thành 01 chương trình kiểm

tra theo chương trình đã xây dựng.



CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP UỶ

Văn phòng Đảng uỷ Tổng công ty tiếp tục

thực hiện tốt công tác tổng hợp để tham

mưu cho BTV, BCH xây dựng và thực hiện

hiệu quả chương trình công tác tháng.

Chuẩn bị tốt các điều kiện để Đảng uỷ

Tổng công ty tổ chức sơ kết công tác

tháng 4, triển khai nhiệm vụ tháng

5/2026.

- Phục vụ chu đáo các cuộc họp của Ban

Thường vụ, Ban Chấp hành. Thực hiện tốt

công tác văn thư, lưu trữ và tham mưu

thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo phản

ảnh với Đảng uỷ TKV.



HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT, KINH DOANH THÁNG 4/2026

Ước thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu tháng 4 và luỹ kế năm 2026

1. Điện sản xuất: 1,087 tỷ kWh, lũy kế đạt 3,775 tỷ kWh, bằng 25,7% KH năm và bằng 97,3% cùng kỳ.

2. Đất bóc: 60.000 m , lũy kế 134.594 m , bằng 20,7% KH năm và bằng 81,2% so với cùng kỳ.3 3

3. Than nguyên khai: 6.100 tấn, lũy kế 33.970 tấn, bằng 27,2% KH năm và bằng 78,9% cùng kỳ.

4. Than tiêu thụ:  5.300 tấn, lũy kế 34.460 tấn, bằng 28,5% KH năm và bằng 79,8% cùng kỳ.

5. Tổng doanh thu:  1.371 tỷ đồng, lũy kế 5.134 tỷ đồng, bằng 37,7% KH năm và bằng 99,7% cùng kỳ.

6. Lợi nhuận 158,7 tỷ đồng, lũy kế 708,3 tỷ đồng, bằng 97,9% KH năm và bằng 181,1% cùng kỳ.

7. Trong tháng 04 các tổ máy vận hành ổn định, hệ số khả dụng các tổ máy nhiệt điện đạt 91%. Giá thị trường bình quân đạt

1.782 đồng/kWh. Suất tiêu hao nhiệt trung bình luỹ kế 2.570/2.620 kcal/kWh bằng 95,3% KH giao. Điện tự dùng luỹ kế

111,04%/11,32% bằng 97,6% KH. 

8. Công tác chuyển đổi số: tiếp tục triển khai các dự án khác theo kế hoạch. Tiếp tục phối hợp với Erex rà soát, xây dựng

phương án thử nghiệm tại NĐ Nông Sơn, Sơn Động và Cẩm Phả.



9. Tổng giá trị thực hiện đầu tư 4 tháng đầu năm là 482.944 triệu đồng; đạt 26,08% so với kế hoạch (1.851.887 triệu đồng); Tổng

giá trị giải ngân vốn đầu tư 4 tháng đầu năm là 390.449 triệu đồng; đạt 24,48% so với kế hoạch (1.594.779 triệu đồng).

10. Các đơn vị tiếp tục triển khai thực hiện bảo dưỡng sửa chữa các hệ thống thiết bị theo tháng, tuần đã xây dựng. 

11. Chủ động đảm bảo vật tư cho yêu cầu sản xuất.

12. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho ngưởi, thiết bị, không xảy ra TNLĐ, vi phạm môi trường, cháy nổ. Chuẩn bị đầy đủ các điều

kiện để tổ chức Lễ phát động Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng công nhân năm 2026 của Tổng công ty vào ngày

04/5/2026 tại Công ty Nhiệt điện Sơn Động.

13. Dự án Na Dương II 

Kiểm soát tốt tiến độ thực hiện Dự án với một số công việc trọng tâm:  Hoàn thành

phần xây dựng phòng điều khiển trung tâm (đủ điều kiện lắp đặt thiết bị DCS phục

vụ đóng điện ngược); Hoàn thành phần xây dựng Nhà D04 (đủ điều kiện lắp đặt

thiết bị phục vụ đóng điện ngược); Hoàn thành toàn bộ mương cáp điện 110kV (đủ

điều kiện lắp đặt cáp điện phục vụ đóng điện ngược);  Hoàn thành toàn bộ mương

cáp điện, móng thiết bị điện trong gian máy chính (đủ điều kiện lắp đặt cáp điện,

thiết bị điện phục vụ đóng điện ngược); Hoàn thành đổ bê tông sàn 14m gian máy

chính; Nghiệm thu lắp đặt đường ống nước tuần hoàn (phần ngầm). Các hạng mục

khác đang tập trung đảm bảo tiến độ theo kế hoạch đã xây dựng.



Trên tinh thần đoàn kết, gắn bó của

Người lao động Ngành Than, với

quyết tâm cao trong thi đấu, Đội kéo

co nam hạng 560kg của Tổng công ty

đã vinh dự đạt Giải Ba tại Giải các

môn thể thao dân tộc Đại hội thể dục

Thể thao TKV lần thứ III - năm

2026.



HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TỔ CHỨC ĐOÀN THỂ CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI

Triển khai kế hoạch thực hiện công tác CSPL năm 2026

nhằm nâng cao hiệu quả tham gia xây dựng và thi hành

pháp luật tại các cơ sở trực thuộc; phối hợp chuẩn bị tốt

các điều kiện để phát động Tháng Công nhân & Tháng

hành động về ATVSLĐ. Xây dựng và triển khai kế hoạch

Ngày hội vì sức khỏe người lao động.

Chủ động đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đoàn viên,

người lao động nêu cao tinh thần trách nhiệm, thi đua lao

động sản xuất, tích cực tham gia các hoạt động phong

trào, tạo sự đồng thuận trong toàn hệ thống; phối hợp đảm

bảo ổn định việc làm, thu nhập và chăm lo đầy đủ chế độ,

chính sách cho đoàn viên, người lao động; tham gia Lễ kỷ

niệm trọng thể 140 năm Ngày Quốc tế Lao động (1.5.1886-

1.5.2026) cấp Quốc gia.

CÔNG ĐOÀN  
TỔNG CÔNG TY



Tổ chức thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 38-

KH/ĐTN, ngày 19/3/2026 của Đoàn TN

Tổng công ty về triển khai mô hình thanh

niên “Ca sản xuất an toàn”. Đẩy mạnh tuyên

truyền Văn hóa doanh nghiệp TKV, ý thức

chấp hành kỷ luật lao động, AT-VSLĐ,

Chuyển đổi số trong sản xuất điện. Chỉ đạo

Đoàn TN các đơn vị tập trung phát huy vai

trò thanh niên trong vận hành, sửa chữa

thiết bị, tham gia trực ca, đảm bảo vận

hành an toàn, ổn định các tổ máy; triển

khai các công trình, phần việc thanh niên:

mô hình vườn rau thanh niên, xây dựng

video tuyên truyền... Vận động ĐVTN ủng hộ

25,950 triệu đồng xây dựng cột mốc chủ

quyền Trường Sa

ĐOÀN THANH NIÊN TỔNG CÔNG TY



CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN CAO NGẠN - TKV, TỰ HÀO 62 NĂM TRƯỚC ĐƯỢC BÁC HỒ VỀ THĂM

 Nhà máy điện Cao Ngạn được thành lập ngày 25/12/1962,
trực thuộc Bộ Năng lượng, đứng chân tại phường Quan Triều,
tỉnh Thái Nguyên. Tháng 10/2003, Nhà máy Nhiệt điện Cao
Ngạn mới được xây dựng tại mặt bằng Nhà máy điện Cao Ngạn
cũ, trực thuộc Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt
Nam. Tháng 10/2009, Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn được
chuyển về trực thuộc Tổng công ty Điện lực - TKV.
 Ngày 01/01/1964, Bác Hồ về thăm lại tỉnh Thái Nguyên, thăm
cán bộ, công nhân Khu Gang thép, Nhà máy điện Cao Ngạn...
Bốn mươi lăm nghìn đại biểu cán bộ, công nhân và nhân dân
trong Tỉnh vô cùng phấn khởi được Bác Hồ chúc mừng năm mới
và nói chuyện tại sân vận động thành phố Thái Nguyên trong
ngày đầu năm. Sau khi khen ngợi những thành tích và chỉ ra
những mặt yếu, kém cần khắc phục, Bác căn dặn toàn thể đồng
bào và cán bộ, công nhân: "phải ra sức làm cho Thái Nguyên trở
thành một trong những tỉnh giàu có, phồn thịnh nhất ở miền
Bắc nước ta”.
 Trải qua 64 năm xây dựng, trưởng thành, mỗi cán bộ, đảng
viên, công nhân, người lao động Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn
luôn khắc ghi lời căn dặn của Bác, luôn thi đua xây dựng Công
ty phát triển ổn định, bền vững với niềm tin mãnh liệt “Một
mái nhà - Một ước mơ”. 
 Địa điểm Chủ tịch Hồ Chí Minh về thăm Công ty Nhiệt điện
Cao Ngạn; năm 2008, Uỷ ban Nhân dân tỉnh Thái Nguyên có
quyết định xếp hạng Di tích Lịch sử văn hoá và danh lam thắng
cảnh.



    Trong kháng chiến chống Mỹ, một hôm khi đi thăm nơi ăn, chốn ở của một đơn vị thông tin, trước khi ra
về, Bác bảo đồng chí chỉ huy tập trung bộ đội lại.
      Bác nói: Muốn làm được tốt nhiệm vụ, các chú phải đoàn kết nội bộ, đoàn kết chặt chẽ với nhân dân địa
phương, thường xuyên thăm hỏi, động viên giúp đỡ nhân dân, làm cho nhân dân tin yêu, giúp đỡ bảo vệ
quân đội. Chỉ có dựa vào nhân dân, đoàn kết với nhân dân mới bảo vệ được mình, che mắt địch và đánh
thắng được chúng.
      Bác chỉ tay ra phía đường cái hỏi: Thế các chú cấm con đường kia thì nhân dân đi lại bằng đường nào?
       - Thưa Bác đi vòng theo các bờ ruộng ngoài kia ạ.
      Nghe đồng chí chỉ huy trả lời, Bác phê bình: Như vậy là không được. Các chú cấm đường để phòng kẻ
gian, đảm bảo bí mật quân sự là đúng nhưng phải đắp con đường khác cho nhân dân đi chứ. Có như vậy
mới đúng là quân dân đoàn kết, Bác nói thế có đúng không?
      Chúng tôi cùng trả lời: Thưa Bác, đúng ạ!
      Vâng lời Bác, đơn vị đã tự phê bình trước nhân dân và cùng nhân dân đắp xong con đường mới sớm
hơn thời gian dự định.

HỌC VÀ LÀM THEO BÁC 

CÂU CHUYỆN VỀ MỘT CON ĐƯỜNG



      Bà Nguyễn Thị Liên, nguyên cán bộ Văn phòng Phủ Chủ tịch kể lại rằng: Khi làm việc ở văn phòng
Bác, đôi khi bà còn đảm nhận việc khâu, vá quần áo, chăn, màn, áo gối cho Bác. Công việc này giúp
bà có điều kiện được gần Bác và học tập được rất nhiều.
       Áo Bác rách, có khi vá đi vá lại, Bác mới cho thay. Chiếc áo gối màu xanh hoà bình của Bác, được
ông Cần (người phục vụ Bác) đưa bà vá đi vá lại. Cầm chiếc áo gối của Bác, bà rưng rưng nước mắt,
bà nói với ông Cần thay áo gối khác cho Bác dùng nhưng Bác chưa đồng ý. Người vẫn dùng chiếc áo
gối vá.
         Những năm tháng giúp việc ở văn phòng Bác bà đã có những kỷ niệm không bao giờ quên.
        Bà còn kể rằng: Ở Việt Bắc, có một buổi Bác đi công tác về muộn, về qua văn phòng, Bác nghỉ lại
một lát vì mệt. Đồng chí Hoàng Hữu Kháng, bảo vệ của Bác nói với bà: Bác mệt không ăn được cơm.
Cô nấu cho Bác bát cháo.
       Bác đang nằm nghỉ nghe thấy thế liền bảo bà: Cô nấu cháo cho Bác bằng cơm nguội ấy, vừa
chóng chín, vừa tiết kiệm được gạo, khỏi bỏ phí cơm thừa.
      Câu chuyện bà kể khiến chúng tôi xúc động và thương Bác quá chừng. Bác thật giản dị và tiết
kiệm, chắt chiu như người cha lo cho một gia đình lớn, như cảnh nhà đông con mà còn túng thiếu.
Chiếc áo gối vá, bát cháo nấu bằng cơm nguội của vị Chủ tịch nước có tác động lớn đến suy nghĩ của
mỗi chúng ta.

GIẢN DỊ VÀ TIẾT KIỆM



     Đồng chí liên lạc đi công văn 10 giờ đêm mới đến. Bác gọi mang ra một bát, một thìa con.
Rồi Bác đem bát chè đậu đen, đường phèn mà anh em phục vụ vừa mang lên, xẻ một nửa cho
đồng chí liên lạc.
    - Cháu ăn đi!
    Thấy đồng chí liên lạc ngần ngại, lại có tiếng đằng hắng bên ngoài, Bác giục:
    - Ăn đi, Bác cùng ăn.
    - Cảm ơn Bác, đồng chí liên lạc ra về.
    Ra khỏi nhà sàn, xuống sân, đồng chí cấp dưỡng bấm vào vai anh lính thông tin. 
    - Cậu chán quá. Cả ngày Bác có bát chè để bồi dưỡng làm đêm mà cậu lại ăn mất một nửa.
   - Khổ quá, anh ơi! Em có sung sướng gì đâu. Thương Bác, em vừa ăn ra rớt nước mắt,
nhưng không ăn lại sợ Bác không vui, mà ăn thì biết cái chắc là các anh mắng rồi.
    Qua câu chuyện này Bác đã dạy chúng ta rằng, làm người phải biết quan tâm, sẻ chia với
người khác. Chúng ta không nên có thói ích kỉ, chỉ nghĩ cho mình mà nên biết có những hành
động thể hiện sự quan tâm tình cảm, qua đó ta sẽ luôn được mọi người xung quanh yêu quý
và kính trọng. 

BÁT CHÈ XẺ ĐÔI



THÔNG TIN SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ

Ngày 08/4/2026, Đảng uỷ Tổng công ty đã ban hành văn bản số 224-CV/ĐU để triển khai thực hiện Chỉ thị số 07-CT/
ĐU, ngày 07/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng uỷ TKV. Các nội dung cụ thể gồm:

 Thực hiện Chỉ thị số 07-CT/ĐU,
ngày 07/4/2026 của Ban Thường vụ
Đảng ủy TKV về thực hiện Kết luận
số 14-KL/TW, ngày 20/3/2026 của
Bộ Chính trị về đảm bảo nguồn cung,
giá nhiên liệu ổn định trong tình
hình mới; Chỉ thị số 09/CT-TTg, ngày
19/3/2026 của Thủ tướng Chính phủ
về việc tăng cường thực hiện tiết
kiệm năng lượng, thúc đẩy chuyển
dịch năng lượng và phát triển
phương tiện giao thông điện.  
 Đảng ủy Tổng công ty triển khai và
yêu cầu các chi, đảng uỷ cơ sở trực
thuộc triển khai các nội dung, cụ thể:

1. Triển khai phổ biến, tuyên truyền tới các chi bộ, cán bộ, đảng viên, người lao động của
đơn vị:  Chỉ thị số 07-CT/ĐU, ngày 07/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy TKV;  Kết
luận số 14-KL/TW, ngày 20/3/2026 của Bộ Chính trị về đảm bảo nguồn cung, giá nhiên
liệu ổn định trong tình hình mới; Chỉ thị số 09/CT-TTg, ngày 19/3/2026 của Thủ tướng
Chính phủ về việc tăng cường thực hiện tiết kiệm năng lượng, thúc đẩy chuyển dịch năng
lượng và phát triển phương tiện giao thông điện. 
- Những chủ trương, quan điểm chỉ đạo của: Đảng; Nhà nước; Chính phủ; Bộ Tài chính;
Đảng uỷ và Cơ quan điều hành TKV; Đảng uỷ và Cơ quan điều hành Tổng công ty trong
thực hiện các giải pháp khắc phục khó khăn, bình ổn thị trường, đẩy mạnh sản xuất,
kinh doanh để góp phần đảm bảo mục tiêu tăng trưởng kinh tế của đất nước. Thông tin,
tuyên truyền về những tác động do nguồn cung khó khăn, giá nhiên liệu tăng cao ảnh
hưởng đến hiệu quả sản xuất, kinh doanh của Tập đoàn, Tổng công ty; giữ ổn định tư
tưởng, tạo sự đồng thuận và khích lệ tinh thần quyết tâm cao của cán bộ, đảng viên,
người lao động trong thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, kế hoạch sản xuất, kinh doanh
quý II và cả năm 2026 của Tập đoàn, Tổng công ty và các đơn vị đề ra.



2. Thường xuyên nắm bắt diễn biến tình hình thị trường về nguồn cung, cầu và giá cả xăng dầu, giá các loại vật tư, nhiên liệu
trên thế giới và trong nước; kịp thời, chủ động xây dựng và thực hiện các kịch bản ứng phó nhằm đảm bảo chủ động cân đối
tình hình tài chính của Tổng công ty, các đơn vị khi giá xăng dầu, nhiên liệu tăng cao, các nguồn cung hạn chế; chủ động các
phương án đáp ứng nguồn cung xăng dầu, nhiên liệu phục vụ sản xuất, kinh doanh và duy trì các hoạt động liên quan, công tác
chăm lo đời sống, phục vụ sinh hoạt, đảm bảo các điều kiện làm việc của người lao động trong Tổng công ty.
 3. Giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong điều hành sản xuất, kinh doanh; chỉ đạo và triển khai quyết liệt các giải pháp khắc phục
khó khăn, vướng mắc, tập trung triển khai các mục tiêu, nhiệm vụ, duy trì ổn định sản xuất, đảm bảo hoàn thành kế hoạch của
Tập đoàn, Tổng công ty và các đơn đề ra hằng tháng, quý, năm, góp phần đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia, phục vụ mục
tiêu tăng trưởng, phát triển kinh tế đất nước theo chủ trương, quan điểm chỉ đạo của Đảng, Nhà nước và Chính phủ.
 4. Trên cơ sở Chiến lược phát triển Tập đoàn được cấp có thẩm quyền phê duyệt, chú trọng công tác đầu tư phát triển, đổi mới
công nghệ và tăng cường công tác quản lý. Cụ thể hoá các nội dung theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ đối với Tập đoàn
Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam và các doanh nghiệp (theo nội dung nêu tại Mục 11, Mục 12 trong Chỉ thị số 09/CT-
TTg của Thủ tướng Chính phủ); triển khai các giải pháp tối ưu nhằm giảm tiêu hao năng lượng trong từng dây chuyền sản xuất,
xây dựng và triển khai các phương án thiết thực đảm bảo mục tiêu tiết kiệm năng lượng của Tập đoàn, Tổng công ty và các đơn
vị.
 5. Tổ chức thực hiện:
 - Cơ quan quản lý, điều hành Tổng công ty căn cứ nội dung Chỉ thị 07-CT/ĐU, ngày 07/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy
TKV, chỉ đạo của Cơ quan điều hành Tập đoàn và Công văn này để tổ chức triển khai thực hiện. Các đồng chí Uỷ viên Ban Chấp
hành Đảng bộ Tổng công ty chủ động đôn đốc, chỉ đạo, theo dõi việc thực hiện các nhiệm vụ liên quan theo chức trách nhiệm vụ
được phân công.
 - Công đoàn, Đoàn Thanh niên Tổng công ty quan tâm triển khai các hình thức thông tin, tuyên truyền, phổ biến nội dung Chỉ
thị 07-CT/ĐU và Công văn này, đồng thời quán triệt tới cán bộ, đoàn viên, người lao động phát huy tinh thần trách nhiệm trong
việc chấp hành các quy định, giải pháp của Tập đoàn, Tổng công ty về quản lý, sử dụng vật tư, nhiên liệu, điện năng; nâng cao ý
thức thực hành tiết kiệm trong lao động sản xuất và sinh hoạt.



 - Các chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc, Người đại diện phần vốn của Tổng công ty, Thủ trưởng các công ty con, đơn vị trong Tổng
công ty triển khai tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 07-CT/ĐU và Công văn này.
 - Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Tổng công ty chủ trì hướng dẫn triển khai thực hiện phổ biến, tuyên truyền, quán triệt nội dung Chỉ
thị 07-CT/ĐU và Công văn này; Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ Tổng công ty tham mưu đề xuất, bổ sung công tác kiểm tra, giám sát
đối với những nội dung liên quan; Văn phòng Đảng ủy Tổng công ty theo dõi quá trình thực hiện, kịp thời tổng hợp, báo cáo
Đảng uỷ Tổng công ty và tham mưu cho Đảng uỷ Tổng công ty báo cáo Đảng uỷ TKV kết quả triển khai thực hiện Chỉ thị 07-
CT/ĐU và Công văn này.

------------
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	ĐIỂM TIN THẾ GIỚI & TRONG NƯỚC
	ĐIỂM TIN THẾ GIỚI
	IMF CẢNH BÁO NỢ CÔNG TOÀN CẦU TĂNG CAO VÀ ÁP LỰC TÀI CHÍNH GIA TĂNG
	Quỹ Tiền tệ Quốc tế (IMF) vừa qua cảnh báo nợ công toàn cầu đang ở mức cao kỷ lục, tạo áp lực lớn lên chính sách tài khóa và làm suy yếu khả năng đối phó của các quốc gia trước các khủng hoảng trong tương lai.
	Theo Báo cáo tài khóa vừa được công bố, nợ công toàn cầu ghi nhận mức gần 94% GDP năm 2025 và nếu xu hướng này tiếp tục, nợ có thể vượt 100% GDP vào năm 2029, mức cao chưa từng thấy kể từ sau Chiến tranh thế giới thứ hai. Tình hình trở nên khó khăn hơn khi xung đột Trung Đông bùng phát, làm tăng chi phí năng lượng, giá thực phẩm, các khoản chi cho quốc phòng, đồng thời làm giảm hoạt động kinh tế. Trong kịch bản xấu hơn, nợ rủi ro toàn cầu có thể vượt 117% GDP.
	IMF nhấn mạnh, xu hướng tăng nợ chủ yếu xuất phát từ hai nền kinh tế lớn là Mỹ và Trung Quốc. Mỹ dự báo nợ công tăng từ mức gần 124% GDP năm 2025 lên hơn 142% GDP vào năm 2031, trong khi Trung Quốc dự báo nợ tăng từ 99% GDP năm 2025 lên gần 127% GDP năm 2031, phần lớn do thâm hụt ngân sách ở mức cao. IMF cảnh báo rằng nợ cao và thâm hụt kéo dài sẽ thu hẹp “bộ đệm tài chính” của các quốc gia, khiến họ khó phản ứng khi có cú sốc kinh tế mới.
	Mặc dù nền kinh tế toàn cầu tăng trưởng thuận lợi trước khi chiến tranh Trung Đông bùng phát, hầu hết các quốc gia vẫn chưa có tiến triển đáng kể trong việc giảm nợ công, làm suy yếu các “bộ đệm”, ý nói nguồn lực tài chính dự trữ tài chính để đối phó với các khủng hoảng trong tương lai.


	NHẬT BẢN CAM KẾT HỖ TRỢ CHÂU Á 10 TỶ USD ĐỂ ĐẢM BẢO AN NINH NĂNG LƯỢNG
	ASEAN THÚC ĐẨY CƠ CHẾ ỨNG PHÓ KHỦNG HOẢNG
	ĐIỂM TIN TRONG NƯỚC
	KỲ HỌP THỨ NHẤT, QUỐC HỘI KHÓA XVI Khơi thông nguồn lực, vững bước vào kỷ nguyên phát triển mới
	Diễn ra sớm hơn hai tháng so với thông lệ, Kỳ họp thứ nhất, Quốc hội khóa XVI khởi tạo một chặng đường phát triển mang tính bước ngoặt của đất nước. Kỳ họp này không chỉ kiện toàn bộ máy Nhà nước mà còn mang sứ mệnh lịch sử: thể chế hóa tư duy đổi mới và tầm nhìn chiến lược từ Đại hội XIV của Đảng và gần nhất là Hội nghị Trung ương hai khóa XIV vào thực tiễn pháp lý, tạo bệ phóng vững chắc cho kỷ nguyên mới.
	Đổi mới mạnh mẽ, thực chất và hiệu quả hơn
	Kết thúc Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội (ĐBQH) khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031, 500 ĐBQH trúng cử là những gương mặt tiêu biểu về trí tuệ và đạo đức, với cơ cấu thành phần đại diện rộng khắp cho các tầng lớp nhân dân. So với nhiệm kỳ trước, chất lượng ĐBQH khóa này tiếp tục được nâng lên rõ rệt; tỷ lệ ĐBQH hoạt động chuyên trách đạt 40%, mức cao nhất trong lịch sử. Thành công của cuộc bầu cử vừa qua sẽ thật sự trọn vẹn khi được chuyển hóa thành hiệu quả hoạt động trong nhiệm kỳ mới.


	Tại phiên khai mạc kỳ họp sáng 6/4, Tổng Bí thư Tô Lâm trong bài phát biểu chỉ đạo nêu rõ những định hướng mang tính chiến lược, nhấn mạnh vai trò của Quốc hội trong giai đoạn then chốt này. Đất nước đang đứng trước thời điểm lịch sử có ý nghĩa bước ngoặt, Quốc hội khóa mới phải thực hiện tốt hơn nữa chức năng lập pháp, giám sát tối cao và quyết định các vấn đề quan trọng. Trong thời gian tới, Quốc hội phải gắn bó mật thiết hơn với nhân dân; mở rộng các kênh tiếp nhận, lắng nghe ý kiến của cử tri, nhân dân, cộng đồng doanh nghiệp, đội ngũ trí thức, nhà khoa học; tăng cường công khai, minh bạch trong toàn bộ hoạt động của mình; xây dựng Quốc hội số, hiện đại, thông minh, nhưng trước hết phải là một Quốc hội gần dân, hiểu dân, vì dân, hành động vì lợi ích của dân.
	Thực tiễn đòi hỏi cải cách thể chế phải đi trước một bước, chuyển tâm thế “làm luật cho đủ” sang tư duy kiến tạo phát triển, không chỉ “làm luật để mở đường”, kiến tạo khung khổ pháp lý cho những không gian phát triển mới mà “làm luật để sửa đường”, kịp thời phát hiện “điểm nghẽn” để điều chỉnh chính sách cho sát với đời sống, khơi thông mọi nguồn lực.
	Với tinh thần khẩn trương, ngay những ngày làm việc đầu tiên, Quốc hội đã hoàn thành, bầu và phê chuẩn 39 chức danh chủ chốt của bộ máy Nhà nước, với sự đồng thuận, tín nhiệm cao. Trong bối cảnh đất nước đứng trước vận hội mới, yêu cầu của giai đoạn phát triển mới với nhịp độ nhanh hơn, áp lực cao hơn, đòi hỏi lớn hơn, các ĐBQH kỳ vọng bộ máy lãnh đạo nhiệm kỳ này hội tụ đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, không chỉ lãnh đạo đúng đường lối, chủ trương mà còn có khát vọng lớn, tư duy đổi mới và hành động mạnh mẽ, quyết liệt, phản ứng nhanh, linh hoạt ứng phó với các thách thức để đất nước phát triển bền vững và thịnh vượng.
	Tại kỳ họp này, Quốc hội còn tập trung xem xét, thông qua 8 dự án luật và nghị quyết mang tính chiến lược cho giai đoạn 5 năm (2026 - 2030) và tầm nhìn xa hơn. Việc chuyển mạnh từ tư duy xây dựng chính sách sang tư duy tổ chức thực thi, bảo đảm mỗi quyết định của Quốc hội không chỉ đúng về định hướng mà còn đi vào cuộc sống, tạo chuyển biến thực chất trong phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống nhân dân. Yêu cầu đặt ra Quốc hội tiếp tục nhanh chóng thích ứng, tạo điểm tựa về thể chế để phát triển đất nước.
	Khi niềm tin chuyển hóa thành hành động
	Ngay những ngày đầu kỳ họp, các đồng chí Chủ tịch Quốc hội, Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ và Chánh án Tòa án nhân dân tối cao mới đắc cử lần lượt thực hiện nghi lễ tuyên thệ trang trọng.
	Trong phát biểu nhậm chức, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm đặt ưu tiên hàng đầu là “Giữ vững môi trường hòa bình, ổn định; thúc đẩy đất nước phát triển nhanh, bền vững; nâng cao mọi mặt đời sống của nhân dân, để nhân dân được thụ hưởng mọi thành quả của phát triển; gia tăng đóng góp của Việt Nam cho hòa bình, ổn định, phát triển, tiến bộ ở khu vực và thế giới”. Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn cam kết kế thừa thành quả của các nhiệm kỳ trước, đồng thời đổi mới mạnh mẽ để Quốc hội thật sự là cơ quan quyền lực nhà nước cao nhất.
	Phát biểu của Thủ tướng Chính phủ Lê Minh Hưng sau lời tuyên thệ tâm huyết, đã khẳng định các mục tiêu cụ thể: Xây dựng một Chính phủ hiện đại, kiến tạo và phục vụ nhân dân, “nói đi đôi với làm”, điều hành bằng tư duy quản trị hiện đại; điều hành nền kinh tế đạt tốc độ tăng trưởng cao và bền vững, với mục tiêu tăng trưởng GDP bình quân hơn 10%/năm giai đoạn 2026 - 2031; đưa bộ máy mới và chính quyền địa phương hai cấp hoạt động hiệu lực, hiệu quả, thực chất, trở thành động năng mới... củng cố vững chắc niềm tin của cử tri cả nước...
	Tinh thần đổi mới của Quốc hội ngay từ kỳ họp thứ nhất cũng nhận được sự hưởng ứng tích cực từ các ĐBQH, cử tri và nhân dân cả nước. Niềm tin và kỳ vọng gửi gắm là Quốc hội hoạt động ngày càng chuyên nghiệp, khoa học và hiệu quả, chủ động hơn trong lập pháp, sắc sảo hơn trong giám sát, bản lĩnh hơn trong quyết định các vấn đề hệ trọng của quốc gia và gần dân hơn trong từng lựa chọn chính sách. Những phản ứng nhanh, chính xác trước những biến động, hành động quyết liệt, mạnh mẽ góp phần biến khát vọng phát triển thành động lực bứt phá, xây dựng đất nước hùng cường, thịnh vượng,
	Quốc hội khóa XVI khởi đầu với một khí thế mới, một tư duy mới và một trách nhiệm lịch sử. Với sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng, phối hợp và đồng hành của Chính phủ, tâm huyết và trí tuệ của các ĐBQH, sự ủng hộ của cử tri, đoàn kết đồng lòng của cả dân tộc, chúng ta tin tưởng một nhiệm kỳ Quốc hội gặt hái nhiều thành tựu, viết thêm những trang sử vẻ vang trong kỷ nguyên phát triển mới của dân tộc.
	TIẾP NỐI TRUYỀN THỐNG HỮU NGHỊ NÂNG TẦM KẾT NỐI CHIẾN LƯỢC VIỆT NAM - TRUNG QUỐC TRONG GIAI ĐOẠN MỚI
	Tình cảm tốt đẹp và sự hợp tác toàn diện, hiệu quả song phương đã được nhấn mạnh tại các cuộc hội đàm, hội kiến giữa lãnh đạo hai nước trong khuôn khổ chuyến thăm Trung Quốc của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm. Tại cuộc hội đàm với Tổng Bí thư, Chủ tịch Trung Quốc Tập Cận Bình, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm nêu rõ, Việt Nam luôn coi việc phát triển quan hệ với Trung Quốc là chủ trương nhất quán, lựa chọn chiến lược, ưu tiên hàng đầu trong tổng thể đường lối đối ngoại độc lập, tự chủ, tự cường, đa phương hóa, đa dạng hóa.
	Hai đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước khẳng định: Trong bối cảnh phức tạp của tình hình quốc tế, hai Đảng, hai nước cần đoàn kết chặt chẽ, tăng cường tin cậy chiến lược, kết nối chính sách, thương mại, hạ tầng, năng lượng, tiếp tục làm sâu sắc, nâng tầm hơn quan hệ Việt Nam -Trung Quốc trong giai đoạn mới, đóng góp thiết thực cho hòa bình, hợp tác và phát triển của khu vực và trên thế giới. Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm cũng có các cuộc hội kiến với nhiều lãnh đạo Trung Quốc như Thủ tướng Quốc vụ viện Trung Quốc Lý Cường, Ủy viên trưởng Nhân đại toàn quốc Trung Quốc Triệu Lạc Tế…
	Trong khuôn khổ chuyến thăm, hai bên ra Tuyên bố chung giữa nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và nước Cộng hòa nhân dân Trung Hoa về việc tiếp tục làm sâu sắc quan hệ Đối tác hợp tác chiến lược toàn diện, thúc đẩy xây dựng Cộng đồng chia sẻ tương lai Việt Nam - Trung Quốc có ý nghĩa chiến lược ở mức độ cao hơn trong thời kỳ mới. Tuyên bố chung nhấn mạnh, Việt Nam và Trung Quốc cùng chung chí hướng và con đường, chia sẻ tương lai chung, phát triển tốt quan hệ Việt Nam - Trung Quốc có ý nghĩa chiến lược, toàn cục và lịch sử, là sự lựa chọn chiến lược chung của hai nước. Hai bên nhất trí cho rằng, để phát triển tốt quan hệ Việt Nam - Trung Quốc, định hướng chiến lược của lãnh đạo cao nhất hai Đảng là then chốt, giao lưu, hợp tác trên các lĩnh vực là động lực, tình hữu nghị giữa nhân dân hai nước là nền tảng.
	Quyết tâm tăng cường sự tin cậy, tôn trọng và thấu hiểu lẫn nhau giữa nhân dân hai nước cũng như giáo dục, bồi dưỡng để thế hệ mai sau gìn giữ và tiếp nối tình hữu nghị sâu sắc Việt - Trung một lần nữa được khẳng định trong bài phát biểu chính sách của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tại Đại học Thanh Hoa. Trong bài phát biểu, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm nêu rõ, cùng với trao đổi đoàn cấp cao, cùng với hợp tác giữa các bộ, ngành, địa phương, cần dành sự quan tâm nhiều hơn nữa cho giao lưu nhân dân, thanh niên, học giả, giao lưu văn hóa, giáo dục và du lịch; để mỗi người dân hai nước, mỗi người trẻ của hai nước đều thấy mình có trách nhiệm gìn giữ và làm giàu thêm tình hữu nghị Việt Nam - Trung Quốc.
	Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm và Phu nhân gặp gỡ cán bộ nhân viên  Đại sứ quán và đại diện cộng đồng người Việt Nam tại Trung Quốc
	Chụp ảnh lưu niệm tại bức tượng Chủ tịch Hồ Chí Minh  trong khuôn viên Đại sứ quán
	Chuyến thăm cấp Nhà nước đến Trung Quốc của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm cùng Phu nhân và Đoàn đại biểu cấp cao Việt Nam đã đánh dấu một khởi đầu mới trên hành trình hợp tác, hữu nghị giữa Việt Nam và Trung Quốc. Sự coi trọng cao độ và niềm tin vững chắc của lãnh đạo cấp cao hai Đảng, hai nước đối với việc tiếp nối truyền thống hữu nghị sâu đậm Việt-Trung chính là động lực để thế hệ trẻ, những chủ nhân tương lai của hai nước, tiếp bước cha anh, viết nên những trang sử vàng hữu nghị bằng trí tuệ, sức sáng tạo, hoài bão và khát vọng cống hiến.
	GẦN 2,2 TRIỆU ĐẢNG VIÊN THAM DỰ HỘI NGHỊ  TOÀN QUỐC HỌC TẬP VÀ TRIỂN KHAI NGHỊ QUYẾT  HỘI NGHỊ LẦN THỨ HAI BCH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHOÁ XIV
	Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm chỉ rõ, yêu cầu đặt ra sau hội nghị lần này là nắm vững, thấm nhuần, là phải tổ chức triển khai thực hiện một cách quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm, tạo ra chuyển biến rõ nét trong toàn hệ thống chính trị và lan tỏa thành động lực phát triển trong toàn xã hội.
	Tổng Bí thư, Chủ tịch nước nhấn mạnh, phải nhận thức đầy đủ, sâu sắc rằng các quy định của Đảng là thể chế bản lề bảo đảm Đảng ta vận hành như một khối thống nhất trong toàn bộ hệ thống chính trị. Mỗi cấp ủy, tổ chức đảng, mỗi cán bộ, đảng viên phải nhận thức đúng, hiểu sâu và thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, coi đó là trách nhiệm chính trị trực tiếp của mình; không được phép hiểu khác, làm khác, càng không được vận dụng theo hướng thuận lợi cho riêng mình. Mọi quy định phải được thực hiện thống nhất, đồng bộ, nhất quán từ trên xuống dưới, gắn với kiểm tra, giám sát chặt chẽ và xử lý nghiêm minh các vi phạm; đồng thời khuyến khích, biểu dương các cách làm hay, sáng tạo theo quy định.
	Tổng Bí thư, Chủ tịch nước yêu cầu, tiếp tục hoàn thiện và nâng cao hiệu lực, hiệu quả của mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Trong đó, Trung ương mạnh về định hướng chiến lược, thể chế và giám sát, địa phương mạnh về tổ chức thực hiện. Cấp xã đóng vai trò then chốt quyết định chất lượng vận hành của toàn hệ thống. Để hiện thực hóa tư duy này, cấp xã cần xây dựng mạnh về năng lực ra quyết định. Các quyết định này phải hướng trực tiếp tới nâng cao chất lượng đời sống người dân, thúc đẩy phát triển kinh tế và củng cố năng lực cạnh tranh của địa phương.
	Tổng Bí thư, Chủ tịch nước yêu cầu, tiếp tục hoàn thiện và nâng cao hiệu lực, hiệu quả của mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Trong đó, Trung ương mạnh về định hướng chiến lược, thể chế và giám sát, địa phương mạnh về tổ chức thực hiện. Cấp xã đóng vai trò then chốt quyết định chất lượng vận hành của toàn hệ thống. Để hiện thực hóa tư duy này, cấp xã cần xây dựng mạnh về năng lực ra quyết định. Các quyết định này phải hướng trực tiếp tới nâng cao chất lượng đời sống người dân, thúc đẩy phát triển kinh tế và củng cố năng lực cạnh tranh của địa phương.
	Tiếp thu ý kiến chỉ đạo, đồng chí Trịnh Văn Quyết, Bí thư Trung ương Đảng, Trưởng Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương đề nghị, ngay sau hội nghị, các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị tiếp tục tổ chức phổ biến, quán triệt sâu rộng nội dung các Nghị quyết, Quy định, Kết luận của Trung ương theo hướng dẫn của Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương; gắn học tập với xây dựng chương trình hành động, kế hoạch triển khai cụ thể, tích cực, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng địa phương, từng cơ quan, đơn vị và tăng cường kiểm tra, giám sát, bảo đảm Nghị quyết được triển khai một cách nghiêm túc, đồng bộ, sáng tạo, hiệu quả, định kỳ báo cáo Bộ Chính trị.

	ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN KẾT NỐI VỚI HỘI NGHỊ TOÀN QUỐC  NGHIÊN CỨU, HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT VÀ TRIỂN KHAI NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ LẦN THỨ HAI  BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XIV
	Thông qua hội nghị, đội ngũ cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ Tập đoàn tiếp tục nâng cao bản lĩnh chính trị, tinh thần trách nhiệm, chủ động triển khai hiệu quả các nhiệm vụ được giao, góp phần cùng toàn Đảng thực hiện thắng lợi các mục tiêu chiến lược phát triển đất nước trong giai đoạn mới.
	THỦ TƯỚNG LÊ MINH HƯNG: CHÍNH PHỦ SẼ TẬP TRUNG CAO NHẤT  VÀO 5 NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	Chiều ngày 07/4, tại Hội trường Diên Hồng, Nhà Quốc hội, sau khi được Quốc hội khóa XVI bầu làm Thủ tướng Chính phủ nhiệm kỳ 2026 - 2031, Thủ tướng Lê Minh Hưng đã thực hiện nghi lễ tuyên thệ theo quy định của Hiến pháp và phát biểu trước toàn thể Quốc hội, đồng bào, cử tri cả nước.
	Thủ tướng Lê Minh Hưng cho biết, Chính phủ sẽ tập trung cao nhất vào năm định hướng lớn trọng tâm sau đây:
	Một là, xây dựng một Chính phủ hiện đại, kiến tạo và phục vụ nhân dân. Chính phủ sẽ ưu tiên cao nhất cho công tác xây dựng và hoàn thiện đồng bộ thể chế; quyết liệt rà soát, sửa đổi đồng bộ các quy định pháp luật, cắt giảm tối đa thủ tục hành chính, tháo gỡ dứt điểm các điểm nghẽn, nút thắt và khơi thông, giải phóng mọi nguồn lực xã hội; xây dựng bộ máy tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả.
	Trên tinh thần Chính phủ kiến tạo và hành động, mỗi thành viên Chính phủ phải nói đi đôi với làm, điều hành bằng tư duy quản trị hiện đại, chủ động, linh hoạt trong mọi tình huống để hoàn thành xuất sắc trọng trách trước Đảng và nhân dân.

	Hai là, quyết tâm, nỗ lực cao nhất điều hành nền kinh tế đạt tốc độ tăng trưởng cao và bền vững. Mục tiêu tăng trưởng GDP bình quân trên 10%/năm giai đoạn 2026 - 2031 là mệnh lệnh phát triển để hiện thực hóa các mục tiêu chiến lược của đất nước.
	Chính phủ xác định phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia là đột phá quan trọng hàng đầu, là động lực chính để phát triển nhanh lực lượng sản xuất hiện đại, nâng cao năng suất, năng lực cạnh tranh, tự chủ chiến lược, tạo động lực tăng trưởng mới, phát triển hạ tầng đồng bộ, hiện đại, đẩy mạnh chuyển đổi xanh và chủ động thích ứng với biến đổi khí hậu. Thúc đẩy kinh tế nhà nước giữ vai trò chủ đạo, kinh tế tư nhân trở thành động lực quan trọng nhất, đảm bảo mọi địa phương, doanh nghiệp và người dân đều có cơ hội cống hiến, đóng góp và hưởng lợi công bằng từ sự phát triển.
	Chính phủ xác định đầu tư cho con người là đầu tư cho tương lai bền vững nhất; dành nguồn lực thích đáng để đổi mới căn bản giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao và trọng dụng nhân tài. Đồng thời, nâng cao năng lực hệ thống y tế công cộng, chăm sóc sức khỏe nhân dân ngay từ cơ sở, đảm bảo mọi người dân được tiếp cận dịch vụ y tế chất lượng. Thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, chăm lo người có công, đối tượng yếu thế, bảo đảm không ai bị bỏ lại phía sau.
	Xác lập mô hình tăng trưởng mới, cơ cấu lại nền kinh tế, đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá
	Xây dựng và phát triển văn hóa thực sự trở thành nền tảng vững chắc, sức mạnh nội sinh của dân tộc. Khẳng định bản sắc và vị thế mới của văn hóa Việt Nam xứng tầm một quốc gia phát triển, có truyền thống văn hiến lâu đời. Tăng cường quốc phòng, an ninh, xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân vững chắc. Thực hiện nhất quán đường lối đối ngoại độc lập, tự chủ, đẩy mạnh ngoại giao kinh tế, ngoại giao công nghệ, khẳng định bản sắc và vị thế mới của Việt Nam trên trường quốc tế.
	Ba là, vận hành hiệu quả tổ chức bộ máy theo mô hình mới     Từ ngày 01/7/2025, chính quyền địa phương hai cấp chính thức vận hành; nhiệm vụ của Chính phủ là đưa bộ máy mới hoạt động hiệu lực, hiệu quả, thực chất, trở thành động năng mới. Tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với phân bổ nguồn lực hợp lý.
	Nâng cao năng lực cán bộ, đặc biệt là cán bộ xã, phường, đặc khu; trong đó xác định năm 2026 là năm nâng cao chất lượng cán bộ cơ sở. Chuyển mạnh từ phương thức hành chính quản lý sang hành chính phục vụ, kiến tạo phát triển, phục vụ người dân và doanh nghiệp tốt hơn. Xác định rõ việc gì địa phương làm nhanh hơn, tốt hơn, hiệu quả hơn, sát thực tiễn hơn thì giao địa phương quyết.
	Khơi dậy tinh thần chủ động, linh hoạt, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của các cấp chính quyền cơ sở, nơi gần dân nhất và sát dân nhất. Lấy sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp làm thước đo để đánh giá thành công của bộ máy chính quyền các cấp.
	Bốn là, xây dựng một Chính phủ đoàn kết, phối hợp và đồng hành.    Chính phủ sẽ luôn quán triệt sâu sắc: Quyền lực nhà nước là thống nhất, có sự phân công, phối hợp và kiểm soát giữa các cơ quan trong thực hiện các quyền lập pháp, hành pháp và tư pháp.
	Đồng thời, phải phát huy đầy đủ vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, cộng đồng doanh nghiệp và nhân dân trong xây dựng, phản biện, giám sát và tổ chức thực hiện chính sách.
	Chính phủ sẽ phối hợp chặt chẽ, thực chất, hiệu quả với các cơ quan của Đảng trong quán triệt, thể chế hóa và tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng; với Quốc hội trong xây dựng thể chế; với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong nắm bắt thực tiễn, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của nhân dân; với địa phương trong tháo gỡ khó khăn, giải phóng nguồn lực và tạo động lực phát triển.
	Năm là, xây dựng một Chính phủ liêm chính, kỷ luật, bản lĩnh và trách nhiệm. Thủ tướng Lê Minh Hưng bày tỏ ý thức sâu sắc rằng, lòng tin của nhân dân là nguồn lực lớn nhất của quốc gia; muốn phát triển nhanh thì bộ máy phải trong sạch, cán bộ phải liêm chính, công vụ phải kỷ cương.
	Chính phủ cam kết hành động với quyết tâm cao nhất, đặt lợi ích quốc gia, dân tộc và hạnh phúc của nhân dân lên trên hết, trước hết; tiếp tục đẩy mạnh phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao trách nhiệm người đứng đầu và kiểm soát quyền lực chặt chẽ; xử lý nghiêm tình trạng né tránh, vô cảm trước khó khăn của người dân, doanh nghiệp và thực hiện hiệu quả cơ chế khuyến khích, bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.
	ĐẢNG ỦY BỘ TÀI CHÍNH  TẬP TRUNG VÀO CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG QUÝ II/2026
	HOẠT ĐỘNG CỦA TKV
	ĐOÀN KHẢO SÁT ĐẢNG ỦY CHÍNH PHỦ LÀM VIỆC VỚI ĐẢNG UỶ TẬP ĐOÀN  VỀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN KẾT LUẬN SỐ 208-KL/TW

	Tại buổi làm việc, đồng chí Khuất Mạnh Thắng, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Tập đoàn đã báo cáo kết quả triển khai Kết luận số 208-KL/TW, theo đó Đảng uỷ Tập đoàn đã nghiêm túc triển khai thực hiện Kết luận; tập trung quán triệt, cụ thể hóa theo chỉ đạo của Trung ương; rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức đảng trong toàn Tập đoàn theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; gắn công tác xây dựng Đảng với nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh và tái cơ cấu doanh nghiệp. Bên cạnh những kết quả đạt được, việc cụ thể hóa Kết luận số 208-KL/TW tại Đảng bộ Tập đoàn cũng gặp phải một số khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai.
	Phát biểu tại buổi làm việc, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân nhấn mạnh, việc triển khai Kết luận số 208-KL/TW được Đảng ủy Tập đoàn xác định là nhiệm vụ chính trị trọng tâm, xuyên suốt, gắn chặt với quá trình đổi mới mô hình quản trị doanh nghiệp và nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh. Đảng ủy Tập đoàn đã chủ động lãnh đạo, chỉ đạo đồng bộ việc rà soát, sắp xếp tổ chức đảng phù hợp với đặc thù Tập đoàn hoạt động đa ngành, phân tán địa bàn, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của Đảng trong mọi lĩnh vực.
	Đồng chí Ngô Hoàng Ngân cũng trao đổi một số khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện, đặc biệt liên quan đến mô hình tổ chức đảng trong doanh nghiệp quy mô lớn, đa lĩnh vực; đồng thời đề xuất Đảng ủy Chính phủ, các cơ quan Trung ương tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện cơ chế, hướng dẫn cụ thể để Tập đoàn triển khai thống nhất, hiệu quả.
	Các đồng chí đại diện Thường trực Đảng uỷ Chính phủ, Ban Tổ chức Đảng uỷ Chính phủ, Thường trực Đảng uỷ Bộ Tài Chính phát biểu tại hội nghị
	Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Nguyễn Thị Tuyến, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Phó Bí thư Đảng ủy Chính phủ, Trưởng Đoàn khảo sát ghi nhận, đánh giá cao sự chủ động, nghiêm túc của Đảng ủy Tập đoàn trong triển khai Kết luận số 208-KL/TW. Đồng chí đề nghị Đảng ủy Tập đoàn tiếp tục rà soát, hoàn thiện mô hình tổ chức đảng phù hợp với đặc thù của Tập đoàn; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chi bộ; đồng thời phát huy vai trò lãnh đạo toàn diện của tổ chức đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. Kết quả khảo sát là cơ sở quan trọng để Đảng ủy Chính phủ tổng hợp, đánh giá thực tiễn, từ đó tham mưu với Bộ Chính trị, Ban Bí thư các giải pháp tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả tổ chức và hoạt động của hệ thống tổ chức đảng trong doanh nghiệp nhà nước.
	CHƯƠNG TRÌNH KHẢO SÁT, NGHIÊN CỨU THỰC TẾ VỀ CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO - DÂN VẬN CỦA ĐẢNG UỶ BỘ TÀI CHÍNH
	Đoàn công tác trực tiếp xuống thăm, động viên thợ lò  tại mỏ Khe Chàm II-IV của Công ty Than Hạ Long - TKV
	Đoàn công tác dâng hương tại tượng đài Liệt sỹ Ngô Huy Tăng; thăm và động viên người lao động  Phân xưởng Vận tải, Công ty Tuyển than Cửa Ông
	Chia sẻ tại chương trình, đồng chí Văn Tiến Bằng, Phó Vụ trưởng Vụ Thông tin - Đối ngoại (Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương); đồng chí Hà Thị Trang - Phó Trưởng Ban thường trực Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng ủy Chính phủ; các đồng chí lãnh đạo Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng uỷ Bộ Tài chính đánh giá cao sự lãnh đạo, chỉ đạo hiệu quả của Đảng uỷ Tập đoàn trong các mặt công tác xây dựng Đảng nói chung, nhất là công tác tuyên giáo, dận vận, qua đó đã tạo sự đồng thuận trong toàn Tập đoàn phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
	Các đồng chí cũng nhấn mạnh, chuyến khảo sát thực tế lần này rất ý nghĩa, giúp đoàn công tác nắm bắt, tiếp thu nhiều nội dung thực tiễn quan trọng, qua đó nâng cao chất lượng tham mưu cho cấp ủy trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo. Đồng thời, những ghi nhận từ cơ sở cũng góp phần phản ánh sát thực tế để nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền trong thời gian tới.
	HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TẬP ĐOÀN  SƠ KẾT CÔNG TÁC QUÝ I, TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ QUÝ II/2026
	Đảng ủy Tập đoàn cũng lãnh đạo, chỉ đạo công tác nắm bắt, định hướng dư luận xã hội, ổn định tư tưởng cán bộ, đảng viên và người lao động trước những diễn biến phức tạp của tình hình quốc tế, nhất là căng thẳng tại Trung Đông. Công tác kiểm tra, giám sát, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được quan tâm triển khai theo kế hoạch. Các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên hoạt động hiệu quả, chăm lo tốt đời sống người lao động, tổ chức nhiều phong trào thi đua thiết thực, tạo khí thế lao động sản xuất ngay từ quý đầu năm 2026.
	Về thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đồng chí Vũ Anh Tuấn, Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc Tập đoàn nhấn mạnh: mặc dù chịu ảnh hưởng của biến động địa chính trị, nhu cầu huy động điện ở mức thấp và số ngày làm việc trong quý ít, Tập đoàn vẫn giữ vững ổn định sản xuất, các chỉ tiêu chính cơ bản hoàn thành, đảm bảo cung ứng than cho nền kinh tế. Các mặt công tác quản lý, điều hành sản xuất, tiêu thụ, đầu tư, khoa học công nghệ, chuyển đổi số, tài chính, an toàn vệ sinh lao động… được triển khai đồng bộ, hiệu quả.
	Quý II/2026 dự báo tiếp tục có nhiều khó khăn, Đảng ủy Tập đoàn xác định tiếp tục bám sát Nghị quyết lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm 2026, tập trung chỉ đạo cơ quan điều hành xây dựng các kịch bản điều hành linh hoạt, đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh, không để thiếu than cho sản xuất điện; đồng thời đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ đảng viên.
	Phát biểu kết luận hội nghị, đồng chí Ngô Hoàng Ngân,  Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn ghi nhận, đánh giá cao những kết quả mà Đảng bộ Tập đoàn đạt được trong quý I/2026. Đồng chí nhấn mạnh, trong bối cảnh dự báo còn nhiều khó khăn, toàn Đảng bộ cần tiếp tục phát huy truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức đảng, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh.
	Triển khai nhiệm vụ quý II/2026, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn yêu cầu cấp ủy các cấp, các đơn vị trực thuộc tiếp tục chủ động ứng phó với biến động thị trường, nâng cao hiệu quả sản xuất; đảm bảo tuyệt đối an toàn lao động, siết chặt kỷ luật, kỷ cương. Đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý, điều hành. Tiếp tục chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. Nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng, nhất là công tác cán bộ, kiểm tra, giám sát. Đồng chí khẳng định, với sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Tập đoàn, sự điều hành linh hoạt, quyết liệt của chuyên môn và sự đồng lòng của cán bộ, đảng viên, người lao động, Tập đoàn sẽ phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ quý II và cả năm 2026 đề ra.
	CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN
	MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 4/2026
	CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN
	CÔNG TÁC  KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC
	CÔNG TÁC  VĂN PHÒNG CẤP ỦY
	MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 5/2026
	CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN
	CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN
	CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC
	CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP UỶ
	HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
	TKV PHỐI HỢP VỚI TỈNH BẮC NINH ĐẨY MẠNH TRIỂN KHAI  CÁC ĐỀ ÁN THĂM DÒ VÀ MỞ RỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
	Để tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc về thủ tục pháp lý khi triển khai đề án, TKV đang khẩn trương lập phương án đánh giá mức độ ảnh hưởng đến đối tượng cần bảo vệ, dự kiến hoàn thành trước ngày 30/6/2026 để trình Bộ Tài nguyên và Môi trường xem xét. Tập đoàn cam kết sau khi hoàn thành thăm dò sẽ hoàn trả diện tích đất rừng cho địa phương và áp dụng công nghệ khai thác hầm lò hiện đại, đảm bảo không ảnh hưởng đến bề mặt rừng và cảnh quan khu vực. TKV kiến nghị Thường trực Tỉnh ủy, UBND tỉnh Bắc Ninh đồng thuận trong việc báo cáo Chính phủ và các Bộ ngành; hỗ trợ các thủ tục chuyển mục đích sử dụng rừng hoặc tạm sử dụng rừng phục vụ thi công các lỗ khoan thăm dò.
	Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Nguyễn Hồng Thái, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy Bắc Ninh khẳng định quan điểm của tỉnh luôn ủng hộ, đồng hành cùng TKV. Đồng chí nhấn mạnh: Bắc Ninh sẵn sàng chào đón TKV đến đầu tư. Đây là bước khởi đầu cho mối quan hệ tốt đẹp giữa tỉnh và Tập đoàn. Việc triển khai các dự án sẽ tạo ra các công trình an sinh xã hội, giải quyết việc làm cho lao động địa phương và đóng góp đáng kể vào ngân sách tỉnh.
	Đồng chí đề nghị các sở, ngành liên quan khẩn trương phối hợp với TKV, giải quyết vướng mắc đúng thẩm quyền với tinh thần hỗ trợ tối đa. Đồng thời chỉ đạo hai bên thành lập Tổ công tác chung để phối hợp nhịp nhàng trong việc khảo sát, lập báo cáo trình các cấp có thẩm quyền.
	Thay mặt lãnh đạo Tập đoàn, đồng chí Ngô Hoàng Ngân, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV trân trọng cảm ơn sự quan tâm, tạo điều kiện của tỉnh Bắc Ninh. Đồng chí Ngô Hoàng Ngân :khẳng định Tập đoàn sẽ chỉ đạo các đơn vị thành viên phối hợp chặt chẽ với Tổ công tác của tỉnh để triển khai các nội dung theo kế hoạch. Những vướng mắc vượt thẩm quyền sẽ được hai bên tổng hợp để báo cáo Thủ tướng Chính phủ tháo gỡ. Với sự quyết tâm của cả hai bên, sự hợp tác giữa TKV và tỉnh Bắc Ninh kỳ vọng sẽ đạt được những bước tiến đột phá, góp phần thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế hai con số và đảm bảo an sinh xã hội bền vững cho địa phương.
	Trước đó, trong sáng cùng ngày, đồng chí Ngô Hoàng Ngân, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn cùng đoàn công tác đã tới kiểm tra tình hình sản xuất tại Công ty Nhiệt điện Sơn Động (đơn vị trực thuộc Tổng công ty Điện lực - TKV).
	Tại buổi kiểm tra, lãnh đạo Tập đoàn đã khảo sát khu vực vận hành, hệ thống kho bãi, công tác đảm bảo môi trường của nhà máy và phạm vi mở rộng sản xuất kinh doanh của đơn vị. Sau khi nghe báo cáo về kết quả sản xuất kinh doanh những tháng đầu năm, đồng chí Ngô Hoàng Ngân ghi nhận và biểu dương nỗ lực của tập thể cán bộ, công nhân Nhiệt điện Sơn Động trong việc duy trì vận hành ổn định các tổ máy, góp phần quan trọng vào việc cung ứng điện năng cho hệ thống điện quốc gia, đặc biệt là trong các tháng cao điểm mùa khô.
	Chủ tịch HĐTV Tập đoàn chỉ đạo đơn vị cần tiếp tục tập trung cao độ cho công tác quản trị chi phí, nâng cao độ tin cậy của thiết bị và đặc biệt chú trọng công tác an toàn, vệ sinh lao động, quyết tâm hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2026.
	TKV TIẾP TỤC GIỮ VAI TRÒ ĐỘNG LỰC  TĂNG TRƯỞNG CỦA TỈNH QUẢNG NINH
	Trong lĩnh vực năng lượng, các nhà máy điện của TKV tại Quảng Ninh sản xuất khoảng 1,85 tỷ kWh điện trong quý I, góp phần quan trọng đảm bảo an ninh năng lượng khu vực miền Bắc và cả nước. TKV còn có đóng góp rõ nét trong việc thúc đẩy hoạt động logistics, thương mại và xuất nhập khẩu qua địa bàn tỉnh Quảng Ninh. Tập đoàn đã chủ động chỉ đạo các đơn vị ưu tiên thực hiện thủ tục nhập khẩu vật tư, thiết bị qua các cửa khẩu của tỉnh, qua đó góp phần tăng nguồn thu từ hoạt động xuất nhập khẩu và phát huy vai trò của các cửa khẩu, cảng biển trên địa bàn.
	Phát biểu tại chương trình làm việc, đồng chí Lê Văn Ánh ,  Phó Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ninh nhấn mạnh vai trò đặc biệt quan trọng của TKV đối với tăng trưởng kinh tế của tỉnh, đồng thời khẳng định tỉnh Quảng Ninh luôn đồng hành, tạo điều kiện thuận lợi để TKV phát triển ổn định, bền vững.
	Đồng chí mong muốn Tập đoàn tiếp tục phát huy tối đa năng lực sản xuất hiện có, chủ động điều hành linh hoạt, đẩy mạnh khai thác và tiêu thụ than; đồng thời phối hợp chặt chẽ với các sở, ngành của tỉnh trong việc tháo gỡ các vướng mắc liên quan đến thủ tục đầu tư, đất đai, môi trường, cấp phép khai thác và hoạt động tiêu thụ than. Bên cạnh đó, tỉnh đề nghị Tập đoàn quan tâm đẩy mạnh đầu tư hạ tầng logistics, tận dụng hiệu quả hệ thống cảng biển, cửa khẩu trên địa bàn, góp phần nâng cao hiệu quả chuỗi cung ứng than.
	Phát biểu tại chương trình làm việc, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn trân trọng cảm ơn sự quan tâm, chỉ đạo sát sao và sự phối hợp chặt chẽ của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh đối với hoạt động của TKV trong thời gian qua.
	Tổng Giám đốc Tập đoàn cho biết, trong quý I/2026, mặc dù gặp nhiều khó khăn do biến động của thị trường năng lượng, chi phí đầu vào và logistics gia tăng, TKV vẫn duy trì ổn định sản xuất, cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, qua đó tiếp tục đóng góp quan trọng vào tăng trưởng kinh tế của tỉnh Quảng Ninh.
	Trong thời gian tới, Tập đoàn sẽ tiếp tục tập trung chỉ đạo điều hành sản xuất theo hướng linh hoạt, tối ưu hóa tổ chức sản xuất, huy động tối đa năng lực hiện có, phấn đấu tăng sản lượng than, đáp ứng nhu cầu cho nền kinh tế, đặc biệt là cung cấp than cho sản xuất điện. Đồng thời, TKV sẽ đẩy mạnh tái cơ cấu, ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số trong quản trị và điều hành, nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh.
	Tổng Giám đốc Tập đoàn cũng kiến nghị tỉnh Quảng Ninh tiếp tục quan tâm, hỗ trợ TKV trong việc tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc liên quan đến cấp phép khai thác, điều chỉnh công suất mỏ, công tác bãi thải, hạ tầng vận tải, cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động xuất nhập khẩu than, thiết bị, vật tư qua các cảng biển, cửa khẩu trên địa bàn. Qua đó, tạo điều kiện để TKV phát huy tối đa năng lực, hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2026 và các năm tiếp theo.
	Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân kiểm tra sản xuất và làm việc với Công ty Kho vận Đá Bạc
	Báo cáo với đoàn công tác, đồng chí Nguyễn Anh Toán - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Công ty Kho vận Đá Bạc cho biết: trong 4 tháng đầu năm 2026, Công ty đã nỗ lực triển khai quyết liệt các giải pháp, cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Theo đó, kết quả cụ thể (tính đến hết ngày 22/4/2026): than mua 3,83 triệu tấn, đạt 31,4% kế hoạch năm; than tiêu thụ 4,01 triệu tấn, đạt 32,4% kế hoạch năm; giữ vững công tác an ninh trật tự, an toàn - vệ sinh lao động. Bên cạnh đó, Công ty đã tích cực thực hiện tái cơ cấu tổ chức, tinh gọn bộ máy và xây dựng lộ trình giảm lao động theo đúng định hướng của Tập đoàn. Đời sống, việc làm và thu nhập của người lao động được đảm bảo ổn định. Các dự án đầu tư, đặc biệt là phương án vận tải than khu vực Khe Ngát - Điền Công đang được nghiên cứu hoàn thiện.
	Phát biểu kết luận buổi làm việc, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân ghi nhận và biểu dương sự nỗ lực của tập thể cán bộ, người lao động Công ty Kho vận Đá Bạc trong việc duy trì nhịp độ sản xuất, kinh doanh những tháng đầu năm. Để hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm 2026, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn yêu cầu Công ty tập trung vào các nhóm nhiệm vụ trọng tâm: bám sát chỉ đạo của Tập đoàn, đẩy mạnh sản lượng tiêu thụ và xử lý hiệu quả lượng than tồn kho. Làm tốt công tác quy hoạch kho bãi, nâng cao năng lực vận tải, tối ưu hóa chi phí và hiệu suất sử dụng thiết bị. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng, hoàn thiện các phương án vận tải than đồng bộ, đảm bảo hiệu quả kinh tế lâu dài. Chú trọng công tác an toàn lao động, bảo vệ môi trường và không ngừng cải tiến công nghệ sản xuất…
	CỤC PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC - BỘ TÀI CHÍNH LÀM VIỆC VỚI TKV
	Đồng chí Vũ Hồng Phương - Cục trưởng Cục Phát triển  doanh nghiệp Nhà nước, Bộ Tài chính phát biểu tại buổi làm việc
	Phát biểu chỉ đạo tại buổi làm việc, đồng chí Vũ Hồng Phương - Cục trưởng Cục Phát triển doanh nghiệp Nhà nước, Bộ Tài chính ghi nhận, đánh giá cao tinh thần trách nhiệm trong triển khai thực hiện nhiệm vụ cũng như những kết quả sản xuất, kinh doanh TKV đã đạt được trong năm 2025 và quý I/2026, qua đó bảo toàn và phát triển vốn nhà nước tại doanh nghiệp; các hệ số tài chính của TKV được cải thiện và nâng cao, an toàn tài chính tiếp tục được giữ vững.
	Đồng chí nhấn mạnh, trước bối cảnh chịu nhiều tác động từ tình hình địa, chính trị thế giới ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh, với mục tiêu tăng trưởng đặt ra trong năm 2026, TKV cần tiếp tục hoàn thiện cơ chế quản trị doanh nghiệp trên cơ sở bám sát các chủ trương, định hướng của Đảng, Chính phủ và quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng vốn nhà nước tại doanh nghiệp. Rà soát, ban hành đồng bộ hệ thống quy chế nội bộ, bảo đảm phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và mô hình tổ chức, thực tiễn hoạt động của Tập đoàn.
	Đẩy mạnh triển khai thực hiện chuyển đổi số, ứng dụng khoa học công nghệ tiên tiến trong quản trị doanh nghiệp cũng như hoạt động sản xuất kinh doanh. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong toàn Tập đoàn theo hướng chủ động, thường xuyên và có trọng tâm, trọng điểm. Đẩy mạnh công tác đầu tư theo hướng phát triển bền vững, tập trung ưu tiên các dự án thuộc lĩnh vực sản xuất kinh doanh cốt lõi, các dự án chế biến sâu, nâng cao giá trị gia tăng, hướng tới mục tiêu phát triển mạnh mẽ và bền vững trong tương lai.
	TKV CHỦ ĐỘNG XÂY DỰNG KỊCH BẢN ĐIỀU HÀNH  SẢN XUẤT, KINH DOANH NĂM 2026  ỨNG PHÓ BIẾN ĐỘNG QUỐC TẾ
	Công tác dự báo, xây dựng kịch bản điều hành được thực hiện sát thực tiễn, giúp TKV chủ động trước các biến động về giá cả, nguồn cung vật tư và nhiên liệu đầu vào. Nhờ đó, các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh chủ yếu trong quý I cơ bản đạt và vượt kế hoạch đề ra, tạo nền tảng quan trọng để Tập đoàn tiếp tục hoàn thành mục tiêu năm 2026.
	Phát biểu chỉ đạo, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn nhấn mạnh yêu cầu các Ban chuyên môn cần chủ động bám sát diễn biến tình hình thế giới, đặc biệt là những diễn biến cùng ảnh hưởng của chiến sự tại Trung Đông đến thị trường cung ứng toàn cầu. Từ đó, xây dựng các phương án điều hành linh hoạt, đảm bảo mục tiêu sản xuất kinh doanh ổn định, an toàn và hiệu quả.
	Trên tinh thần phải đảm bảo mục tiêu tăng trưởng, Tập đoàn cần tập trung giữ vững và phát huy tối đa năng lực sản xuất, trong đó đặc biệt ưu tiên đảm bảo sản lượng than cung cấp cho sản xuất điện. Đối với các giải pháp cân đối tài chính, Tổng Giám đốc chỉ đạo tiếp tục nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh các sản phẩm khoáng sản, đồng thời tiết giảm tối đa chi phí đầu vào. Riêng đối với lĩnh vực than, cần tập trung phát huy tối đa năng suất thiết bị, đẩy mạnh tiết kiệm năng lượng, kiểm soát chặt chẽ và cắt giảm chi phí đầu vào, qua đó nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh và năng lực cạnh tranh của Tập đoàn.
	HỌP VỀ TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG KỶ NIỆM 90 NĂM  NGÀY TRUYỀN THỐNG CÔNG NHÂN VÙNG MỎ - TRUYỀN THỐNG NGÀNH THAN 12/11
	Đảm bảo an toàn sản xuất lộ thiên trong mùa mưa bão 2026
	PHÁT ĐỘNG THÁNG HÀNH ĐỘNG  VỀ AN TOÀN VỆ SINH LAO ĐỘNG - THÁNG CÔNG NHÂN NĂM 2026
	Hưởng ứng Tháng hành động về AT-VSLĐ - Tháng Công nhân năm 2026, tại lễ phát động, đồng chí Nguyễn Huy Nam, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn phát biểu nhấn mạnh, Tập đoàn luôn xác định AT-VSLĐ là yếu tố cốt lõi cho phát triển bền vững, từ đó đẩy mạnh đầu tư công nghệ, cơ giới hóa và tự động hóa nhằm cải thiện điều kiện làm việc, giảm thiểu rủi ro. Trong Tháng hành động về AT-VSLĐ - Tháng Công nhân năm 2026, TKV triển khai thực hiện chuỗi hoạt động như: tổ chức Lễ phát động tháng hành động an toàn cấp Tập đoàn tại tất cả các đơn vị trực thuộc; tham gia Lễ phát động tháng hành động an toàn cấp quốc gia tại Quảng Ninh; tăng cường kiểm tra chuyên đề, đột xuất vào ca 2, ca 3 tại các đơn vị sản xuất hầm lò, lộ thiên và nhà máy tuyển khoáng. TKV nỗ lực không ngừng để tạo dựng một môi trường làm việc an toàn, bền vững, xứng đáng với sự tin tưởng của Đảng, Nhà nước và đặc biệt là sự tin yêu của hàng chục vạn gia đình thợ mỏ.
	TKV LÀM VIỆC VỚI BAN CHÍNH SÁCH, CHIẾN LƯỢC TRUNG ƯƠNG VỀ KHẢO SÁT THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 27-NQ/TW VỀ CẢI CÁCH CHÍNH SÁCH TIỀN LƯƠNG
	Phát biểu chỉ đạo tại buổi làm việc, đồng chí Nguyễn Thế Mạnh, Phó Trưởng Ban Chính sách, Chiến lược Trung ương đánh giá cao những kết quả mà TKV đã đạt được thời gian qua. Đồng chí nhấn mạnh, TKV không chỉ đóng góp quan trọng vào sự phát triển kinh tế chung của đất nước, đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia mà còn làm tốt công tác an sinh xã hội tại các địa phương nơi có các đơn vị của TKV đứng chân. Đặc biệt, đồng chí biểu dương sự chủ động của TKV trong việc chăm lo chế độ chính sách cho người lao động. Mức thu nhập của người lao động TKV, nhất là đội ngũ thợ lò - những người trực tiếp làm ra “vàng đen” cho Tổ quốc, là một minh chứng cho sự nỗ lực của lãnh đạo Tập đoàn trong việc hiện thực hóa tinh thần của Nghị quyết 27-NQ/TW. Đồng chí đề nghị Tổ biên tập của đoàn công tác tổng hợp chi tiết các kiến nghị thực tế từ TKV để báo cáo cấp có thẩm quyền, làm cơ sở thực tiễn quan trọng cho việc đánh giá tổng thể và điều chỉnh chính sách tiền lương trong giai đoạn tới.
	Thay mặt lãnh đạo Tập đoàn, Phó Tổng giám đốc Trần Hải Bình trân trọng cảm ơn những ý kiến chỉ đạo, hướng dẫn sát sao từ Ban Chính sách, Chiến lược Trung ương. Đồng chí khẳng định, những gợi mở về cách làm mới, tư duy mới từ đoàn công tác sẽ giúp TKV hoàn thiện hơn hệ thống quản trị nhân sự và tiền lương của Tập đoàn. Đồng thời bày tỏ mong muốn tiếp tục nhận được sự đồng hành từ các cơ quan Trung ương để TKV không ngừng đổi mới, bứt phá, quyết tâm thực hiện hóa mục tiêu tăng trưởng hai con số trong năm 2026.
	TKV THAM GIA TRIỂN LÃM MINING & CONSTRUCTION VIETNAM 2026
	Triển lãm Mining & Construction Vietnam 2026 là dịp để Tập đoàn giới thiệu hình ảnh, năng lực và chiến lược phát triển tới cộng đồng doanh nghiệp, đồng thời tìm kiếm các cơ hội hợp tác thiết thực, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và thúc đẩy ngành khai khoáng Việt Nam phát triển theo hướng hiện đại, bền vững. Việc tham gia sự kiện lần này tiếp tục thể hiện cam kết mạnh mẽ của Tập đoàn trong chủ động hội nhập quốc tế, đổi mới công nghệ và thực hiện các mục tiêu phát triển bền vững trong giai đoạn tới.
	ĐẶC SẮC GIẢI CÁC MÔN THỂ THAO DÂN TỘC  ĐẠI HỘI THỂ DỤC THỂ THAO TKV LẦN THỨ III - NĂM 2026
	Ban tổ chức cũng đã trao giải Nhất, Nhì, đồng giải Ba môn Kéo co nam, nữ các hạng cân cho các đơn vị và trao Huy chương vàng, bạc, đồng cho các vận động viên các hạng cân môn Đẩy gậy đạt thành tích.
	Giải các môn thể thao dân tộc TKV năm 2026 là sân chơi đặc sắc, bổ ích, nhằm bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa dân tộc, nâng cao sức khỏe và đời sống văn hóa tinh thần cho thợ mỏ, nhất là công nhân lao động là người dân tộc thiểu số đang làm việc tại các đơn vị trong TKV, tạo sự đoàn kết, gắn bó, khí thế thi đua sôi nổi, phấn khởi, góp phần hoàn thành kế hoạch, nhiệm vụ năm 2026. Đây là hoạt động mở đầu trong chương trình Đại hội Thể dục thể thao TKV lần thứ III, chào mừng kỷ niệm 90 năm Ngày Truyền thống Công nhân Vùng mỏ - Truyền thống ngành Than 12/11 (1936 - 2026).
	ĐOÀN ĐẠI BIỂU TKV THAM GIA ĐOÀN CÔNG TÁC SỐ 10 THĂM QUÂN, DÂN ĐẶC KHU TRƯỜNG SA
	Đoàn công tác số 10 gồm hơn 200 đại biểu do đồng chí Chuẩn Đô đốc Hồ Thanh Hoàn, Phó Chủ nhiệm Chính trị Hải quân làm Trưởng đoàn. Trong suốt chuyến hành trình, các đại biểu được đến thăm 7 đảo trong Đặc khu Trường Sa (Song Tử Tây, Sơn Ca, Đá Lớn C, Sinh Tồn, Nam Yết, Đá Tây A, Trường Sa) và Nhà giàn DK1/19.
	Đoàn công tác được chứng kiến những khó khăn, vất vả của chiến sỹ và nhân dân tại các đảo, nhà giàn, đồng thời càng khâm phục các cán bộ, chiến sỹ và nhân dân nơi đây đã vượt qua khó khăn bằng ý chí, quyết tâm và lòng yêu nước, bảo vệ vững chắc chủ quyền biển, đảo thiêng liêng của Tổ quốc.
	Tập đoàn có 10 đại biểu đại diện tham gia Đoàn công tác. Với tình cảm và trách nhiệm đối với Trường Sa, Đoàn đại biểu của Tập đoàn đã chia sẻ, ủng hộ, hỗ trợ về vật chất và tinh thần góp phần giảm bớt những khó khăn của các chiến sỹ và nhân dân biển đảo.
	KẾT QUẢ CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT KINH DOANH THÁNG 4 VÀ KẾ HOẠCH THÁNG 5 NĂM 2026
	KẾT QUẢ THÁNG 4
	Chỉ tiêu giá trị
	Chỉ tiêu sản lượng

	KẾ HOẠCH THÁNG 5
	Chỉ tiêu giá trị
	Chỉ tiêu sản lượng


	CÔNG ĐOÀN TKV
	CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4/2026

	(3) Công đoàn TKV phối hợp với Trường Đại học Công đoàn tổ chức Lễ khai giảng lớp bồi dưỡng lý luận và nghiệp vụ công tác công đoàn dành cho các học viên là cán bộ công đoàn chủ chốt tại các đơn vị cơ sở trực thuộc
	(4) Khai giảng lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác tổ chức, công tác kiểm tra, giám sát và ứng dụng trí tuệ nhân tạo AI năm 2026
	(5) Công đoàn TKV tham dự Hội thảo về định biên lao động theo mô hình mẫu
	(6) Tham dự “Ngày hội vì sức khỏe người lao động” do Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tổ chức
	ĐOÀN THANH NIÊN TKV
	CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4/2026
	(1)  Hội nghị sơ kết quý I, tổng kết Tháng Thanh niên năm 2026 và tuyên dương Tài năng trẻ năm 2025


	(2) Hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác Đoàn và Tổng kết Tháng Thanh niên năm 2026 của Đoàn Thanh niên Chính phủ
	(3) Tổ chức đợt 1 cuộc thi “Tuyên truyền về công tác AT-VSLĐ năm 2026”
	(4) Hội nghị trực tuyến nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và chương trình hành động của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thực hiện Nghị quyết Đại hội
	(5) Sôi nổi giải Pickleball tổng kết Tháng Thanh niên năm 2026
	(5) Sôi nổi giải Pickleball tổng kết Tháng Thanh niên năm 2026
	CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN TKV

	Những điểm nhấn nổi bật
	CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VINACOMIN KHÔNG NGỪNG NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỜI SỐNG THỢ MỎ

	Đồng thời, các chế độ phúc lợi và chăm sóc sức khỏe toàn diện cho người lao động được triển khai thường xuyên như: Mỗi cán bộ, công nhân viên, người lao động đều được khám sức khỏe định kỳ, điều dưỡng phục hồi chức năng và hưởng thụ các chế độ bảo hiểm ưu việt. Các phong trào thi đua, văn hóa thể thao được tổ chức thường xuyên đã tạo sân chơi lành mạnh để người lao động rèn luyện sức khỏe, nâng cao tinh thần đoàn kết và sẻ chia trong công việc cũng như trong cuộc sống.
	Bằng sự quan tâm và những hành động thiết thực, Than Vàng Danh đã xây dựng nên một cộng đồng thợ mỏ đoàn kết, nơi mỗi thành viên đều cảm thấy được trân trọng và tự hào. Công ty cam kết tiếp tục nỗ lực để nâng cao hơn nữa chất lượng cuộc sống cho người lao động, bởi chỉ khi thợ mỏ hạnh phúc, Vàng Danh mới phát triển vững bền.
	CÔNG TY TUYỂN THAN HÒN GAI - VINACOMIN  SÔI NỔI THI ĐUA PHẤN ĐẤU HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ QUÝ II/2026
	Về sản xuất, kinh doanh trong Quý I/2026, Công ty cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu theo kế hoạch, đạt trên 23% KH năm. Công tác điều hành sản xuất linh hoạt; chủ động cân đối nguồn than, tổ chức vận tải, tiêu thụ phù hợp với thực tế. An ninh trật tự, an toàn lao động và môi trường được giữ vững; việc làm, thu nhập của người lao động ổn định. Các dự án đầu tư tiếp tục triển khai theo tiến độ, công tác tái cơ cấu lao động thực hiện đúng lộ trình.
	Đồng chí Phạm Hồng Thanh - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc nhấn mạnh: trong điều kiện còn nhiều khó khăn, toàn Công ty cần tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, bám sát nghị quyết của Đảng ủy cấp trên, tập trung khắc phục những tồn tại của Quý I. Trong Quý II, Công ty sẽ điều hành sản xuất linh hoạt, phấn đấu 6 tháng đầu năm hoàn thành 52% KH năm; đẩy nhanh tiến độ các dự án đầu tư trọng điểm; thực hiện hiệu quả việc sắp xếp, tái cơ cấu lao động gắn với ổn định sản xuất; tăng cường quản trị chi phí, đẩy mạnh chuyển đổi số; đồng thời đặc biệt chú trọng công tác an toàn lao động, môi trường và công tác phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn.
	Nhân dịp này, Công ty tổ chức trao bằng khen của Bộ Tài chính cho 02 cá nhân; Công ty khen thưởng 04 tập thể đạt danh hiệu “Công trường, phân xưởng 5 tốt”, 06 tập thể tiêu biểu trong phong trào thi đua Quý I và tuyên dương 10 cá nhân đạt danh hiệu “TOP-10 Quý I/2026”.
	CÔNG TY THAN MẠO KHÊ - TKV  ĐẨY MẠNH THI ĐUA SẢN XUẤT VỚI CƠ CHẾ KHUYẾN KHÍCH TIỀN LƯƠNG VƯỢT TRỘI
	Song song với đó, công tác quản trị tiếp tục được lãnh đạo Công ty chỉ đạo chấn chỉnh theo hướng siết kỷ luật, nâng cao trách nhiệm. Một số nội dung về tiến độ công trình, kiểm tra hiện trường, thực hiện chế độ ngày công, tiền lương được rà soát, xử lý kịp thời, đảm bảo công bằng, minh bạch. Với cơ chế khuyến khích tiền lương rõ ràng, cùng sự chỉ đạo quyết liệt và đồng bộ, Công ty than Mạo Khê đang tạo khí thế thi đua sôi nổi trong cán bộ, công nhân viên và người lao động các đơn vị, phấn đấu hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh tháng 4, quý II và 6 tháng đầu năm 2026.
	Sôi nổi khí thế thi đua lao động sản xuất nơi các công trường, phân xưởng của Công ty than Mạo Khê
	THỢ MỎ TKV
	Đổi mới - Sáng tạo
	PHẠM NGỌC THANH - NGƯỜI CÔNG NHÂN TIÊU BIỂU CỦA CÔNG TY NHÔM ĐẮK NÔNG


	Là một công nhân trẻ đầy nhiệt huyết, không chỉ giỏi chuyên môn, anh Thanh còn là người công nhân đổi mới tư duy, dám nghĩ, dám làm. Luôn tìm tòi, đưa ra nhiều sáng kiến cải tiến kỹ thuật nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý, vận hành hệ thống. Trong nhiều năm liên tiếp, anh là tác giả của những sáng kiến có giá trị ứng dụng cao.
	Ở anh, người ta thấy hình ảnh của một công nhân thời đại mới: vừa giỏi tay nghề, vừa nhạy bén đổi mới, vừa tận tụy với tập thể. Anh không nói nhiều, nhưng việc anh làm khiến người khác khâm phục. Anh không tự nhận mình là người nổi bật nhưng khi cần ai đó tiên phong, hiến kế là cái tên “Phạm Ngọc Thanh” luôn được gọi đầu tiên.
	Không chỉ là người sáng tạo, anh Thanh còn là người luôn gương mẫu trong công việc. Anh chấp hành nghiêm các quy định an toàn, vệ sinh lao động, đồng thời nhắc nhở, hướng dẫn đồng nghiệp ý thức bảo vệ bản thân và thiết bị khi làm việc. Sự tận tâm và tinh thần trách nhiệm của anh đã góp phần vun đắp môi trường làm việc chuyên nghiệp, an toàn và hiệu quả hơn tại Công ty Nhôm Đắk Nông.
	Tấm gương của anh Phạm Ngọc Thanh không chỉ là niềm tự hào của Công ty Nhôm Đắk Nông, mà còn lan tỏa tinh thần học tập, sáng tạo, chủ động vượt khó đến toàn thể cán bộ, đoàn viên, người lao động trong Công ty Nhôm Đắk Nông nói riêng và TKV nói chung.
	NGƯỜI TỔ TRƯỞNG TẬN TÂM NƠI TUYẾN ĐẦU SẢN XUẤT
	Không chỉ là người chỉ huy vững vàng, anh Huy còn là người thợ mỏ giàu kinh nghiệm, luôn sẵn sàng “cầm tay chỉ việc”, kèm cặp, truyền đạt kỹ năng cho công nhân trẻ. Sự tận tâm, trách nhiệm và tinh thần sẻ chia của anh đã góp phần xây dựng tập thể lao động đoàn kết, kỷ luật, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Tổ đội của anh nhiều năm liền đạt thành tích xuất sắc được các cấp khen thưởng. Mới đây nhất, năm 2024, tổ đội của anh được nhận Cờ giải Ba trong phong trào thi đua các tổ đội đạt năng suất dẫn đầu Tập đoàn.
	Học Bác ở phong cách giản dị, gần gũi, anh Huy luôn giữ cho mình lối sống khiêm tốn, chân thành, hòa đồng với đồng nghiệp. Trong công việc cũng như đời sống, anh luôn là chỗ dựa tin cậy của anh em trong tổ.
	Bên cạnh nhiệm vụ chuyên môn, anh còn tích cực tham gia các phong trào thi đua, các hoạt động văn hóa thể thao do Công ty tổ chức. Với anh, mỗi phần việc hoàn thành tốt chính là một hành động thiết thực học và làm theo Bác. Tấm gương của anh Vũ Văn Huy không chỉ thể hiện ở kết quả sản xuất, mà còn ở tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật và sự tận tụy với nghề. Từ những việc làm cụ thể, thiết thực nơi tuyến đầu sản xuất, anh đã góp phần tô đẹp thêm hình ảnh người thợ mỏ Than Hà Lầm - bản lĩnh, tận tâm và luôn nỗ lực vì sự phát triển chung của đơn vị.
	NGƯỜI CÁN BỘ TẬN TÂM, SÁNG TẠO NƠI KHAI TRƯỜNG THAN CAO SƠN
	Không chỉ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, anh Đặng Minh Thanh còn là người luôn tìm tòi, đổi mới phương pháp làm việc. Sáng kiến "Khôi phục tuyến đường mức -135 đến -110 khu vực Đông Cao Sơn" của anh Thanh trong quý I vừa qua không chỉ ra đời từ tư duy kỹ thuật, mà còn từ sự thấu hiểu những vất vả của anh em lái máy xúc, máy khoan khi phải di chuyển trong điều kiện địa hình chia cắt. Việc thông suốt tuyến đường này, giúp máy khoan, máy xúc di chuyển liên thông giữa các tầng thuận lợi, đây không chỉ là thành công về mặt sản xuất, mà còn là lời cam kết về an toàn - giá trị cốt lõi của thợ mỏ Cao Sơn. Danh hiệu "Cán bộ xuất sắc Quý I/2026" là sự ghi nhận của cả tập thể đơn vị và là phần thưởng xứng đáng cho những nỗ lực không ngừng nghỉ của anh.
	Ngoài công việc, anh Đặng Minh Thanh luôn tích cực tham gia các hoạt động, là linh hồn của Đội bóng đá nam  Công trường Khai thác 3
	Thành tích của anh Đặng Minh Thanh không chỉ nằm ở những con số, mà còn ở nụ cười của đồng nghiệp. Với tinh thần "mình vì mọi người", anh luôn sẵn lòng chia sẻ bí kíp nghề nghiệp, hỗ trợ những người thợ trẻ còn bỡ ngỡ. Sự nhiệt huyết ấy đã khơi dậy niềm tự hào nghề nghiệp, biến khó khăn thành động lực để tập thể cùng nhau chinh phục những thành công mới.
	HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM CỦA TỔNG CÔNG TY THÁNG 04/2026
	CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA ĐẢNG UỶ TỔNG CÔNG TY

	Ngày 28/4/2026, Đảng uỷ Tổng công ty đã tổ chức Hội nghị Tổng kết thực hiện các Nghị quyết giai đoạn của Đảng uỷ TKV và Đảng uỷ Tổng công ty, gồm: Nghị quyết số 12-NQ/ĐU, ngày 12/7/2021 của Đảng ủy TKV và Nghị quyết số 77-NQ/ĐU, ngày 22/7/2021 của Đảng uỷ Tổng công ty về tăng cường sự lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật trong Đảng giai đoạn 2021 - 2025; Nghị quyết số 10-NQ/ĐU, ngày 28/4/2021 của Đảng ủy TKV và Nghị quyết số 67-NQ/ĐU, ngày 17/5/2021 của Đảng uỷ Tổng công ty về tăng cường lãnh đạo công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ trong khai thác, chế biến, vận chuyển, giao nhận than giai đoạn 2021 - 2025.
	* Giai đoạn 2021 - 2025, Đảng ủy Công ty đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, xây dựng, bổ sung và hoàn thiện các quy trình, quy định liên quan đến công tác xây dựng Đảng trong đó có công tác kiểm tra, giám sát nhằm bảo đảm phù hợp với các quy định của Trung ương, của cấp ủy cấp trên và tình hình thực tiễn tại Công ty. Cả giai đoạn, Đảng ủy Công ty đã thực hiện 14 cuộc kiểm tra, giám sát đối với 13 tổ chức đảng và 01 đảng viên. Qua công tác kiểm tra, giám sát đã kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của các tổ chức đảng và đảng viên; góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm, giữ vững kỷ cương, kỷ luật trong Đảng.
	* Sau 05 năm thực hiện Nghị quyết 10-NQ/ĐU của Đảng uỷ TKV và Nghị quyết 67-NQ/ĐU của Đảng uỷ Tổng công ty, nhận thức, trách nhiệm của các cấp uỷ, tổ chức đảng, cơ quan chuyên môn, tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội các cấp và cán bộ, đảng viên, người lao động trong toàn Tổng công ty về công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ trong khai thác, chế biến, kinh doanh, vận chuyển than được nâng lên rõ rệt, thực chất. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ, quản lý các sản phẩm than trong tất cả các công đoạn; phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương giữ vững được tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại các địa bàn nơi các đơn vị của Tổng công ty đứng chân; đảm bảo sự đồng bộ, minh bạch, gắn với bảo vệ môi trường, góp phần đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia.
	TỔ CHỨC THÀNH CÔNG ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026
	CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY   THAM GIA HỘI NGHỊ TOÀN QUỐC NGHIÊN CỨU, HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN  NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ LẦN THỨ HAI, BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XIV
	CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN
	CÔNG TÁC TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN
	CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC
	CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP UỶ
	HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT, KINH DOANH THÁNG 4/2026
	Ước thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu tháng 4 và luỹ kế năm 2026

	9. Tổng giá trị thực hiện đầu tư 4 tháng đầu năm là 482.944 triệu đồng; đạt 26,08% so với kế hoạch (1.851.887 triệu đồng); Tổng giá trị giải ngân vốn đầu tư 4 tháng đầu năm là 390.449 triệu đồng; đạt 24,48% so với kế hoạch (1.594.779 triệu đồng). 10. Các đơn vị tiếp tục triển khai thực hiện bảo dưỡng sửa chữa các hệ thống thiết bị theo tháng, tuần đã xây dựng.  11. Chủ động đảm bảo vật tư cho yêu cầu sản xuất. 12. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho ngưởi, thiết bị, không xảy ra TNLĐ, vi phạm môi trường, cháy nổ. Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để tổ chức Lễ phát động Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng công nhân năm 2026 của Tổng công ty vào ngày 04/5/2026 tại Công ty Nhiệt điện Sơn Động.
	13. Dự án Na Dương II  Kiểm soát tốt tiến độ thực hiện Dự án với một số công việc trọng tâm:  Hoàn thành phần xây dựng phòng điều khiển trung tâm (đủ điều kiện lắp đặt thiết bị DCS phục vụ đóng điện ngược); Hoàn thành phần xây dựng Nhà D04 (đủ điều kiện lắp đặt thiết bị phục vụ đóng điện ngược); Hoàn thành toàn bộ mương cáp điện 110kV (đủ điều kiện lắp đặt cáp điện phục vụ đóng điện ngược);  Hoàn thành toàn bộ mương cáp điện, móng thiết bị điện trong gian máy chính (đủ điều kiện lắp đặt cáp điện, thiết bị điện phục vụ đóng điện ngược); Hoàn thành đổ bê tông sàn 14m gian máy chính; Nghiệm thu lắp đặt đường ống nước tuần hoàn (phần ngầm). Các hạng mục khác đang tập trung đảm bảo tiến độ theo kế hoạch đã xây dựng.
	Trên tinh thần đoàn kết, gắn bó của Người lao động Ngành Than, với quyết tâm cao trong thi đấu, Đội kéo co nam hạng 560kg của Tổng công ty đã vinh dự đạt Giải Ba tại Giải các môn thể thao dân tộc Đại hội thể dục Thể thao TKV lần thứ III - năm 2026.
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	2. Thường xuyên nắm bắt diễn biến tình hình thị trường về nguồn cung, cầu và giá cả xăng dầu, giá các loại vật tư, nhiên liệu trên thế giới và trong nước; kịp thời, chủ động xây dựng và thực hiện các kịch bản ứng phó nhằm đảm bảo chủ động cân đối tình hình tài chính của Tổng công ty, các đơn vị khi giá xăng dầu, nhiên liệu tăng cao, các nguồn cung hạn chế; chủ động các phương án đáp ứng nguồn cung xăng dầu, nhiên liệu phục vụ sản xuất, kinh doanh và duy trì các hoạt động liên quan, công tác chăm lo đời sống, phục vụ sinh hoạt, đảm bảo các điều kiện làm việc của người lao động trong Tổng công ty.  3. Giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong điều hành sản xuất, kinh doanh; chỉ đạo và triển khai quyết liệt các giải pháp khắc phục khó khăn, vướng mắc, tập trung triển khai các mục tiêu, nhiệm vụ, duy trì ổn định sản xuất, đảm bảo hoàn thành kế hoạch của Tập đoàn, Tổng công ty và các đơn đề ra hằng tháng, quý, năm, góp phần đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia, phục vụ mục tiêu tăng trưởng, phát triển kinh tế đất nước theo chủ trương, quan điểm chỉ đạo của Đảng, Nhà nước và Chính phủ.
	4. Trên cơ sở Chiến lược phát triển Tập đoàn được cấp có thẩm quyền phê duyệt, chú trọng công tác đầu tư phát triển, đổi mới công nghệ và tăng cường công tác quản lý. Cụ thể hoá các nội dung theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ đối với Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam và các doanh nghiệp (theo nội dung nêu tại Mục 11, Mục 12 trong Chỉ thị số 09/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ); triển khai các giải pháp tối ưu nhằm giảm tiêu hao năng lượng trong từng dây chuyền sản xuất, xây dựng và triển khai các phương án thiết thực đảm bảo mục tiêu tiết kiệm năng lượng của Tập đoàn, Tổng công ty và các đơn vị.  5. Tổ chức thực hiện:  - Cơ quan quản lý, điều hành Tổng công ty căn cứ nội dung Chỉ thị 07-CT/ĐU, ngày 07/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy TKV, chỉ đạo của Cơ quan điều hành Tập đoàn và Công văn này để tổ chức triển khai thực hiện. Các đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty chủ động đôn đốc, chỉ đạo, theo dõi việc thực hiện các nhiệm vụ liên quan theo chức trách nhiệm vụ được phân công.  - Công đoàn, Đoàn Thanh niên Tổng công ty quan tâm triển khai các hình thức thông tin, tuyên truyền, phổ biến nội dung Chỉ thị 07-CT/ĐU và Công văn này, đồng thời quán triệt tới cán bộ, đoàn viên, người lao động phát huy tinh thần trách nhiệm trong việc chấp hành các quy định, giải pháp của Tập đoàn, Tổng công ty về quản lý, sử dụng vật tư, nhiên liệu, điện năng; nâng cao ý thức thực hành tiết kiệm trong lao động sản xuất và sinh hoạt.
	- Các chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc, Người đại diện phần vốn của Tổng công ty, Thủ trưởng các công ty con, đơn vị trong Tổng công ty triển khai tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 07-CT/ĐU và Công văn này.  - Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Tổng công ty chủ trì hướng dẫn triển khai thực hiện phổ biến, tuyên truyền, quán triệt nội dung Chỉ thị 07-CT/ĐU và Công văn này; Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ Tổng công ty tham mưu đề xuất, bổ sung công tác kiểm tra, giám sát đối với những nội dung liên quan; Văn phòng Đảng ủy Tổng công ty theo dõi quá trình thực hiện, kịp thời tổng hợp, báo cáo Đảng uỷ Tổng công ty và tham mưu cho Đảng uỷ Tổng công ty báo cáo Đảng uỷ TKV kết quả triển khai thực hiện Chỉ thị 07-CT/ĐU và Công văn này. ------------

