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ĐIỂM TIN THẾ GIỚI 

"LỰA CHỌN CHIẾN LƯỢC" CỦA TRUNG QUỐC VÀ NGA

    Phát biểu trong cuộc gặp ngày 04/11/2025 vƢi Thǌ tǍƢng Nga Mikhail Mishustin tại
thǌ đô Bắc Kinh, Chǌ tịch Trung Quốc Tập Cận Bình khẳng định duy trì, cǌng cố và thǁc
đẩy quan hệ song phǍơng là "lǏa chọn chiến lǍƣc" cǌa cả hai nǍƢc.

   Theo Tân Hoa xã, Chủ tịch Tập Cận Bình nhấn mạnh, từ đầu năm đến nay, Trung Quốc
và Nga đã vững vàng vượt qua môi trường đầy biến động bên ngoài; lưu ý tới các kế hoạch
hợp tác mới cho quan hệ song phương đã được vạch ra trong các cuộc gặp năm nay giữa
nguyên thủ hai nước, Chủ tịch Tập Cận Bình cho rằng Trung Quốc và Nga cần duy trì sự
phối hợp chặt chẽ, thực hiện đầy đủ các nhận thức chung quan trọng mà hai nhà lãnh
đạo đã đạt được, nỗ lực mở rộng hợp tác, hướng tới các lợi ích căn bản của hai nước, qua
đó đóng góp nhiều hơn cho hòa bình và phát triển của thế giới.

   Thủ tướng Nga Mikhail Mishustin đánh giá quan hệ đối tác chiến lược toàn diện trong kỷ nguyên mới giữa Nga và Trung Quốc hiện
đang ở mức cao nhất từ trước đến nay. Hai bên nhất trí coi việc thực hiện đầy đủ các thỏa thuận quan trọng đã đạt được là ưu tiên hàng
đầu, đồng thời tối ưu hóa và mở rộng cơ chế hợp tác. Hai bên nhất trí cần tăng cường hợp tác văn hóa và giao lưu nhân dân, thúc đẩy
chính sách miễn thị thực cho nhau, tạo điều kiện thuận lợi hơn nữa cho việc thúc đẩy phát triển toàn diện kinh tế, thương mại, du lịch
và kinh tế biên giới giữa hai nước. Hai bên cũng nhất trí tăng cường hợp tác trong các khuôn khổ đa phương như Tổ chức hợp tác
Thượng Hải (SCO), Nhóm các nền kinh tế mới nổi hàng đầu thế giới (BRICS) và Liên hợp quốc.

Chǌ tịch Trung Quốc Tập Cận Bình và Thǌ tǍƢng
Nga Mikhail Mishustin trong cuộc gặp ngày
04/11/2025 tại Bắc Kinh (Ảnh Tân Hoa xã) 



CƠ HỘI THÚC ĐẨY HỢP TÁC VỚI APEC, HÀN QUỐC 
VÀ CÁC ĐỐI TÁC

     Nhận lƤi mƤi cǌa Tổng thống Đại Hàn Dân Quốc Lee Jae Myung, Chǌ tịch nǍƢc LǍơng CǍƤng dẫn đầu đoàn đại biểu cấp cao Việt Nam
tham dǏ Tuần lễ cấp cao Diễn đàn Hƣp tác kinh tế châu Á-Thái Bình DǍơng (APEC) lần thǎ 32 và làm việc song phǍơng tại Hàn Quốc.

   Những năm qua, APEC tiếp tục khẳng định vai trò không thể thiếu trong hợp tác và quản trị kinh tế khu vực, gắn kết các trung
tâm kinh tế hàng đầu thế giới, duy trì dòng chảy thương mại và đầu tư công bằng, ổn định, mang lại lợi ích thiết thực cho các bên,
người dân và doanh nghiệp, thúc đẩy liên kết kinh tế, tăng cường kết nối khu vực. Trên nền tảng đó, năm APEC 2025 có chủ đề
“Xây dựng một ngày mai bền vững” với 3 ưu tiên chính về kết nối, đổi mới và thịnh vượng.
    

   Tham dự Tuần lễ cấp cao APEC lần thứ 32 và làm việc song phương
tại Hàn Quốc, Chủ tịch nước Lương Cường khẳng định cam kết và nêu
bật tinh thần trách nhiệm của Việt Nam đối với hợp tác đa phương nói
chung và APEC nói riêng; khẳng định vai trò, vị thế và sự đóng góp chủ
động, tích cực, có trách nhiệm của Việt Nam tại APEC cũng như trong
hợp tác đa phương và giải quyết các thách thức chung của khu vực và
toàn cầu; đồng thời thể hiện mạnh mẽ thông điệp về một Việt Nam
phát triển năng động, cởi mở, vươn lên mạnh mẽ trong kỷ nguyên mới,
mong muốn tiếp tục hợp tác, phối hợp chặt chẽ với các nền kinh tế
thành viên APEC. 



DƯ CUNG DẦU TĂNG, OPEC+ ĐỨNG TRƯỚC NGÃ BA ĐƯỜNG

Các nhà giao dịch dầu mỏ không kǡ vọng Tổ
chǎc các NǍƢc Xuất khẩu Dầu mỏ (OPEC) và
các đối tác, còn gọi là OPEC+ sẽ cắt giảm sản
lǍƣng dầu trong năm 2026, mặc dǋ các dǏ
báo cho thấy dǍ cung toàn cầu có thể kéo giá
dầu xuống thấp hơn.

    Khoảng hai phần ba trong số 25 nhà môi giới và chuyên gia được Bloomberg News khảo sát cho rằng OPEC+ sẽ không cắt
giảm sản lượng dầu trong năm 2026. Chưa tới 1/3 số nhà môi giới và chuyên gia nói trên dự đoán OPEC+ sẽ giảm nguồn cung.
Nếu điều đó xảy ra, đây sẽ là động thái cắt giảm sản lượng đầu tiên sau hơn hai năm. Mặc dù nhiều chuyên gia dự báo dư cung
dầu mỏ toàn cầu sẽ xảy ra vào năm 2026 nhưng họ vẫn cho rằng mức dư cung này chưa đủ lớn để kéo giá dầu xuống. Giá dầu
giao kỳ hạn đã giảm 14% từ đầu năm nay xuống còn khoảng 64 USD/thùng tại London, gây sức ép tài chính lên các thành viên
OPEC+. Một số dự báo từ Phố Wall cho rằng giá dầu sẽ còn tiếp tục giảm. Ngân hàng Morgan Stanley nhận định rằng khả năng
OPEC+ cắt giảm sản lượng dầu trong năm 2026 là “rất lớn” nhằm tránh một đợt sụt giảm giá mạnh.
   

     Trong bối cảnh nhu cầu dầu còn yếu, trong khi nguồn cung từ Mỹ, Brazil và Guyana tiếp tục tăng, Cơ quan Năng lượng Quốc
tế (IEA) dự báo thị trường toàn cầu có thể dư thừa tới 4 triệu thùng dầu mỗi ngày, mức cao chưa từng thấy kể từ thời kỳ đại
dịch COVID-19 năm 2020.

Một cơ sƥ lọc dầu tại Dammam, Saudi Arabia (Ảnh THX/TTXVN)



ĐIỂM TIN TRONG NƯỚC 
HỘI NGHỊ TRUNG ƯƠNG 14 KHOÁ XIII

ĐẶT NỀN CHO NHIỆM KỲ MỚI 
TẠO LỰC ĐẨY CHO CẢ MỘT GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN

   Sau hai ngày làm việc, ngày 06/11, tại Hà Nội, Hội nghị
lần thǎ 14 Ban Chấp hành Trung Ǎơng Đảng khóa XIII đã
bế mạc, hoàn thành toàn bộ nội dung, chǍơng trình đề ra
vƢi sǏ thống nhất cao, chất lǍƣng tốt. 

    Phát biểu bế mạc Hội nghị, thay mặt Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Tổng Bí thư Tô Lâm nêu
rõ, sau hai ngày làm việc, Ban Chấp hành Trung ương Đảng đã quyết định nhiều nội dung
quan trọng, trong đó: Thống nhất số lượng nhân sự Bộ Chính trị, Ban Bí thư khóa XIV;
thống nhất nhân sự giới thiệu tham gia Bộ Chính trị, Ban Bí thư khóa XIV; một số nội
dung liên quan đến nhân sự cấp cao của Đảng, Nhà nước; thống nhất nội dung các vấn
đề chuẩn bị tổ chức Đại hội lần thứ XIV của Đảng.
     

   Tổng Bí thư nhấn mạnh những việc cần làm từ nay tới Hội nghị Trung ương lần thứ 15 và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của
Đảng: Ban Chấp hành Trung ương Đảng đã thảo luận dân chủ, kỹ lưỡng với sự nhất trí cao nhân sự giới thiệu tham gia Bộ Chính trị, Ban
Bí thư khóa XIV. Ban Chấp hành Trung ương Đảng giao Bộ Chính trị và Tiểu ban nhân sự Đại hội XIV của Đảng tiếp tục xem xét hoàn
thiện các phương án nhân sự theo đúng phương hướng công tác nhân sự Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV và quy trình công
tác nhân sự đã đề ra để báo cáo Ban Chấp hành Trung ương Đảng xem xét quyết định tại Hội nghị Trung ương lần thứ 15 sắp tới.



    Cùng với đó, Tổng Bí thư yêu cầu trong thời gian tới cần tập trung xử lý
những trọng tâm sau: Cả hệ thống chính trị tiếp tục chăm lo, kiến tạo cho mô
hình chính quyền địa phương 2 cấp hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Phân định
thẩm quyền liên thông giữa 3 cấp cho từng lĩnh vực, xóa chồng lấn, không bỏ
trống nhiệm vụ. Phân cấp đi kèm kiểm soát, chuyển mạnh sang hậu kiểm, tổ
chức kiểm toán nội bộ ở tỉnh, xã. Tài chính công được phân bổ theo kết quả,
theo đặc điểm riêng của địa phương. Sớm xác định vị trí việc làm, khoán sản
phẩm, đào tạo bắt buộc về chuyên môn, nghiệp vụ, quản trị dữ liệu. Tổ chức
một cửa liên thông số, xóa cơ chế “xin - cho”, tăng trách nhiệm người đứng
đầu. Xây dựng dữ liệu dùng chung, kết nối dân cư - đất đai - an sinh - doanh
nghiệp, cập nhật thời gian thực từ cơ sở tới Trung ương.

    Tổng Bí thư lưu ý, nguyên tắc xuyên suốt là “địa phương quyết, địa phương làm, địa phương chịu trách nhiệm” và “rõ người - rõ việc - rõ
thời hạn - rõ nguồn lực - rõ trách nhiệm”, “Trung ương làm gương, địa phương hưởng ứng”, “Vì nhân dân phục vụ”, “Kết quả, sản phẩm công
việc là thước đo cao nhất trình độ và phẩm chất cán bộ”.
    

    Tổng Bí thư đề nghị các đồng chí Ủy viên Trung ương Đảng nêu cao hơn nữa tinh thần trách nhiệm trước đất nước và nhân dân, tập trung
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt những công việc của đơn vị, địa phương mình, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu được nêu ra trong Nghị quyết
Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết của cấp ủy các cấp; khẩn trương tổ chức thực hiện các kết luận của Hội nghị Trung ương lần thứ 14 để góp
phần vào thành công của Đại hội XIV của Đảng.



    Sáng 24/11/2025, Ban Bí thǍ Trung Ǎơng Đảng tổ chǎc Hội nghị
toàn quốc tổng kết công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kǢ luật cǌa
Đảng năm 2025 và nhiệm kǡ Đại hội XIII. 

      Nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng, cấp ủy, tổ chức đảng và ủy
ban kiểm tra các cấp đã lãnh đạo, tổ chức nghiên cứu, học tập,
quán triệt, triển khai, tập trung thể chế hóa Nghị quyết Đại hội
XIII của Đảng và nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp. UBKT
Trung ương đã tập trung nghiên cứu, xây dựng, tham mưu với
Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư ban hành
44 quy định, quy chế, chương trình, hướng dẫn quan trọng về
công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật. Trên cơ sở các
nghị quyết, kết luận, chỉ thị của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ
Chính trị, Ban Bí thư, UBKT Trung ương đã chủ động cụ thể
hóa và ban hành 32 quy định, quy chế, kế hoạch, hướng dẫn để
triển khai tới cấp ủy, ủy ban kiểm tra các địa phương, đơn vị.
  

       Thực hiện các nhiệm vụ do Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban
Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu
cực và đồng chí Tổng Bí thư giao, UBKT Trung ương đã triển
khai và chỉ đạo cấp ủy, ủy ban kiểm tra các địa phương, đơn vị
vào cuộc tích cực, quyết liệt, phối hợp hiệu quả với cơ quan chức
năng kiểm tra, xử lý kịp thời, nghiêm minh các tổ chức đảng,
đảng viên có vi phạm trong các vụ án, vụ việc phức tạp, dư luận
xã hội đặc biệt quan tâm.

Hội nghị toàn quốc tổng kết công tác kiểm tra, giám sát,
thi hành kỷ luật của Đảng năm 2025 và nhiệm kỳ Đại hội XIII



 Các đại biểu dǏ Hội nghị tại điểm cầu Trung Ǎơng

      Phát biểu chỉ đạo Hội nghị, Tổng Bí thư Tô Lâm nhấn mạnh, nhìn
lại từ đầu nhiệm kỳ đến nay, có thể thấy một bài học rất sâu sắc là:
Càng trong những lúc khó khăn, chúng ta càng phải làm tốt công tác
xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Trong nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng, công
tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng tiếp tục được triển khai quyết liệt, toàn
diện với nhiều đổi mới, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, năng lực
cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng, củng cố niềm tin của nhân dân
với chế độ. Trong thành tích chung đó, có đóng góp rất quan trọng từ
kết quả công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của đảng. Các
cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp đã có nhiều nỗ lực, cố gắng, quyết liệt,
chủ động, sáng tạo triển khai toàn diện chương trình, kế hoạch công
tác, hoàn thành khối lượng công việc rất lớn.
  

    Để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, thi
hành kỷ luật Đảng trong nhiệm kỳ tới, Tổng Bí thư đề nghị các cấp ủy,
tổ chức đảng và ủy ban kiểm tra các cấp cần tiếp tục quán triệt sâu sắc
và thực hiện nghiêm các quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám
sát, nhất là các quy định mới ban hành, cũng như các chỉ đạo của Bộ
Chính trị, Ban Bí thư. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn nâng
cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của cấp
ủy đảng các cấp, nhất là ở cấp xã. Nâng cao chất lượng, hiệu quả kiểm
tra, giám sát ngay từ từng chi bộ. Giao Ủy ban Kiểm tra Trung ương đề
xuất Trung ương ban hành Nghị quyết mới để lãnh đạo toàn diện công
tác này ngay sau Đại hội XIV của Đảng.

Đồng chí Tổng Bí thǍ Tô Lâm phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị



    Sáng ngày 13/11, Quốc hội đã biểu quyết thông qua Nghị quyết Kế
hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2026. Nghị quyết Kế hoạch
phát triển kinh tế - xã hội năm 2026 được Quốc hội thông qua với
429 đại biểu tán thành, đạt 90,51% tổng số đại biểu Quốc hội.

QUỐC HỘI QUYẾT CHỈ TIÊU TĂNG TRƯỞNG NĂM 2026 ÍT NHẤT 10%

    Về nhiệm vụ, giải pháp, Quốc hội yêu cầu tiếp tục ưu tiên thúc đẩy tăng trưởng, gắn với giữ vững ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm
soát lạm phát, bảo đảm các cân đối lớn của nền kinh tế, nợ công, bội chi ngân sách nhà nước trong giới hạn quy định. Tập trung
hoàn thiện đồng bộ thể chế, pháp luật, đổi mới mạnh mẽ tư duy, thúc đẩy đột phá chiến lược, nâng cao hiệu quả công tác tổ chức
thi hành pháp luật; đẩy mạnh cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh; siết chặt kỷ
luật, kỷ cương, đẩy mạnh hơn nữa công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

    Theo nghị quyết, các chỉ tiêu chủ yếu trong năm 2026 gồm: Tốc độ
tăng tổng sản phẩm trong nước (GDP) phấn đấu từ 10% trở lên; GDP
bình quân đầu người đạt 5.400 - 5.500 USD; tỷ trọng công nghiệp
chế biến, chế tạo trong GDP đạt khoảng 24,96%; tốc độ tăng chỉ số
giá tiêu dùng (CPI) bình quân khoảng 4,5%; tốc độ tăng năng suất lao
động xã hội bình quân khoảng 8,5%; tỷ trọng lao động nông nghiệp
trong tổng lao động xã hội đạt khoảng 25,3%; tỷ lệ lao động có bằng
cấp, chứng chỉ đạt khoảng 29,5%; tỷ lệ thất nghiệp trong độ tuổi ở
khu vực thành thị dưới 4%...



   Quốc hội yêu cầu tiếp tục tập trung hoàn thiện quy định về
tổ chức bộ máy hành chính nhà nước, hoàn thiện bộ máy quản
lý, điều hành để phục vụ phát triển. Xác lập mô hình tăng
trưởng mới, lấy khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển
đổi số làm động lực chính, thúc đẩy cơ cấu lại nền kinh tế, đẩy
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
    

   Chính phủ và các cơ quan liên quan cần tập trung đầu tư xây
dựng, bảo đảm tiến độ các công trình hạ tầng chiến lược đồng
bộ, hiện đại, thông minh, kết nối quốc gia, quốc tế, nhất là các
công trình giao thông trọng điểm, hệ thống đường sắt, hệ
thống sân bay quốc tế, hệ thống cảng biển, hạ tầng năng lượng;
thúc đẩy phát triển các dự án có tính liên vùng và hạ tầng đô
thị lớn, hạ tầng chuyển đổi số; điều chỉnh quy hoạch phù hợp
với bối cảnh mới. Đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực hiện
đại, chất lượng cao trong các ngành, lĩnh vực ưu tiên, mới nổi,
công nghệ cao; tạo đột phá thúc đẩy mạnh mẽ nghiên cứu
khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.

    Đặc biệt, Quốc hội yêu cầu củng cố, tăng cường quốc phòng, bảo đảm an ninh quốc gia, giữ gìn trật tự, an toàn xã hội, tạo môi
trường hòa bình, ổn định cho phát triển đất nước và hội nhập quốc tế. Đẩy mạnh đột phá phát triển công nghiệp quốc phòng, an
ninh, tự chủ, tự lực, tự cường, lưỡng dụng, hiện đại.



PHÁT HUY BẢN LĨNH, TRÍ TUỆ VÙNG MỎ 
TRONG QUYẾT ĐỊNH NHỮNG VẤN ĐỀ HỆ TRỌNG CỦA ĐẤT NƯỚC

    Trong nhiệm kỳ Quốc hội khóa XV (2021 - 2026), Đoàn Đại biểu
Quốc hội (ĐBQH) tỉnh Quảng Ninh đã khẳng định rõ vai trò, trách
nhiệm và bản lĩnh của mình đối với từng quyết sách lớn của đất nước. 

    Là đại biểu Quốc hội thuộc Đoàn ĐBQH tỉnh Quảng Ninh, từ đầu
nhiệm kỳ đến nay, đồng chí Ngô Hoàng Ngân đã cùng Đoàn ĐBQH tỉnh
Quảng Ninh tham gia 9 kỳ họp thường lệ và 9 kỳ họp bất thường của
Quốc hội; cùng các ĐBQH thảo luận, biểu quyết thông qua 114 luật (bao
gồm luật mới, luật sửa đổi, bổ sung) và 234 nghị quyết. Một trong những
dấu mốc nổi bật là Đoàn ĐBQH tỉnh đã tham gia thảo luận, quyết nghị
nội dung sửa đổi, bổ sung một số điều của Hiến pháp năm 2013 (sửa đổi
năm 2023) - văn kiện mang tính nền tảng, định hình hệ thống chính trị,
pháp lý của đất nước trong giai đoạn phát triển mới. 
   
   

    Phát huy truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm” của ngành Than, của Vùng mỏ anh hùng, mỗi ĐBQH tỉnh Quảng Ninh đã thể hiện
bản lĩnh, trí tuệ và tinh thần phụng sự nhân dân. Trong từng quyết sách lớn, hình ảnh Đoàn ĐBQH Quảng Ninh không chỉ là tiếng
nói đại diện cho cử tri tỉnh nhà, mà còn là biểu tượng của trách nhiệm, trí tuệ và tinh thần đổi mới sáng tạo của một địa phương luôn
tiên phong vì lợi ích chung của đất nước.

ĐBQH tỉnh Quảng Ninh, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV TKV
Ngô Hoàng Ngân tham gia vào nội dung dự thảo các Luật  

Tham gia chǍơng trình Đoàn ĐBQH tỉnh Quảng Ninh



    Ngày 06/11/2025, Thǌ tǍƢng Chính phǌ Phạm Minh Chính kǜ ban
hành Chỉ thị số 33/CT-TTg về đẩy mạnh việc thǏc hiện đǁng tiến độ,
hiệu quả các nhiệm vǊ đǍƣc giao tại Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày
01/4/2025 cǌa Chính phǌ và các Thông báo kết luận cǌa Ban Chỉ đạo
Trung Ǎơng.

QUYẾT TÂM CAO HƠN, HÀNH ĐỘNG QUYẾT LIỆT HƠN
THỰC HIỆN CÓ TRỌNG TÂM, TRỌNG ĐIỂM

   Theo Chỉ thị, thời gian qua, với sự chỉ đạo quyết liệt của Chính phủ, sự vào
cuộc của cả hệ thống chính trị, công tác phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới
sáng tạo, chuyển đổi số quốc gia, cải cách hành chính và triển khai Đề án 06 đã
đạt được những kết quả ban đầu quan trọng, tích cực, góp phần vào sự phát
triển kinh tế - xã hội của đất nước, được cộng đồng quốc tế ghi nhận.

    Tuy nhiên, trong quá trình tổ chức triển khai, vẫn còn tồn tại, hạn chế cần được khắc phục ngay. Để khắc phục các tồn tại, hạn chế,
tạo chuyển biến mạnh mẽ, thực chất trong việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm những tháng cuối năm 2025, Thủ tướng Chính
phủ, Trưởng Ban Chỉ đạo của Chính phủ về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và Đề án 06 yêu cầu:
 

   Trước hết, cần xác định phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, cải cách hành chính là nhiệm vụ chính trị
trọng tâm, cấp bách. Người đứng đầu các bộ, ngành, cơ quan chịu trách nhiệm toàn diện trước Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ về
tiến độ, chất lượng triển khai các nhiệm vụ trọng tâm thuộc phạm vi quản lý. Chỉ đạo, điều hành là khâu then chốt, nói đi đôi với làm,
có kết quả thực chất, tạo chuyển biến rõ nét.

Đẩy mạnh phát triển khoa học, công nghệ, đổi mƢi
sáng tạo và chuyển đổi số đǁng tiến độ



Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính phát biểu 
tại phiên họp về phát triển khoa học công nghệ, đổi mới 

sáng tạo, chuyển đổi số và Đề án 06

   Thủ tướng nhấn mạnh: thời gian tới cần quyết tâm cao hơn,
hành động quyết liệt hơn, thực hiện có trọng tâm, trọng điểm; đối
với mỗi nhiệm vụ được giao, phải quán triệt và tổ chức thực hiện
nghiêm túc theo nguyên tắc 6 rõ: Rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ
trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền và tổ chức thực hiện
hiệu quả gắn với kiểm tra, giám sát. Lấy kết quả thực hiện nhiệm
vụ là một trong những tiêu chí hàng đầu để đánh giá, xếp loại mức
độ hoàn thành nhiệm vụ của tập thể, cá nhân, nhất là người đứng
đầu trong năm 2025.

     Các cơ quan tập trung tối đa nguồn lực, tăng cường công tác chỉ
đạo, điều hành để ưu tiên giải quyết dứt điểm các nhiệm vụ quá
hạn, các nhiệm vụ được giao tại Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày
01/4/2025 của Chính phủ và các Kế hoạch, Quy định, Thông báo
kết luận của Ban Chỉ đạo Trung ương, trong đó lưu ý các nhiệm vụ
trọng tâm những tháng cuối năm 2025. 



Hội nghị tổng kết 05 năm 
 tổ chức Cuộc thi chính luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng

     Chiều ngày 25/11, Học viện Chính trị quốc gia
Hồ Chí Minh chǌ trì, phối hƣp Ban Tuyên giáo và
Dân vận Trung Ǎơng, Hội đồng Lǜ luận Trung
Ǎơng, Báo Nhân Dân, Tạp chí Cộng sản, Đài
Truyền hình Việt Nam, Hội Nhà báo Việt Nam
tổng kết 5 năm tổ chǎc Cuộc thi chính luận về bảo
vệ nền tảng tǍ tǍƥng cǌa Đảng (2021 - 2025).

     Sau 5 năm triển khai, Cuộc thi chính luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng đã ghi dấu nhiều kết quả nổi bật, là điểm sáng nổi
bật trong thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về “Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng,
đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”. Với sự đổi mới về tư duy và cách thức tổ chức thực hiện,
qua 5 lần tổ chức, cuộc thi có sự lan tỏa rộng rãi cả trong nước và quốc tế, với số lượng tác phẩm dự thi tăng theo từng năm với hơn
1,5 triệu tác phẩm tham gia ở 5 thể loại (báo viết, tạp chí, video clip, phát thanh, truyền hình).

    Ban Chỉ đạo cuộc thi  qua 5 năm tổ chức đã trao 570 giải cho các tác giả, nhóm tác giả có tác phẩm xuất sắc, gồm 480 giải chính
thức, 90 giải triển vọng; tặng phần thưởng cho 8 lượt tác giả lớn tuổi, nhỏ tuổi tiêu biểu; trong đó có nhiều tác giả, nhóm tác giả nhiều
lần đoạt giải cao. Ban Chỉ đạo cũng đã tặng bằng khen và trao giải thưởng cho 80 lượt tập thể xuất sắc, trong đó nhiều đơn vị đạt
thành tích tốt qua nhiều mùa thi.



     Phát biểu định hướng hội nghị, đồng chí Trịnh Văn Quyết, Bí thư Trung ương Đảng, Trưởng Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung
ương nhấn mạnh, để cuộc thi tiếp tục phát huy vai trò và lan tỏa sâu rộng hơn trong giai đoạn tới, hội nghị cần trao đổi, thảo luận sâu
về kết quả, nội dung, phương pháp, cách làm trong chỉ đạo triển khai, phối hợp thực hiện tổ chức cuộc thi; đề xuất các giải pháp đổi
mới phương thức đấu tranh tư tưởng trên không gian mạng, ứng dụng trí tuệ nhân tạo, phân tích dữ liệu lớn, tăng cường phối hợp
giữa các lực lượng để chủ động nhận diện và xử lý kịp thời các thông tin xấu độc...

      Đồng chí Nguyễn Xuân Thắng, Ủy viên Bộ Chính trị, Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Chủ tịch Hội đồng Lý luận
Trung ương, Phó Trưởng ban Chỉ đạo 35 Trung ương, Trưởng Ban Chỉ đạo cuộc thi phát biểu tại hội nghị khẳng định rõ nét vai trò
quan trọng, “điểm sáng” nổi bật trong công tác xây dựng Đảng về tư tưởng, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng nhiệm kỳ qua. Để tiếp
tục lan toả và tổ chức tốt cuộc thi trong thời gian tới cần tiếp tục thống nhất nhận thức về vai trò, vị trí, ý nghĩa, tầm quan trọng và
“bản sắc” riêng của cuộc thi; trong đó, cấp ủy, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương coi đây là nhiệm vụ quan trọng, cần tập
trung chỉ đạo, góp phần bảo vệ Đảng, Nhà nước và nhân dân, bảo vệ sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội trong kỷ nguyên mới.



HOẠT ĐỘNG CỦA TKV HOẠT ĐỘNG CỦA TKV 

ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN VÀ ĐẢNG ỦY THAN QUẢNG NINH 
PHỐI HỢP TỔ CHỨC HỘI NGHỊ GIAO BAN CÔNG TÁC ĐẢNG NĂM 2025

ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN VÀ ĐẢNG ỦY THAN QUẢNG NINH 
PHỐI HỢP TỔ CHỨC HỘI NGHỊ GIAO BAN CÔNG TÁC ĐẢNG NĂM 2025

   Chiều ngày 18/11, Đảng ủy Tập đoàn và Đảng ủy Than Quảng Ninh phối hợp tổ chức hội nghị giao ban công tác Đảng cuối
năm 2025 theo hình thức trực tuyến với các điểm cầu: Trụ sở Tập đoàn tại Hà Nội; 03 điểm cầu tại khu vực Quảng Ninh;
điểm cầu tại Văn phòng Công ty Nhôm Đắk Nông, điểm cầu Công ty Sắt Thạch Khê và điểm cầu Công ty CP Đồng Tả Phời. 

   Năm 2025 là năm diễn ra nhiều sự kiện trọng đại của đất nước và
Tập đoàn, nổi bật là Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030
tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV, trong đó Đại hội đại
biểu Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV và Đại hội đại biểu Đảng bộ Than
Quảng Ninh lần thứ VI đã được tổ chức thành công tốt đẹp. Mặc dù
hoạt động sản xuất, kinh doanh gặp nhiều khó khăn song Đảng ủy
Tập đoàn và Đảng ủy Than Quảng Ninh đã phối hợp chặt chẽ trong
công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kịp thời ban hành các chỉ thị, nghị
quyết… nhằm cụ thể hóa chủ trương và các chỉ đạo của cấp trên, tạo
sự đồng thuận, thống nhất cao trong triển khai thực hiện nhiệm vụ.



   Để hoàn thành thắng lợi các mục tiêu năm 2025 và chuẩn bị cho
năm 2026, hai Đảng ủy thống nhất phối hợp lãnh đạo, chỉ đạo thực
hiện một số nhiệm vụ trọng tâm: quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm
vụ chính trị năm 2025, đặc biệt là mục tiêu tăng trưởng 8% trở lên
theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ. Đẩy mạnh công tác tuyên
truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, kịp thời nắm bắt dư luận, tình hình
tư tưởng cán bộ, đảng viên, người lao động, nhất là trước, trong và sau
dịp Tết Nguyên đán 2026 và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV. Tăng
cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và
công tác xây dựng Đảng. Hoàn thành công tác kiện toàn tổ chức, cán bộ
và chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội Công đoàn cấp cơ sở tiến tới Đại
hội Công đoàn Than - Khoáng sản Việt Nam nhiệm kỳ 2025 - 2030.
     

      Thay mặt Đảng ủy Than Quảng Ninh, đồng chí Phạm Hồng
Thái, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Than Quảng Ninh đánh giá
cao nỗ lực của các chi, đảng uỷ cơ sở trực thuộc hai Đảng bộ
trong triển khai công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ
năm 2025. Đồng chí đề nghị các chi, đảng uỷ cơ sở của hai Đảng
bộ tập trung cao độ trong những tháng cuối năm, đặc biệt chú
trọng chỉ đạo thực hiện chặt chẽ công tác an toàn vệ sinh lao
động, quản lý ranh giới mỏ, khai trường sản xuất. Tiếp tục chỉ
đạo đẩy mạnh các phong trào thi đua, phấn đấu hoàn thành các
chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh năm 2025 góp phần vào mục tiêu
tăng trưởng chung của Tập đoàn. 



    Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, đồng chí Phó Bí thư
Thường trực Đảng ủy Tập đoàn nhấn mạnh một số
nhiệm vụ trọng tâm cần triển khai trong những tháng
cuối năm 2025: Toàn Tập đoàn phải tập trung mọi
nguồn lực để hoàn thành thắng lợi mục tiêu, các chỉ tiêu
sản xuất, kinh doanh năm 2025. Các chi, đảng ủy cơ sở
trực thuộc khẩn trương hoàn thành việc tổ chức các hội
nghị sơ, tổng kết công tác Đảng, chuyên môn và các tổ
chức đoàn thể theo đúng tiến độ trong tháng 12/2025
với hình thức phù hợp. Tích cực nắm bắt và định hướng
kịp thời dư luận, tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng
viên, người lao động trong toàn Tập đoàn, nhất là trong
dịp chuẩn bị Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV và
bước sang năm mới 2026.

Đồng chí Khuất Mạnh Thắng, Phó Bí thư Thường trực Đảng uỷ Tập đoàn
phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị giao ban



    Sáng ngày 12/11/2025, Đảng ủy Ban Quản lý dự án (QLDA)
tổ hợp bauxit Nhôm Lâm Đồng tổ chức lễ khởi công Dự án đầu tư
xây dựng một số hạng mục công trình hồ bùn đỏ số 2 phục vụ
duy trì sản xuất Tổ hợp bauxit - nhôm Lâm Đồng. Đây là công
trình chào mừng thành công Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tập đoàn
lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

   Tại sự kiện, đồng chí Phạm Dũng Sỹ, Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Ban QLDA
tổ hợp bauxit Nhôm Lâm Đồng cho biết, Dự án đầu tư xây dựng một số
hạng mục công trình hồ bùn đỏ số 2 phục vụ duy trì sản xuất Tổ hợp
bauxit Nhôm Lâm Đồng với tổng mức đầu tư xây dựng 568,796 tỷ đồng;
tiến độ thực hiện dự án từ năm 2025 - 2028 được xây dựng tại xã Bảo
Lâm 1, tỉnh Lâm Đồng. Dự án khi hoàn thành đưa vào sử dụng sẽ mang lại
nhiều hiệu quả như: nâng cao sức chứa nên tiết kiệm diện tích đất, tăng
hiệu quả sử dụng đất; tăng độ tin cậy, mức độ an toàn môi trường của dự
án; tăng hiệu quả kinh tế trong quá trình đầu tư, vận hành.

KHỞI CÔNG DỰ ÁN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG MỘT SỐ HẠNG MỤC 
CÔNG TRÌNH HỒ BÙN ĐỎ SỐ 2 



    Phát biểu tại buổi lễ, đồng chí Khuất Mạnh Thắng - Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Tập đoàn ghi nhận, đánh giá cao Đảng
ủy Ban QLDA tổ hợp bauxit Nhôm Lâm Đồng đã lãnh đạo, chỉ đạo đưa công trình vào khởi công đảm bảo tiến độ. Đồng thời
nhấn mạnh, đây là dự án trọng điểm chào mừng thành công Đại hội Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV; khi đưa dự án vào sử dụng
có ý nghĩa thiết thực về mặt hiệu quả kinh tế, an toàn, thân thiện hơn với môi trường, phù hợp với xu hướng thế giới và quy
hoạch đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. Đồng chí đề nghị Đảng ủy Ban QLDA tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo để tổ chức thực
hiện quản lý dự án, phối hợp chặt chẽ với các Nhà thầu thực hiện hoàn thành toàn bộ khối lượng và phạm vi công việc với mục
tiêu đảm bảo chất lượng, tiến độ dự án và tuân thủ quy định hiện hành của Nhà nước; Quyết tâm hoàn thành dự án đúng tiến
độ và đưa công trình vào vận hành hiệu quả.
    

    Đảng ủy Ban QLDA tổ hợp bauxit Nhôm Lâm Đồng được nhận bằng khen của Đảng ủy Tập đoàn vì có thành tích hoàn thành
mục tiêu thi đua triển khai công trình chào mừng Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV và tiền thưởng 100 triệu đồng của Tập đoàn.



MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 11 NĂM 2025 MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 11 NĂM 2025 

CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN 
Đẩy mạnh tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Đảng ủy Chính phủ và Đảng ủy Tập đoàn trong tháng
11/2025; kết quả sản xuất, kinh doanh tháng 10, triển khai nhiệm vụ tháng 11 năm 2025; tuyên truyền sâu rộng các
ngày lễ kỷ niệm, sự kiện của đất nước, của Tập đoàn, đặc biệt là kỷ niệm 89 năm ngày Truyền thống công nhân Vùng
mỏ - Truyền thống ngành Than 12/11 (1936 - 2025); các phong trào thi đua lao động sản xuất ở các lĩnh vực sản xuất,
kinh doanh của Tập đoàn.

Chỉ đạo tổ chức lễ khởi công dự án đầu tư xây dựng một số hạng mục công trình hồ bùn đỏ số 2 phục vụ duy trì sản
xuất Tổ hợp bauxit - nhôm Lâm Đồng. Đây là công trình chào mừng thành công Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tập đoàn
lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030.  

Xây dựng và ban hành Kế hoạch tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị
quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Chính phủ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Triển khai thực hiện chế độ thông tin báo
cáo Đảng uỷ Chính phủ theo yêu cầu và báo cáo hằng tuần về tình hình công tác dân tộc, tôn giáo của Tập đoàn.

Ban Chỉ đạo 35 Đảng ủy Tập đoàn, Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, Ban Chỉ đạo thực hiện cuộc vận
động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” của Đảng ủy Tập đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030 xây dựng báo cáo
tổng kết năm 2025, các nhiệm vụ trọng tâm năm 2026.

Chỉ đạo ban hành Bản tin Tuyên giáo và công văn định hướng công tác thông tin, tuyên truyền tháng 11/2025.



   

  CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN 

Ban hành Hướng dẫn kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025 đối với tập thể, cá nhân trong hệ
thống chính trị.

Ban hành tạm thời các quy trình về công tác cán bộ để thực hiện Quy định số 377-QĐ/TW về phân cấp quản lý
cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn
nhiệm đối với cán bộ.

Tiếp tục cập nhật thông tin dữ liệu đảng viên định kỳ lên phần mềm Quản lý dữ liệu đảng viên 3.0 để đồng bộ
sang phần mềm Sổ tay đảng viên điện tử.

Thẩm định trình Thường trực Đảng uỷ Tập đoàn thông qua danh sách 20 nhân sự giới thiệu chức danh Chủ tịch
Công đoàn cơ sở chuyên trách nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Trong tháng, giới thiệu chuyển sinh hoạt đảng cho 50 đảng viên; thẩm định hồ sơ kết nạp Đảng cho 04 quần
chúng ưu tú, chuyển đảng chính thức cho 12 đồng chí dịp 12/11/2025.

Tham mưu trình Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn cho ý kiến về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại… cán bộ quản lý,
điều hành các đơn vị thành viên của Tập đoàn, cán bộ cơ quan quản lý, điều hành Tập đoàn (cán bộ thuộc diện
Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn quản lý).



  CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC 
 

Tiếp tục triển khai hoàn thành 04 cuộc giám sát của Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn theo Chương trình giám
sát năm 2025 (tại Đảng uỷ Công ty CP kinh doanh than miền Bắc, Đảng uỷ Bệnh viện Than - Khoáng sản, Đảng
uỷ Trung tâm cấp cứu mỏ, Chi bộ Ban Quản lý Nhà điều hành Vinacomin). 

Báo cáo kết quả thực hiện Thông báo kết luận 803 và Thông báo kết luận 300 của Uỷ ban kiểm tra Trung ương
và một số dự án đầu tư trong TKV.

Báo cáo kết quả giám sát thường xuyên tháng 11/2025 về triển khai một số chuyên đề trọng tâm công tác năm
2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư. Thực hiện cập nhật số liệu trực tuyến kết quả công tác kiểm tra giám sát, thi
hành kỷ luật Đảng tháng 11/2025.

Các chi bộ, đảng uỷ cơ sở hoàn thành công tác tổng kết thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/ĐU, ngày 13/10/2020
về công tác phòng chống tham nhũng và Nghị quyết số 23-NQ/ĐU, ngày 18/01/2022 về thực hành tiết kiệm,
chống lãng phí của Đảng uỷ Tập đoàn.

Hoàn thành cuộc kiểm tra và ban hành Thông báo kết luận kiểm tra đối với Đảng uỷ, Uỷ ban kiểm tra Đảng uỷ
Công ty than Hòn Gai về việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giám sát, thi hành kỷ luật Đảng và tài chính Đảng. 



  CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP ỦY 

Xây dựng các báo cáo phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy; báo cáo ngày theo chỉ đạo của
Đảng uỷ Chính phủ.

Hoàn thiện hồ sơ các hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ và các kỳ họp của Thường trực, Ban Thường vụ
Đảng uỷ Tập đoàn.

Theo dõi, đôn đốc, tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, các thông báo kết luận của Ban Thường
vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ các kỳ họp.

Thực hiện đầy đủ việc tiếp nhận, xử lý văn bản đi, đến; công tác văn thư lưu trữ đảm bảo theo quy định.

Quản lý và sử dụng tài chính đảng đúng quy định. 



  CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN       

MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRIỂN KHAI CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG TRONG THÁNG 12 NĂM 2025 

Chỉ đạo tiếp tục tăng cường tuyên truyền các nghị quyết, chỉ thị quan trọng của Trung ương, Đảng ủy Chính phủ và Đảng ủy Tập
đoàn trong tháng 12/2025; kết quả sản xuất, kinh doanh tháng 11 và triển khai nhiệm vụ tháng 12/2025 của Tập đoàn và các
đơn vị. Tập trung tuyên truyền kết quả Hội nghị lần thứ 14 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII; các nội dung trọng tâm
của Kỳ họp thứ 10, Quốc hội Khóa XV.

Chỉ đạo triển khai công tác tuyên truyền và tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. 

Xây dựng và ban hành Nghị quyết lãnh đạo, chỉ đạo nhiệm vụ năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn.

Triển khai thực hiện cụ thể hoá các văn bản chỉ đạo của Đảng uỷ Chính phủ, Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng uỷ Chính phủ.

Chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Tập đoàn: ban hành Bản tin Tuyên giáo, công văn định hướng trọng tâm thông tin tuyên truyền
tháng 12 năm 2025.

Chỉ đạo Ban Chỉ đạo 35 Đảng ủy Tập đoàn, Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở Tập đoàn và Ban Chỉ đạo thực hiện
Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” Tập đoàn triển khai các nội dung công việc theo kế hoạch.

Tổ chức Hội nghị giao ban công tác dư luận xã hội và thông tin tuyên truyền quý IV năm 2025.

Chủ động nắm vững tình hình dư luận xã hội, tư tưởng của cán bộ, đảng viên, người lao động, góp phần thực hiện tốt công tác xây
dựng Đảng cũng như thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ Tập đoàn trong tháng 12/2025.



  CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN 

Triển khai việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại năm 2025 đối với các tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị;
triển khai kiểm điểm tập thể, cá nhân Ban Thường vụ; đánh giá xếp loại các tập thể, cán bộ lãnh đạo, quản lý theo
phân cấp.

Triển khai các nghiệp vụ thường xuyên về công tác tổ chức đảng, đảng viên theo quy định.

Tiếp tục cập nhật thông tin dữ liệu đảng viên định kỳ lên phần mềm Quản lý dữ liệu đảng viên 3.0 để đồng bộ sang
phần mềm Sổ tay đảng viên điện tử.

Chuẩn bị các điều kiện để chuyển giao các tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và các nội dung công việc khác theo Kết
luận số 208-KL/TW, ngày 11/11/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư. Dự thảo sửa đổi Đề án nhân sự Ban Chấp
hành, Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn theo mô hình tổ chức mới khi thực hiện Kết luận số 208-KL/TW.

Thẩm định trình Thường trực, Ban Thường vụ giới thiệu nhân sự Đại hội đại biểu Công đoàn TKV lần thứ VII,
nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Tham mưu trình Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn về việc kiện toàn cấp ủy; cho ý kiến về công tác cán bộ thuộc
diện Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn quản lý. 



     CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC 

Hoàn thành Kế hoạch giám sát của Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn; xây dựng báo cáo kết quả, thông
báo kết luận các cuộc giám sát theo tiến độ đề ra.  

Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/ĐU, ngày 13/10/2020 về công tác phòng chống tham nhũng
giai đoạn 2020 - 2025 và Nghị quyết số 23-NQ/ĐU, ngày 18/01/2022 về thực hành tiết kiệm, chống lãng
phí giai đoạn 2021 - 2025 theo Kế hoạch của Đảng uỷ Tập đoàn đảm bảo thiết thực, hiệu quả.  

Xây dựng Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2026 và Chương trình phòng chống tham nhũng, lãng
phí, tiêu cực năm 2026 của Đảng uỷ Tập đoàn; Chương trình công tác và Chương trình kiểm tra giám sát
năm 2026 của Uỷ ban kiểm tra Đảng uỷ Tập đoàn bảo đảm bám sát Chương trình toàn khoá, phù hợp với
tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ chính trị.

Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo hằng ngày và đột xuất theo văn bản số 6630-CV/UBKTTW, ngày
02/8/2025; đồng thời thực hiện báo cáo giám sát thường xuyên theo kế hoạch số 227-KH/UBKTTW,
ngày 23/4/2025 của Uỷ ban Kiểm tra Trung ương.



  CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP UỶ 

Chuẩn bị các nội dung phục vụ hội nghị tổng kết công tác năm 2025, triển khai nhiệm vụ năm
2026 của Đảng uỷ Tập đoàn.

Đôn đốc việc thực hiện các nội dung theo Chương trình làm việc của Ban Thường vụ, Ban Chấp
hành Đảng bộ Tập đoàn tháng 12 năm 2025.

Xây dựng các báo cáo phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy.

Theo dõi, đôn đốc, tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, các thông báo kết luận của Ban
Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ các kỳ họp.

Thực hiện đảm bảo nguyên tắc việc xử lý văn bản, văn thư lưu trữ, tổng hợp.

Quản lý đảm bảo nguyên tắc, tiết kiệm và hiệu quả công tác tài chính đảng. 



 HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân tham dự Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam - Australia

    Sáng ngày 19/11, tại Melbourne (Australia), Bộ Công ThǍơng Việt Nam tổ chǎc Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam -
Australia. DǏ chǍơng trình có Bộ trǍƥng Bộ Công ThǍơng Nguyễn Hồng Diên, Đại sǎ đặc mệnh toàn quyền Việt Nam tại
Australia Phạm Hǋng Tâm; đại diện lãnh đạo các đơn vị thuộc Bộ Công ThǍơng; cơ quan đại diện ngoại giao và ThǍơng vǊ
Việt Nam tại Australia. Bí thǍ Đảng ǌy, Chǌ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân cǋng đại diện lãnh đạo Tập đoàn Điện
lǏc Việt Nam (EVN), các tập đoàn, tổng công ty, doanh nghiệp Việt Nam cǋng tham dǏ... 

Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam - Australia Chǌ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân tham dǏ diễn đàn



   Đại sứ đặc mệnh toàn quyền Việt Nam tại Australia Phạm Hùng Tâm nhấn
mạnh, sự kiện này thể hiện sự quan tâm của Bộ Công Thương nói riêng và Chính
phủ nói chung đối với cộng đồng doanh nhân, kiều bào tại Australia - một trong
những cộng đồng doanh nhân người Việt ở nước ngoài lớn nhất trên thế giới.
Quan hệ Việt Nam - Australia đang trong giai đoạn phát triển tốt nhất, đặc biệt
kể từ khi hai nước nâng cấp quan hệ lên Đối tác chiến lược toàn diện vào tháng
03/2024. Việc triển khai Chương trình hành động giai đoạn 2024 - 2027 đã
tạo ra khuôn khổ rất vững chắc, thúc đẩy hợp tác trên mọi lĩnh vực, trong đó có
kinh tế, thương mại, đầu tư và du lịch. Tại chương trình, các hiệp hội và doanh
nghiệp Việt - Australia đã trình bày các hoạt động xúc tiến thương mại, đầu tư
và kết nối kinh doanh, nhấn mạnh tiềm năng hợp tác hai chiều.

    Phát biểu kết luận, Bộ trưởng Bộ Công Thương Nguyễn Hồng
Diên nhấn mạnh, Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam - Australia
đã hoàn thành chương trình đề ra với 11 lượt phát biểu và thảo
luận sôi nổi với những đề xuất để nâng cao vai trò, vị thế của
doanh nghiệp Việt Nam tại Australia; những kiến nghị về cơ chế,
chính sách nhằm tăng cường sự gắn kết với doanh nghiệp trong
nước và đóng góp phát triển kinh tế Việt Nam. Diễn đàn Doanh
nghiệp Việt Nam - Australia thực sự là cầu nối quan trọng thúc
đẩy hợp tác kinh tế thương mại đầu tư Việt Nam - Australia.

Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam - Australia ghi nhận vai trò ngày càng lớn
của cộng đồng doanh nghiệp trong kết nối thị trường, chuyển giao công nghệ



Đoàn công tác của TKV 
làm việc với các đối tác lớn

tại Australia

      Trong khuôn khổ chǍơng trình công tác tại Australia, ngày 20/11/2025, Chǌ tịch
HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân cǋng đoàn công tác đã tƢi thăm và làm việc vƢi
nhiều đối tác lƢn trong lĩnh vǏc sản xuất, xuất khẩu và kinh doanh than để tìm hiểu
mô hình vận hành cảng xuất than hiện đại, nắm bắt xu hǍƢng cung - cầu than toàn
cầu, đồng thƤi trao đổi hƣp tác thǍơng mại nhằm tăng cǍƤng nguồn cung ổn định và
dài hạn cho Việt Nam.

Khảo sát hệ thống cảng xuất than lớn nhất thế giới - Port Waratah Coal Services

Tại New South Wales, đoàn công tác của Tập đoàn đã đến khảo sát Port Waratah Coal Services (PWCS) - hiện là cảng xuất khẩu
than lớn nhất thế giới. Đơn vị này vận hành 02 nhà ga bốc xếp than của cảng Newcastle là Carrington và Kooragang, 

hoạt động liên tục 24/7 với công suất lên tới 145 triệu tấn/năm.



Mở rộng hợp tác cung ứng than 
với Glencore International AG

    Đoàn công tác của Tập đoàn có buổi làm việc với
Glencore - một trong các nhà khai thác và kinh doanh
than lớn nhất thế giới đặt trụ sở tại Thụy Sỹ. Glencore
hiện vận hành hơn 20 mỏ than lộ thiên và hầm lò tại
các bang New South Wales, Queensland, Western
Australia với sản lượng trên 90 triệu tấn/năm. Than của
Glencore được xuất khẩu chủ yếu qua các cảng
Newcastle, Abbot Point và Dalrymple Bay.

Thăm và làm việc với Yancoal Australia Ltd

   Đoàn công tác của Tập đoàn cũng có buổi làm việc với
Yancoal - doanh nghiệp khai thác than lớn của Australia, có cổ
đông chính là Yankuang Energy Group thuộc Tập đoàn Năng
lượng Sơn Đông (Trung Quốc). Yancoal sở hữu, vận hành hoặc
đầu tư tại 8 mỏ than, với tổng công suất khai thác khoảng 70
triệu tấn than nguyên khai mỗi năm, tương đương 55 triệu tấn
than thương phẩm.



Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn tham dự 
 Diễn đàn doanh nghiệp Việt Nam - Nam Phi

     Sáng 21/11 (giƤ địa phǍơng), tại thành phố Johannesburg (Nam Phi), Bộ
Tài chính, Đại sǎ quán Việt Nam tại Nam Phi, Phòng ThǍơng mại và Công
nghiệp Nam Phi đã phối hƣp tổ chǎc Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam - Nam
Phi. DǏ Diễn đàn có Thǌ tǍƢng Chính phǌ Phạm Minh Chính, Phó Tổng thống
Nam Phi Paul Shipokosa Mashatile cǋng đại diện các bộ, ngành và cộng đồng
doanh nghiệp hai nǍƢc. Trong khuôn khổ chuyến công tác tại Nam Phi, Tổng
Giám đốc Tập đoàn VǗ Anh Tuấn tham dǏ diễn đàn.

    Phát biểu tại Diễn đàn, Phó Tổng thống Nam Phi Paul Shipokosa
Mashatile một lần nữa gửi lời chào mừng nồng nhiệt tới Thủ tướng
Phạm Minh Chính và Đoàn đại biểu cấp cao Việt Nam tới Nam Phi;
nối tiếp chuyến thăm rất thành công cấp Nhà nước tới Việt Nam
của Tổng thống Nam Phi, mở ra chương mới cho quan hệ song
phương. Thủ tướng Phạm Minh Chính mong muốn cộng đồng
doanh nghiệp hai nước gặp gỡ - kết nối - hành động với tinh thần
"Nhà nước kiến tạo, doanh nghiệp tiên phong, công tư đồng hành,
đất nước phát triển, nhân dân hạnh phúc, doanh nhân thụ hưởng";
cộng đồng doanh nghiệp hai nước tăng cường đầu tư, đoàn kết, hợp
tác, hỗ trợ giúp đỡ lẫn nhau cùng phát triển.



     Trong chương trình công tác tại Nam Phi, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn cũng đã có buổi làm việc với hai
đối tác quan trọng là Marubeni (Nhật Bản) và HMS Bergbau AG - doanh nghiệp thương mại năng lượng có trụ sở tại
Đức và hoạt động tại Nam Phi để trao đổi về định hướng phát triển thương mại năng lượng tại Nam Phi, chia sẻ thông
tin thị trường, đồng thời bày tỏ mong muốn Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam sẽ tiếp tục mở rộng
hợp tác với các đối tác nước ngoài, mở ra cơ hội thúc đẩy thương mại than Việt Nam thời gian tới, đáp ứng biến động
cung cầu năng lượng toàn cầu.



LỄ KÝ KẾT THỎA THUẬN HỢP TÁC CUNG CẤP DÀI HẠN THAN BITUM/Á BITUM NHẬP KHẨU 
CHO CÁC NHÀ MÁY NHIỆT ĐIỆN THUỘC EVN

   Chiều ngày 06/11, TKV đã làm việc với Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) về thỏa thuận hợp tác cung cấp dài hạn than
bitum/á bitum nhập khẩu cho các nhà máy nhiệt điện thuộc EVN. Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV TKV Ngô Hoàng Ngân và Bí
thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV EVN Đặng Hoàng An chủ trì buổi làm việc. Sự kiện này một lần nữa khẳng định quyết tâm chính
trị và tinh thần hợp tác chặt chẽ của hai Tập đoàn nhằm đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia trong giai đoạn tới.

   Tại buổi làm việc, hai Tập đoàn đã cùng rà soát, đánh giá các điều
khoản trong thỏa thuận, đặc biệt là cam kết về khối lượng, chất lượng
và tiến độ cung cấp than nhập khẩu trong dài hạn. Đây là cơ sở để TKV
cùng với các đơn vị đối tác khác chủ động xây dựng kế hoạch, đầu tư cơ
sở hạ tầng phục vụ nhập khẩu, pha trộn và cung ứng than một cách
hiệu quả và ổn định nhất. 
      Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV EVN Đặng Hoàng An nhấn mạnh,
mục tiêu của thỏa thuận nhằm tối ưu hóa việc sử dụng than, giảm thiểu
các yếu tố ảnh hưởng đến chỉ tiêu kinh tế - kỹ thuật khi vận hành nhà
máy. Sự hợp tác giữa TKV và EVN không chỉ giới hạn ở việc cung cấp
than mà còn mở rộng sang các lĩnh vực khác nhằm tối ưu hóa chuỗi giá
trị năng lượng. Thỏa thuận này là nền tảng vững chắc để hai Tập đoàn
tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ được Đảng, Chính phủ giao, góp phần
quan trọng vào sự phát triển ổn định của nền kinh tế Việt Nam.



     Phát biểu tại buổi lễ, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV TKV Ngô Hoàng Ngân nhấn mạnh, việc ký kết thỏa thuận hợp tác cung
cấp than dài hạn, đặc biệt là than nhập khẩu không chỉ là trách nhiệm kinh tế mà còn là trách nhiệm chính trị của TKV trong
việc đảm bảo nguồn năng lượng cho đất nước. TKV cam kết sẽ phối hợp chặt chẽ với EVN đảm bảo cung cấp đủ than về khối
lượng, chất lượng và chủng loại than cho đơn vị phát điện để phục vụ sản xuất điện và tồn kho của các Nhà máy nhiệt điện của
EVN/EVNGENCO1 theo thỏa thuận. Chủ tịch HĐTV TKV Ngô Hoàng Ngân cũng khẳng định sẽ tiếp tục nỗ lực đẩy mạnh khai
thác than trong nước đi đôi với việc cân đối nhập khẩu hợp lý, đảm bảo nguồn cung than đa dạng và bền vững cho các nhà máy
nhiệt điện của EVN trong mọi tình huống vận hành.
     

     Tại sự kiện, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn, Tổng Giám đốc EVN Nguyễn Anh Tuấn và Tổng Giám đốc Tổng công ty
phát điện 1 Lê Hải Đăng đã tiến hành ký Thoả thuận hợp tác về việc cung cấp dài hạn than Bitum/Á bitum nhập khẩu cho các
Nhà máy nhiệt điện của EVN và EVNGENCO1.



TKV VÀ PVN RÀ SOÁT TIẾN ĐỘ TRIỂN KHAI THỎA THUẬN HỢP TÁC,   
THỐNG NHẤT ĐỊNH HƯỚNG PHỐI HỢP TRONG THỜI GIAN TỚI 

  TKV và Tập đoàn Công nghiệp - Năng lǍƣng Quốc gia Việt
Nam (PVN) mƢi đây đã tổ chǎc chǍơng trình làm việc nhằm rà
soát tiến độ triển khai thỏa thuận hƣp tác và trao đổi định
hǍƢng phối hƣp trong thƤi gian tƢi. ChǍơng trình làm việc do
đồng chí VǗ Anh Tuấn - Tổng Giám đốc TKV và đồng chí Lê
Ngọc Sơn - Tổng Giám đốc PVN đồng chǌ trì. 

  Tại buổi làm việc, hai bên đã đánh giá kết quả triển khai 7
nhóm nội dung hợp tác trọng tâm theo thỏa thuận đã ký kết.
Trong đó, tập trung đánh giá hiệu quả hợp tác trong các lĩnh
vực cung ứng vật tư, dầu nhờn, nhiên liệu phục vụ sản xuất; cơ
khí, chế tạo thiết bị; đào tạo và chuyển giao công nghệ; năng
lượng tái tạo, chế biến sâu khoáng sản; nghiên cứu, đầu tư các
dự án năng lượng - hóa chất; hợp tác logistics và vận tải và
phối hợp trong công tác an toàn và môi trường.
   Phát biểu tại chương trình, Tổng Giám đốc TKV Vũ Anh Tuấn ghi nhận những kết quả tích cực trong công tác phối hợp
giữa hai Tập đoàn, đồng thời nhấn mạnh: “Việc cụ thể hóa các nội dung hợp tác không chỉ nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh
doanh của mỗi bên mà còn thể hiện rõ vai trò, trách nhiệm của hai Tập đoàn kinh tế Nhà nước trong bảo đảm an ninh năng
lượng quốc gia”. Trong thời gian tới, TKV cam kết đảm bảo cung cấp đủ số lượng, chất lượng than cho các nhà máy của PVN.
Đồng thời mong muốn hai bên cùng chia sẻ kinh nghiệm, tăng cường hợp tác trong lĩnh vực sản xuất điện, đặc biệt là đầu tư
xây dựng nhà máy điện phục vụ điện phân Nhôm và hợp tác chế biến sâu sản phẩm sau Nhôm...



    Tổng Giám đốc PVN Lê Ngọc Sơn khẳng định, PVN sẽ tiếp tục chỉ đạo các đơn vị thành viên tăng cường phối hợp hiệu quả
với TKV, nhất là trong các lĩnh vực năng lượng, hóa chất, vật tư - kỹ thuật, cơ khí và đào tạo nhân lực chất lượng cao. Với mục
tiêu tăng trưởng của PVN trong năm 2025, PVN sẽ tập trung phát triển sản xuất, kinh doanh ở mọi lĩnh vực, trong đó TKV có
vai trò quan trọng trong cung ứng than cho hoạt động  của PVN. PVN cam kết ưu t iên tối đa nhận than của TKV. Hai bên sẽ
cùng EVN sẽ tăng cường phối hợp, trao đổi thông tin để cân đối việc sản xuất, cung ứng điện cho lưới điện Quốc gia, đảm bảo
an ninh năng lượng. Tiếp tục phát huy thế mạnh trong sản xuất, cung ứng hóa chất, dịch vụ logistic cả dưới biển và trên bờ;
cung ứng kim loại đồng cho sản xuất cáp điện. Thành lập tổ công tác tham mưu sửa đổi luật đối với khoáng sản đối với
khoáng sản đáy biển; phối hợp nghiên cứu công nghệ khai thác hiệu quả bể than đồng bằng sông Hồng… 



HỘI NGHỊ TỔNG KẾT THỰC HIỆN 
QUY CHẾ QUẢN TRỊ CHI PHÍ KINH DOANH TRONG TẬP ĐOÀN

Tập đoàn vừa qua đã tổ chức Hội nghị tổng kết thực hiện quy chế
quản trị chi phí kinh doanh trong Tập đoàn.

    Các chỉ tiêu tài chính của TKV trong giai đoạn 2020 - 2024 được duy trì
ổn định trong giới hạn an toàn, thể hiện năng lực tự chủ tài chính ngày càng
cao. Hệ số nợ phải trả trên vốn chủ sở hữu luôn thấp hơn nhiều so với mức
tối đa 3,0 lần theo quy định. Cụ thể: năm 2020 là 1,97 lần, đến cuối năm
2024 giảm còn 1,18 lần, cho thấy khả năng tự chủ tài chính của Tập đoàn
tiếp tục được củng cố. Hệ số khả năng thanh toán nợ đến hạn thường xuyên
duy trì ở mức an toàn, năm 2020 đạt 0,90 lần, đến năm 2024 đạt 1,04 lần,
thể hiện năng lực thanh toán ổn định, được các tổ chức tín dụng và đối tác
đánh giá cao. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu bình quân
(ROE) duy trì ở mức cao, trong đó năm 2022 đạt mức kỷ lục 20,31%.



    Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn khẳng định trong giai đoạn tới,
TKV tiếp tục kiên định mục tiêu quản trị hiện đại, tăng cường số hóa dữ
liệu, ứng dụng công nghệ trong giám sát và phân tích chi phí sản xuất, tiến
tới xây dựng hệ thống quản trị chi phí đồng bộ và thông minh. Tổng Giám
đốc yêu cầu các Ban chuyên môn phối hợp chặt chẽ với các đơn vị, tiếp tục
rà soát việc thực hiện khoán chi phí; thường xuyên bồi dưỡng, củng cố đội
ngũ làm công tác quản trị chi phí; sớm hoàn thiện sửa đổi bổ sung cơ chế
khoán quản trị chi phí đảm bảo hiệu quả khi áp dụng vào thực tiễn.

    Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Bí thư Đảng ủy,
Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn đánh giá cao nỗ lực của các đơn vị
trong việc triển khai thực hiện cơ chế khoán quản trị chi phí, coi đây là một
trong những giải pháp trọng tâm giúp TKV duy trì ổn định sản xuất, nâng cao
hiệu quả kinh doanh trong điều kiện thị trường có nhiều biến động. Đồng chí
nhấn mạnh: “Khoán quản trị chi phí không chỉ là công cụ kinh tế mà còn là
thước đo trình độ quản trị của từng đơn vị, từng cán bộ quản lý”. Bí thư Đảng
ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn đề nghị các đơn vị tiếp tục rà soát,
hoàn thiện hệ thống định mức kinh tế - kỹ thuật, xây dựng cơ chế khoán linh
hoạt, phù hợp với đặc thù từng đon vị, từng lĩnh vực và tình hình thực tiễn.
Thực hiện phương án điều chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch phối hợp kinh doanh
vào tháng 10 hằng năm. 



TẬP ĐOÀN LÀM VIỆC VỀ ĐIỀU CHỈNH DỰ ÁN 
CẢI TẠO, MỞ RỘNG, NÂNG CÔNG SUẤT MỎ THAN CAO SƠN

     Ngày 06/11, đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Bí thǍ Đảng ǌy, Chǌ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn đã chǌ trì chǍơng trình làm việc
về nội dung điều chỉnh DǏ án cải tạo, mƥ rộng, nâng công suất mỏ than Cao Sơn. 

    Tại buổi làm việc, đại diện lãnh đạo Công ty CP Than Cao Sơn, đơn vị tư vấn và các Ban chuyên môn Tập đoàn đã báo cáo tình hình
thực hiện Dự án cải tạo, mở rộng và nâng công suất mỏ than Cao Sơn, làm rõ những nội dung cần điều chỉnh so với thiết kế, quy hoạch
ban đầu; đồng thời phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến tiến độ, chi phí đầu tư và hiệu quả khai thác trong giai đoạn tới. Báo cáo cho
thấy, việc điều chỉnh dự án nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển sản xuất lâu dài, khai thác hiệu quả tài nguyên, đồng thời đảm bảo an toàn
môi trường, phù hợp với quy hoạch ngành than và chiến lược phát triển bền vững của Tập đoàn. Dự án điều chỉnh cũng hướng tới tối ưu
hóa hệ thống khai thác, vận tải, mở rộng khu vực khai thác hợp lý, cải thiện điều kiện làm việc và giảm thiểu tác động môi trường.

    Phát biểu tại buổi làm việc, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô
Hoàng Ngân nhấn mạnh ý nghĩa quan trọng của việc điều
chỉnh Dự án trong chiến lược phát triển chung của Tập đoàn.
Các đồng chí lãnh đạo Tập đoàn thống nhất yêu cầu các Ban
chuyên môn phối hợp chặt chẽ với Công ty CP Than Cao Sơn và
Công ty CP Tư vấn đầu tư mỏ và công nghiệp rà soát kỹ các
hạng mục điều chỉnh, hoàn thiện hồ sơ theo đúng quy định,
đảm bảo tính khả thi, hiệu quả đầu tư và an toàn môi trường.
Đồng thời, quá trình điều chỉnh dự án phải được xây dựng trên
cơ sở thực tiễn, phù hợp quy hoạch phát triển ngành.



ĐẢM BẢO HỆ THỐNG KHO CẢNG 
ĐÁP ỨNG CHO CÔNG TÁC SẢN XUẤT, TIÊU THỤ

   Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn và đoàn công tác vừa qua đã
đi kiểm tra các kho cảng khu vực Cẩm Phả, Hòn Gai. Theo đó đã kiểm
tra kho than của Công ty Than Khe Chàm; Phân xưởng Tuyển than 4
và hệ thống kho cảng tại cảng Cửa Ông thuộc Công ty Tuyển than Cửa
Ông; Kho than G9 và Kho cảng Km6 thuộc Công ty Kho vận và cảng
Cẩm Phả; Trung tâm Chế biến và Kho than tập trung vùng Hòn Gai,
Kho cảng Làng Khánh 2 và Dự án hệ thống băng tải vận chuyển than
Núi Béo - Hà Tu - Trung tâm Chế biến và kho than - Cảng Làng Khánh
của Công ty Tuyển than Hòn Gai.

     Theo báo cáo của các đơn vị, bám sát kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2025 và thực hiện chỉ đạo điều hành sản xuất, tiêu thụ
của Tập đoàn, các đơn vị đã phối hợp chặt chẽ, thống nhất với các đơn vị sản xuất than tập trung tiếp nhận than nguyên khai; pha
trộn, chế biến than nhập khẩu; chuẩn bị chân hàng đáp ứng cho tiêu thụ, cấp than cho sản xuất điện. Đồng thời, quy hoạch hệ thống
kho phù hợp với sản xuất và tiêu thụ, bố trí hợp lý thiết bị, cân đối lao động, nâng cao năng suất, phát huy tối đa công suất thiết bị,
dây chuyền sản xuất, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu sản lượng theo kế hoạch và chỉ đạo của Tập đoàn, cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu
kế hoạch sản xuất, kinh doanh. 



   Trực tiếp kiểm tra tại hiện trường và làm việc với các đơn vị,
Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn chỉ đạo, các đơn vị duy
trì nhịp độ sản xuất, điều hành linh hoạt, hiệu quả, hoàn thành
các chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Tiếp tục thực hiện đồng bộ trong
công tác quản lý các kho than, quy hoạch hệ thống kho cảng;
quan trắc tự động môi trường; hệ thống camera giám sát an
ninh, hệ thống điều khiển tập trung, ứng dụng công nghệ hiện
đại, chuyển đổi số vào quản lý; triển khai các dự án hệ thống
băng tải than; các dự án môi trường, xây dựng cảnh quan môi
trường xanh, sạch đẹp tại các khu vực…

  “Trong điều kiện tiêu thụ khó khăn, vừa đảm bảo sản lượng
than sản xuất, đáp ứng mục tiêu tăng trưởng, đồng thời các đơn
vị phải đảm bảo hệ thống các kho cảng đáp ứng cho công tác
sản xuất, tiêu thụ trong từng thời điểm và công tác bảo quản tài
nguyên, chất lượng than và bảo vệ an ninh trật tự, đảm bảo môi
trường các kho than và hệ thống cảng, các tuyến đường vận
chuyển. Các đơn vị chủ động thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ trên
tinh thần “rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ
thẩm quyền, rõ sản phẩm”, tuân thủ nghiêm các quy định của
pháp luật và của Tập đoàn” - Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh
Tuấn nhấn mạnh.



Lễ ký kết Hợp đồng mua bán than giữa Công ty CP Xuất nhập khẩu than, 
Công ty CP Kinh doanh than Miền Bắc với đối tác Lào

    Thực hiện chỉ đạo của lãnh đạo Tập đoàn về việc thúc đẩy hợp tác quốc tế và phát
triển thị trường trong lĩnh vực xuất nhập khẩu than, ngày 27/11, tại Trụ sở Công ty CP
Xuất nhập khẩu than diễn ra Lễ ký kết Hợp đồng mua bán than Lào giữa Công ty CP
Xuất nhập khẩu than và Công ty CP Kinh doanh than Miền Bắc với Công ty TNHH
Năng lượng Xekong, Tập đoàn Phonesack - Lào. 
     Phát biểu tại buổi lễ ký kết, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn khẳng định TKV
luôn coi trọng và ưu tiên thúc đẩy hợp tác với các doanh nghiệp của Lào, quốc gia láng
giềng có mối quan hệ hữu nghị và đoàn kết đặc biệt với Việt Nam. Việc ký kết Hợp đồng
mua bán than lần này không chỉ mang ý nghĩa kinh tế mà còn là dấu mốc quan trọng
trong việc tăng cường sự tin cậy, hợp tác chiến lược giữa các doanh nghiệp của hai nước.
TKV cam kết phối hợp hiệu quả, minh bạch, lâu dài với đối tác Lào trong quá trình triển
khai hợp đồng. 
    Ông Phonesack Vilaysack - Tổng Giám đốc Tập đoàn Phonesack - Lào đánh giá cao
năng lực, uy tín của TKV và bày tỏ cam kết thực hiện nghiêm túc các nội dung hợp đồng
và tin tưởng rằng hợp tác giữa hai bên sẽ tiếp tục mở rộng trên nhiều lĩnh vực khác.
     Việc ký kết Hợp đồng mua bán than Lào là dấu mốc quan trọng, góp phần nâng cao
vị thế của TKV trên trường quốc tế; thúc đẩy quan hệ hợp tác hữu nghị, bền vững giữa
doanh nghiệp hai nước Việt Nam - Lào; đồng thời khẳng định quyết tâm của Tập đoàn
trong việc đa dạng hóa hoạt động thương mại, chủ động nguồn cung than và thích ứng
linh hoạt với bối cảnh thị trường năng lượng khu vực. 



TKV LÀM VIỆC VỚI TẬP ĐOÀN ĐẤT HIẾM TRUNG QUỐC

     Tại trǊ sƥ Tập đoàn, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Nguyễn Tiến Mạnh vǐa
qua đã chǌ trì buổi tiếp và làm việc vƢi đoàn công tác cǌa Tập đoàn Đất hiếm
Trung Quốc. ChǍơng trình nhằm trao đổi thông tin, tìm hiểu khả năng hƣp tác
cǌa hai bên trong lĩnh vǏc khoáng sản, đặc biệt là đất hiếm - lĩnh vǏc đang
nhận đǍƣc sǏ quan tâm cǌa nhiều đối tác quốc tế.

    Tại buổi làm việc, đại diện Tập đoàn Đất hiếm Trung Quốc bày tỏ mong
muốn được hợp tác với TKV trong các hoạt động thăm dò, khai thác, chế
biến sâu và phát triển chuỗi giá trị liên quan đến đất hiếm tại Việt Nam. Tập
đoàn Đất hiếm Trung Quốc đánh giá cao năng lực, kinh nghiệm và vai trò
của TKV trong lĩnh vực khai khoáng; đồng thời cho biết sẵn sàng chia sẻ
kinh nghiệm, chuyển giao công nghệ cũng như cùng nghiên cứu các cơ hội
đầu tư trong thời gian tới.
     Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Nguyễn Tiến Mạnh phát biểu ghi nhận thiện
chí hợp tác của Tập đoàn Đất hiếm Trung Quốc, đồng thời nhấn mạnh quan
điểm: việc xem xét, triển khai các nội dung hợp tác trong lĩnh vực đất hiếm
phải tuân thủ chủ trương, định hướng và chỉ đạo của Bộ Chính trị, Chính
phủ và các bộ, ngành liên quan. TKV luôn đề cao tinh thần hợp tác quốc tế,
song mọi hoạt động phải đảm bảo hiệu quả, ổn định, phù hợp với chiến lược
phát triển ngành khoáng sản Việt Nam.



TẬP TRUNG ĐẨY NHANH TIẾN ĐỘ,   
ĐẢM BẢO HOÀN THÀNH KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ NĂM 2025 

Sáng ngày 18/11, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Phan Xuân
Thǌy chǌ trì chǍơng trình làm việc vƢi các đơn vị về các giải
pháp đẩy nhanh tiến độ, đảm bảo hoàn thành kế hoạch đầu
tǍ năm 2025. ChǍơng trình đǍƣc tổ chǎc theo hình thǎc họp
trǏc tiếp tại trǊ sƥ Tập đoàn kết hƣp trǏc tuyến vƢi 3 điểm
cầu tại các vǋng sản xuất cǌa Quảng Ninh.

    Theo báo cáo tại cuộc họp, từ đầu năm đến nay, các Ban chuyên
môn và đơn vị thành viên của TKV đã nỗ lực triển khai chuẩn bị
đầu tư, thực hiện đầu tư, đấu thầu và giải ngân cơ bản theo đúng kế
hoạch được giao. Một số dự án trọng điểm về khai thác hầm lò, mở
rộng công suất, vận tải than, cải thiện điều kiện làm việc, tăng cường
cơ giới hóa - tự động hóa… đã có chuyển biến tích cực. Tuy vậy, vẫn
còn một số vướng mắc liên quan đến thủ tục pháp lý, giải phóng mặt
bằng, điều kiện địa chất, kỹ thuật và tiến độ cung ứng thiết bị.
     Phát biểu chỉ đạo, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Phan Xuân Thủy
yêu cầu các đơn vị bám sát chỉ đạo của Tập đoàn, chủ động rà soát
tiến độ từng hạng mục, tập trung tháo gỡ các điểm nghẽn để đẩy
nhanh tiến độ thực hiện và giải ngân đầu tư, nhất là đối với các dự
án trọng điểm có ảnh hưởng trực tiếp đến sản lượng, an toàn và
hiệu quả sản xuất, kinh doanh. Việc hoàn thành kế hoạch đầu tư
năm 2025 là nhiệm vụ trọng tâm; đề nghị các đơn vị tiếp tục duy trì
chế độ báo cáo định kỳ, kịp thời cập nhật tình hình, đảm bảo hoàn
thành các chỉ tiêu đầu tư theo kế hoạch năm 2025, góp phần thực
hiện thắng lợi mục tiêu sản xuất, kinh doanh của Tập đoàn.



TKV HỖ TRỢ CÁC TỈNH MIỀN TRUNG VÀ TÂY NGUYÊN 
KHẮC PHỤC HẬU QUẢ MƯA BÃO

     Mưa bão lớn đã gây ảnh hưởng nặng nề đến hoạt động sản xuất, kinh
doanh và đời sống của người dân tại nhiều tỉnh miền Trung và Tây Nguyên.
Nhằm kịp thời hỗ trợ các địa phương khắc phục hậu quả mưa bão, sớm ổn
định cuộc sống nhân dân, TKV đã kịp thời hỗ trợ 14 tỷ đồng cho các địa
phương để khắc phục hậu quả mưa bão. 
    Thay mặt Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Lâm Đồng, đồng chí Phạm Thị Phúc
trân trọng cảm ơn sự quan tâm, hỗ trợ kịp thời của TKV với đồng bào vùng
thiên tai và bày tỏ đây là nguồn hỗ trợ kịp thời, thiết thực, góp phần chia sẻ
khó khăn với người dân địa phương trong thời điểm thiên tai diễn biến phức
tạp. Đồng chí Trần Thu Mai - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch
Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Khánh Hòa trân trọng cảm ơn TKV
đã đồng hành, chia sẻ khó khăn với người dân bị thiệt hại do mưa bão gây ra
trên địa bàn tỉnh. Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh cam kết bảo
đảm sử dụng số tiền ủng hộ đúng mục đích, hiệu quả, kịp thời.
    Hoạt động này đã thể hiện trách nhiệm xã hội và tinh thần tương thân
tương ái của TKV đối với cộng đồng, góp phần chia sẻ khó khăn với các địa
phương bị thiệt hại; giúp các địa phương khắc phục hậu quả, ổn định đời sống
người dân và sớm phục hồi sản xuất sau thiên tai.
     Bên cạnh đó, Tập đoàn và các đơn vị đã chi hỗ trợ cho 906 gia đình người
lao động trong Tập đoàn bị ảnh hưởng do mưa bão với số tiền 12,823 tỷ đồng.

TKV ủng hộ tỉnh Lâm Đồng khắc phục hậu quả mưa bão

TKV ủng hộ tỉnh Khánh Hòa khắc phục hậu quả mưa bão



GIẢI QUẦN VỢT PHONG TRÀO TKV NĂM 2025
THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP 

GIẢI QUẦN VỢT PHONG TRÀO TKV NĂM 2025
THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP 

  Tham gia Giải quần vợt phong trào TKV năm 2025 có
tổng số hơn 100 vận động viên nam, nữ của 17 đoàn vận
động viên đến từ các tổng công ty, công ty, đơn vị trực
thuộc Tập đoàn thi đấu các nội dung đôi nam, đôi nữ, đôi
nam nữ theo các đối tượng và độ tuổi theo quy định.

   Được sự chỉ đạo, điều hành sát sao của Ban tổ chức giải
và Tổ trọng tài Sở VHTT&DL tỉnh Quảng Ninh, sự chuẩn bị
chu đáo các điều kiện của đơn vị đăng cai (Trường Cao
đẳng TKV và Công ty Than Uông Bí), sự tham gia tích cực
của các đơn vị và thi đấu nỗ lực, quyết tâm cao của các vận
động viên với tinh thần thể thao “Đoàn kết - Trung thực -
Hữu nghị”, sau 2 ngày thi đấu (từ 13 - 14/11), Giải quần vợt
phong trào TKV năm 2025 đã thành công tốt đẹp. 

   Kết quả giải toàn đoàn: Tổng Công ty Điện lực đoạt Cúp vô địch Giải quần vợt phong trào TKV năm 2025; Công ty Than Hòn
Gai đạt giải Nhì; Công ty Kho vận Đá Bạc đạt giải Ba và Công ty Nhôm Lâm Đồng đạt giải Tư. Ban tổ chức cũng đã trao huy
chương vàng, bạc, đồng cho các cá nhân đạt thành tích ở các nội dung thi đấu. Như vậy, Tổng Công ty Điện lực tiếp tục giữ vững
ngôi vô địch, Công ty Than Hòn Gai từ giải Tư đã xuất sắc vươn lên đạt giải Nhì so với mùa giải trước.



Giải quần vợt phong trào TKV năm 2025 là một trong những giải
thể thao lớn của Tập đoàn được tổ chức trong năm 2025 nhằm đẩy
mạnh phong trào tập luyện thể thao nói chung, môn quần vợt nói
riêng, nâng cao sức khoẻ, đời sống văn hoá tinh thần của cán bộ,
công nhân viên, người lao động, tạo khí thế sôi nổi, phấn khởi góp
phần hoàn thành kế hoạch, nhiệm vụ năm 2025, chào mừng 89
năm ngày Truyền thống Công nhân vùng Mỏ - Truyền thống ngành
Than 12/11 (1936 - 2025), chào mừng 57 năm ngày Bác Hồ gặp mặt
đoàn đại biểu công nhân cán bộ ngành Than 15/11 (1968 - 2025).



THỢ MỎ ĐI CA BA
   Thƣ mỏ đi ca ba, mang theo muôn ngàn ánh sao lấp lánh trên tầng cao, lung
linh dǍƢi hầm sâu. Thƣ mỏ đi ca ba, thao thǎc trọn đêm vƢi thành phố mỏ. Thƣ
mỏ đi ca ba, mang theo cả niềm tin yêu cho ngày mai và khi tan ca vƢi bao nǊ
cǍƤi toả nắng… đǍƣc khắc hoạ qua chǋm ảnh cǌa tác giả DǍơng PhǍơng Đại.





KẾT QUẢ CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT, KINH DOANH THÁNG 11 VÀ KẾ HOẠCH THÁNG 12/2025 

    Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh trong tháng 11/2025 

Than nguyên khai sản xuất 3,04 triệu tấn, bằng 102,1% kế hoạch tháng; Than tiêu thụ 3,34 triệu tấn, bằng 83,9% kế hoạch
tháng. 
Bốc xúc đất đá 13,6 triệu m3, bằng 101,5% kế hoạch tháng; Đào lò 24,7 ngàn mét, bằng 101,0% kế hoạch tháng. 
Sản xuất khoáng sản Alumina quy đổi 113 ngàn tấn; bằng 100% kế hoạch tháng; Đồng tấm 2,6 ngàn tấn, bằng 103,2% kế
hoạch tháng; Kẽm thỏi 800 tấn; Phôi thép 15,7 ngàn tấn, bằng 98% kế hoạch tháng. 
Sản xuất điện 812 triệu kWh, bằng 76,2% kế hoạch tháng. 
Sản xuất thuốc nổ 5,8 ngàn tấn, cung ứng thuốc nổ 8,5 ngàn tấn. Sản xuất 18 ngàn tấn, tiêu thụ 12,5 ngàn tấn Amon Nitrat. 
Doanh thu hợp nhất ước đạt 12,3 ngàn tỷ đồng. Nộp ngân sách Nhà nước ước đạt 1,5 ngàn tỷ đồng. 

    Một số chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch tháng 12/2025 
Than nguyên khai sản xuất 2,7 triệu tấn, tiêu thụ than 4,16 triệu tấn. 
Bốc xúc đất đá 11,9 triệu m3, mét lò đào mới 24,9 ngàn mét. 
Sản xuất Alumina 131 ngàn tấn, đồng tấm 2,2 ngàn tấn, kẽm thỏi 254 tấn; phôi thép 9,6 ngàn tấn. 
Sản xuất điện 993 triệu kWh. 
Sản xuất thuốc nổ 4,1 ngàn tấn, cung ứng thuốc nổ 6,9 ngàn tấn, tiêu thụ 17,3 ngàn tấn Amon Nitrat. 



CÔNG ĐOÀN TKV CÔNG ĐOÀN TKV   Kết quả hoạt động nổi bật trong tháng 11 năm 2025 

(1)  Thực hiện Kế hoạch số 592/KH-CĐTKV, ngày 23/9/2025 của Ban Chấp hành Công đoàn TKV về việc tổ chức Đại hội công đoàn
các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn Than - Khoáng sản Việt Nam lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Từ ngày 17/11 đến ngày
30/11/2025, Công đoàn TKV đã chỉ đạo 65/65 Công đoàn Tổng công ty, Công ty tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2030 theo đúng kế
hoạch. 100% các đơn vị thực hiện đảm bảo các nội dung và đúng theo đề án nhân sự đã được phê duyệt. Dưới đây là hình ảnh một số
Đại hội công đoàn cấp cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

Đại hội Công đoàn Cơ quan Tập đoàn Công nghiệp - Khoáng sản Việt Nam 
lần thǎ IX, nhiệm kǡ 2025 - 2030 



Đại hội Công đoàn Công ty Than DǍơng Huy lần thǎ XIV

Đại hội Công đoàn Tổng công ty Điện lǏc lần thǎ V

Đại hội Công đoàn Công ty CP Than Đèo Nai - Cọc Sáu lần thǎ I

Đại hội Công đoàn Tổng công ty công nghiệp Hoá chất mỏ lần thǎ VIII



Đại hội Công đoàn Công ty Chế biến than Quảng Ninh lần thứ X

Đại hội Công đoàn Công ty Than Hòn Gai lần thứ XI

Đại hội Công đoàn Công ty Nhôm Lâm Đồng lần thứ IV 



Đại hội Công đoàn Công ty than Nam Mẫu lần thứ VIII 

Đại hội Công đoàn Công ty than Vàng Danh lần thứ XXVI 

Đại hội Công đoàn Công ty CP Tư vấn mỏ và công nghiệp lần thứ XIII

Đại hội Công đoàn Công ty CP Đồng Tả Phời lần thứ V



(2)  Công đoàn TKV nhận giải khuyến khích tập thể
cuộc thi trực tuyến “Công nhân, viên chức, lao động
tìm hiểu về Luật Công đoàn và Luật Bảo hiểm xã hội
năm 2024 và nhận giải khuyến khích tập thể cuộc
thi trực tuyến “Phòng chống tác hại của thuốc lá
trong đoàn viên, người lao động” do Tổng Liên đoàn
Lao động Việt Nam tổ chức. 

(3)  Kiểm tra khu nhà tập thể công nhân của các đơn vị 



Một số hoạt động nổi bật tháng 11 năm 2025   Một số hoạt động nổi bật tháng 11 năm 2025   ĐOÀN THANH NIÊN TKV ĐOÀN THANH NIÊN TKV 

    Chiều 14/11, tại Trụ sở Tập đoàn, Tuổi trẻ Tập đoàn tổ chức
Chương trình tuyên dương các tập thể và cá nhân đạt thành tích
xuất sắc trong phong trào “Thanh niên TKV thi đua lao động sản
xuất giỏi”, Thợ mỏ trẻ tiêu biểu và Mô hình thanh niên quản lý xuất
sắc năm 2025. 
     Tại chương trình, Tuổi trẻ Tập đoàn đã tuyên dương 16 tập thể,
77 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong phong trào “Thanh niên
TKV thi đua lao động sản xuất giỏi năm 2025”; tuyên dương 39
Thợ mỏ trẻ tiêu biểu là các đoàn viên có thu nhập cao vượt trội;
tuyên dương 55 mô hình thanh niên, nhiều mô hình đạt năng suất
cao, mang lại hiệu quả cho nhiều mặt công tác. 

  

(1) Tuyên dương tập thể, cá nhân xuất sắc trong phong trào thi đua
lao động sản xuất giỏi, mô hình thanh niên quản lý năm 2025 

      



(2) Hành trình về nguồn, thắp lửa truyền thống Vùng mỏ Anh hùng 
  

     Từ ngày 01/11 đến ngày 02/11/2025, Đoàn Thanh niên  Tập đoàn
đã phối hợp cùng Đoàn Thanh niên Bộ Tài Chính tổ chức chương
trình "Tìm hiểu lịch sử hình thành và phát triển, Văn hóa thợ mỏ và
Văn hóa ngành Than Việt Nam". Trong khuôn khổ chương trình,
Đoàn công tác đã tổ chức các hoạt động về nguồn tại các "địa chỉ đỏ"
của Vùng mỏ Quảng Ninh: dâng hương tại khu di tích Miếu Mỏ - điểm
khai thác than đầu tiên của Việt Nam, khu di tích Nơi thành lập Chi
bộ Đảng đầu tiên tại khu Mỏ và Tượng đài liệt sĩ Ngô Huy Tăng; thăm
và làm việc với Công ty Than Mạo Khê - TKV và Công ty Tuyển Than
Cửa Ổng - TKV, hai trong số những đơn vị có bề dày lịch sử và truyền
thống của Tập đoàn. 



(3) Chương trình làm việc, phối hợp công tác tuyên truyền, giáo dục với Đoàn Thanh niên Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch 

     Tại chương trình Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên Tập đoàn làm
việc với Đoàn Thanh niên Bộ Văn  hoá, Thể thao và Du lịch, Đoàn
Thanh niên 02 đơn vị đã thảo luận, xây dựng và thống nhất một số
nội dung phối hợp trong thời gian tới: Đẩy mạnh tuyên truyền giáo
dục, văn hoá truyền thống, gắn với truyền thống “Kỷ luật và Đồng
tâm”, văn hoá thợ mỏ; trao đổi kinh nghiệm, tập huấn, chia sẻ những
kỹ năng trong công tác văn hoá và hoạt động tình nguyện…tạo sân
chơi lành mạnh, thu hút đoàn viên thanh niên tham gia, đặc biệt là
thanh niên công nhân. 

(4) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền tới Đoàn viên thanh niên về phòng, chống tác hại của ma tuý 

     Đoàn Thanh niên Tập đoàn vừ a qua đã phối hợp với Phòng Cảnh
sát điều tra tội phạm về ma túy Công an tỉnh Quảng Ninh tổ chức
chương trình tuyên truyền, phổ biến và giáo dục pháp luật về phòng,
chống ma túy năm 2025.   
     Với sự tham gia của hơn 100 đồng chí cán bộ, đoàn viên thanh niên;
sau chương trình, mỗi đồng chí sẽ trở thành một tuyên truyền viên,
góp phần tạo ra một lực lượng mạnh mẽ, tiên phong trong công tác
phòng, chống ma túy và tệ nạn xã hội, xây dựng môi trường làm việc
và sinh hoạt lành mạnh tại đơn vị nói riêng và Tập đoàn Công nghiệp
Than - Khoáng sản Việt Nam nói chung. 



HỌC VÀ LÀM THEO BÁC HỌC VÀ LÀM THEO BÁC 

    Đầu năm 1967 Bác về Thái Bình. Ô tô đǍa Bác đến bến Triều DǍơng thì phải sang phà. Mấy đồng chính
uǢ đến đón, một cán bộ định giƢi thiệu vƢi Bác. Bác nói: Thôi, thôi đi về cho sƢm. Canô mắc cạn loay hoay
mãi vẫn chǍa cập đǍƣc bến. TrƤi chiều, không thể để Bác chƤ lâu nên đành phải đǍa thuyền nan ra đón
Bác vào bƤ. Bác trèo lên đê, hỏi cô Định ThǍƤng vǊ Tỉnh uǢ: Có còn lối nào đi lǜ thǁ hơn nǒa không? Cô
Định thành thật thǍa: Bác phải đi xe, chǎ về chǁng cháu còn xa lắm. Anh cán bộ đi theo Bác cǍƤi: Bác phê
bình khéo đấy! 

   Về xã Tân Hoà, cán bộ địa phǍơng mƤi Bác ngồi ghế giǒa Ǎu tiên. Bàn kê thì chật, Bác lǏa mãi mƢi đǎng
lên đǍƣc. Bác nói: Ghế Ǎu tiên nên ngǍƤi không nhǁc nhích… Anh chị em chỉ biết cǍƤi trǐ.

   Đến bǒa cơm, Bác giƥ cơm nắm ra ăn. Cô Định cǎ năn nỉ mãi, mƤi Bác dǋng cơm nóng, Bác bảo: Bác
dǋng cơm này đã quen rồi… Trong bǒa cơm có bát dǍa. Cô Định cǎ gắp mãi dǍa, Bác hỏi: DǍa có ngon
không? Cô Định nói một mạch: Ngon lắm ạ. Tỉnh chǁng cháu năm nay trồng dǍa thǐa ăn còn đem bán cho
các tỉnh bạn. Bác tǌm tỉm cǍƤi: DǍa này không phải dǍa Thái Bình đâu. DǍa Bác đem tǐ Hà Nội về đấy…
Sau này, cô Định nói: Chỉ một lần ấy mà tôi nhƢ mãi. Học đǍƣc bao nhiêu điều.

MỘT LẦN NHỚ MÃI MỘT LẦN NHỚ MÃI 



   Sau hơn một tuần diễn ra trận chiến bảo vệ kho xăng Đǎc Giang, ngày 29/6/1966, Bác Hồ đến thăm
một đại đội thuộc đoàn thông tin Sông Điện, bộ đội phòng không đóng ƥ chǋa Trầm (Hoài Đǎc). Cuộc đi
thăm không báo trǍƢc. 
   VƢi đôi dép cao su giản dị, Bác đi rất nhanh lên sǍƤn đồi vào đơn vị, bộ quần áo bà ba nâu bay trong
gió. Sau khi dǐng lại xem câu lạc bộ, Bác nhanh nhẹn đi xuống nhà bếp. Thấy đồng chí Hào, tổ trǍƥng
anh nuôi đang bê một nồi cơm to tǐ trên bếp lò xuống, Bác vui vẻ hỏi: Mỗi bǒa chǁ ăn đǍƣc mấy bát?
ThǍa Bác, cháu ăn đǍƣc ba bát ạ. Chǁ ăn đǍƣc nhǍ vậy là tốt. Nói xong, Bác mƥ hộp thuốc lá lấy ra một
điếu đǍa cho Hào: Bác biếu chǁ, chǁ hǁt đi.
    Rồi Bác lấy một điếu khác ra để hǁt. Thấy Bác có ǜ tìm đóm để châm lǑa, Hào vội rǁt bao diêm trong
tǁi ra định bật diêm cho Bác, Bác liền ngăn lại: Chǁ để dành diêm mà nhóm bếp. Cả bếp lò đang hồng
thế kia tha hồ cho Bác cháu ta châm thuốc. Chỉ một que diêm mà Bác đã cho chǁng tôi bài học sâu sắc
về tinh thần tiết kiệm.
    Ở bếp bǍƢc ra, Bác hỏi cán bộ đại đội: Các chǁ có trồng rau không? ThǍa Bác, chǁng cháu chỉ trồng
đǍƣc rau muống dǍƢi chân nǁi thôi ạ. Còn trên sǍƤn đồi này nhiều sỏi, trồng không lên.
    Bác kể lại kinh nghiệm hồi ƥ chiến khu và bảo: Các chǁ xǁc hết đá đi, xƢi đất, xuống ao bốc bǋn đổ
lên, rau sẽ xanh tốt. Có trồng có ăn, đƦ phần cung cấp cǌa nhân dân. Tǐ đó, trên vách đá men theo con
đǍƤng trong đơn vị, các vǍƤn rau đua nhau mọc lên xanh tốt. Đơn vị không chỉ tǏ tǁc rau ăn mà còn
bán cho đơn vị bạn và nhân dân.

NHỮNG BÀI HỌC TỪ MỘT CHUYẾN THĂMNHỮNG BÀI HỌC TỪ MỘT CHUYẾN THĂM



    Tháng 3/1960, hai cán bộ tỉnh Nghệ An (ông Nghị, Phó TrǍƥng Ty Văn hoá và ông Liên, Bí thǍ xã Nam Liên)
ra Bộ Văn hoá báo cáo và nhận kế hoạch xây dǏng Nhà lǍu niệm Hồ Chǌ tịch và nhà khách ƥ quê, đǍƣc Bác cho
gọi vào gặp. Các ông đến thì Bác và Thǎ trǍƥng Bộ Văn hoá Lê Liêm đang chƤ. Bác ân cần hỏi thăm các cán bộ ƥ
tỉnh và bà con trong xã rồi nói đại ǜ: Nam Liên là gọi cho đẹp thế thôi, trǍƢc đây là Làng Sen, còn Nam Chung
thì gọi là làng Chǋa, chǎ ai biết Liên, Chung gì đâu. Còn cái nhà cǌa Bác mấy năm qua các chǁ sǑa sang lại, có
nhiều cái đǁng nhǍng cǗng có cái chǍa đǁng. 
   Đến đây thái độ cǌa Bác rất nghiêm khắc, hỏi dồn dập: “Nghe nói các chǁ đang xây dǏng trong kia phải
không?”, “Làm đến đâu rồi?”. “Nhǒng cái sai đã sǑa chǍa?”; “Bây giƤ làm gì nǒa?”; “Ai cho tiền làm?”; “Ai chịu
trách nhiệm làm?”; “Ai kǜ giấy cấp tiền?”; “Cấp bao nhiêu?”; “Đã tiêu hết bao nhiêu rồi?”… Thǎ trǍƥng Lê Liêm
và hai cán bộ tỉnh trả lƤi không kịp.
   Nghe báo cáo tiền đǍƣc cấp hơn ba nghìn và đã tiêu hết bao nhiêu rồi, Bác bảo ông Nghị: Còn bao nhiêu trả lại
Nhà nǍƢc. Thiếu đồng nào chǁ chịu trách nhiệm bỏ tiền tǁi ra mà bǋ nhé! Ba ngǍƤi nhìn nhau, im lặng. Bác trƥ
lại thân mật, ôn tồn giảng giải: Thôi, bây giƤ nhǒng vật liệu đã mua rồi, nhǍ: vôi, gạch, ngói, đá, sỏi… thì giao lại
cho ngành giáo dǊc làm trǍƤng học và ngành y tế làm nhà hộ sinh. Việc sǑa sang nhà Bác, làm nhà lǍu niệm,
nhà đón tiếp dǎt khoát phải đình chỉ. Các chǁ muốn cho quê Bác đẹp thì phải xây dǏng chung, trǍƢc hết là sản
xuất phải cho thật tốt, xã viên thật no đǌ, đǍƤng sá thật sạch sẽ, trồng cây thật nhiều, vǐa lấy gỗ, vǐa có bóng
mát. Các cháu ăn no, có quần áo đẹp, học cho giỏi, thế là ta đẹp chung. Còn nếu đǍƤng sá chật hẹp, các cháu ốm
yếu, không đǍƣc học hành, mà các chǁ lo tô vàng lên nhà Bác cho đẹp, thì chẳng qua là trát tí phấn lên bộ mặt
gầy gò. Việc đó không nên và nhất thiết không đǍƣc làm.

THẾ LÀ TA ĐẸP CHUNGTHẾ LÀ TA ĐẸP CHUNG



Sáng 07/11/2025, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Phan Xuân Thủy kiểm tra tiến độ thi công Dự án Nhà máy Nhiệt điện Na
Dương II. Tham gia chương trình có đại diện Ban Điện lực Tập đoàn; Lãnh đạo Tổng công ty Điện lực - TKV

LÃNH ĐẠO TẬP ĐOÀN KIỂM TRA HOẠT ĐỘNG CỦA TỔNG CÔNG TY

Sau khi kiểm tra công trường, nghe báo cáo
của Ban và Tổng công ty, đồng chí Phan
Xuân Thuỷ kết luận: yêu cầu chủ đầu tư,
ban quản lý dự án và liên doanh nhà thầu
nghiêm túc triển khai chỉ đạo của Tập
đoàn, trong đó tháng 11/2025 phải phê
duyệt hết các thiết kế, khẩn trương rà soát
toàn bộ hợp đồng đã ký kết, chủ động đồng
bộ kế hoạch thi công, tranh thủ thời tiết
thuận lợi để đẩy nhanh tiến độ chi tiết;
khẩn trương chuẩn bị các nội dung báo cáo
để trong tháng 11/2025 sẽ làm việc với
Tổng thầu. Đồng chí Phan Xuân Thủy nhấn
mạnh cuộc làm việc này là rất quan trọng,
thể hiện sự trách nhiệm của các bên để
cùng tăng tốc tiến độ đưa dự án đạt theo kế
hoạch đề ra.



TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2025 CỦA TỔNG CÔNG TY

 Sáng ngày 26/11/2025, Tổng công ty tổ chức thành công Đại
hội đồng cổ đông bất thường năm 2025 để thay đổi nhân sự
thành viên HĐQT theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Tổng

công ty. Đại hội đã biểu quyết thống nhất miễn nhiệm Thành
viên HĐQT đối với ông Ngô Thế Phiệt; biểu quyết thống nhất
bầu ông Phạm Tuấn Ngọc, Người đại diện phần vốn của TKV

tại Tổng công ty là thành viên HĐQT Tổng công ty; HĐQT Tổng
công ty đã họp, thống nhất bầu ông Phạm Tuấn Ngọc giữ chức

vụ Chủ tịch HĐQT Tổng công ty nhiệm kỳ 2021 - 2026. 



HOẠT ĐỘNG ĐẢNG UỶ TỔNG CÔNG TY THÁNG 11/2025

Cấp uỷ các cấp
trong Tổng công
ty tổ chức lấy ý

kiến đóng góp của
cán bộ, đảng viên,

người lao động
vào Văn kiện

trình Đại hội XIV
của Đảng

 Triển khai Công văn số 86-CV/ĐU, ngày 28/10/2025 của Đảng ủy TKV, cấp uỷ các cấp trong Tổng
công ty đã tập trung thông tin, tuyên truyền, phổ biến rộng rãi trong toàn hệ thống dự thảo các Văn
kiện trình Đại hội XIV của Đảng; đồng thời tổ chức các hội nghị để tất cả cán bộ, đảng viên, người lao
động trong Tổng công ty tham gia ý kiến đóng góp vào các dự thảo. Ngày 04/11/2025, Đảng uỷ Tổng

công ty đã tổ chức Hội nghị BCH mở rộng để thảo luận, đóng góp ý kiến vào các dự thảo.



Tổ chức Hội nghị tổng kết thực hiện
Nghị quyết số 05-NQ/ĐU, ngày

13/10/2020 và Nghị quyết số 23-
NQ/ĐU, ngày 18/01/2022 của

Đảng uỷ TKV

Ngày 13/11/2025, Đảng uỷ Tổng công ty đã tổ chức Hội nghị tổng
kết thực hiện Nghị quyết của Đảng ủy TKV và Đảng ủy Tổng công ty

về tăng cường công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí giai
đoạn 2020 - 2025 và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí giai

đoạn 2021 - 2025 theo Kế hoạch số 21-KH/ĐU, ngày 28/10/2025
của Đảng uỷ Tổng công ty



TẬP TRUNG THỰC HIỆN NGHIÊM TÚC CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG TRONG TOÀN ĐẢNG BỘ

Xét, quyết định kết nạp 02
đảng viên; công nhận chính

thức 01 đảng viên

Tổ chức trao Huy hiệu 30 năm
tuổi Đảng cho đồng chí Lê Mạnh
Quân, Chi bộ Kế hoạch - Kế toán,
Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Na

Dương - TKV



Tiếp tục tập trung giám sát trực tiếp
việc tổ chức sinh hoạt tại các chi bộ

trực thuộc đảng uỷ các cơ sở



KỊP THỜI CHIA SẺ, ỦNG HỘ CÁC ĐỊA PHƯƠNG BỊ ẢNH HƯỞNG NẶNG NỀ BỞI MƯA LŨ 

Tổng công ty đã kịp thời chia sẻ, hỗ trợ chính quyền, nhân dẫn xã Nông Sơn và xã Quế Phước, Thành phố Đà Nẵng bị ảnh
hưởng nặng nề bởi lũ lụt với tổng số tiền 600 triệu đồng



Song hành chia sẻ khó khăn với với chính quyền và nhân dân địa
phương, Tổng công ty đã hỗ trợ và vận động cán bộ, CNV, người
lao động trong toàn Tổng công ty tích cực hỗ trợ, chia sẻ khó

khăn với cán bộ, CNV, người lao động Công ty Than – Điện Nông
Sơn bị ảnh hưởng do mưa lụt với tổng số tiền 545 triệu đồng



CÔNG ĐOÀN TỔNG CÔNG TY TỔ CHỨC THÀNH CÔNG ĐẠI HỘI LẦN THỨ V, NHIỆM KỲ 2025 - 2030

Với phương châm Đại hội: “Đoàn kết, Dân chủ, Kỷ cương, Đổi mới, Phát triển”, ngày
27/11/2025, tại Hội trường Công ty Nhiệt điện Đông Triều, Công đoàn Tổng công ty

Điện lực - TKV đã tổ chức thành công Đại hội Công đoàn Tổng công ty lần thứ V,
nhiệm kỳ 2025 - 2030

Mục tiêu nhiệm kỳ 2025 - 2030, Đại
hội thống nhất: thường xuyên đổi mới
nội dung, phương thức hoạt động, xây
dựng tổ chức công đoàn vững mạnh;
quan tâm chăm lo quyền lợi thiết thực
của đoàn viên, người lao động; nâng cao
chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn;
đẩy mạnh các phong trào thi đua góp
phần xây dựng Tổng công ty Điện lực
TKV- CTCP và Tập đoàn Công nghiệp
Than - Khoáng sản Việt Nam phát triển
toàn diện và bền vững. 



HOẠT ĐỘNG CỦA ĐOÀN THANH NIÊN TỔNG CÔNG TY

Tập trung đẩy mạnh các hoạt động
phong trào như: ủng hộ 500 vở học
sinh cho vùng bão lũ; “làm đẹp cảnh
quan trụ sở văn phòng”; thể dục thể

thao chào mừng 89 năm Ngày truyền
thống Công nhân Vùng Mỏ - Truyền

thống Ngành Than



Ngày 19/11/2025, đồng chí
Bùi Minh Tân và Đoàn công

tác của Tổng công ty làm
việc với Công ty Nhiệt điện

Cẩm Phả

HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT - KIINH DOANH



CHUẨN BỊ CHU ĐÁO CÁC ĐIỀU KIỆN ĐỂ TỔ CHỨC HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2026
CÙNG VỚI HỘI NGHỊ TỔNG KẾT CÔNG TÁC SXKD NĂM 2025

Ngày 29/11/2025, Công ty Nhiệt điện Cẩm Phả - TKV đã tổ chức hoàn
thành Hội nghị người lao động năm 2026 cùng với Hội nghị tổng kết
công tác SXKD năm 2025.

Thực hiện chỉ đạo của Tập đoàn, Tổng công ty đã xây dựng Kế hoạch liên tịch số 3355/KHLT-TGĐ-CĐ ngày 19/11/2025 về tổ chức
Hội nghị người lao động năm 2026 cùng với Hội nghị tổng kết công tác SXKD năm 2025. Theo đó, các đơn vị trực thuộc đã chỉ đạo
hoàn thành hội nghị cấp phòng, ban, phân xưởng; các công ty con, đơn vị thành viên hoàn thành xong trước ngày 05/12/2025 và

dự kiến Hội nghị cấp Tổng công ty xong trước ngày 15/12/2025.



CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT, KINH DOANH DỰ KIẾN THÁNG 11/2025

        1. Điện sản xuất 619,8 triệu kWh, lũy kế đạt 8,9 tỷ kWh bằng 87.6% KH năm, bằng 84,1% so với PA 8%; 
        2. Đất bóc 35.000 m , lũy kế 574.856 m  bằng 95,8% KH năm, bằng 95,8% so với PA 8%; 3 3

        3. Than nguyên khai: 6.000 tấn, lũy kế 110.150 tấn bằng 91,8% KH năm, bằng 91,8% so với PA 8%; 
        4. Than tiêu thụ: 5.000 tấn, lũy kế 110.390 tấn bằng 95.2% KH năm, bằng 95,2% so với PA 8%;  
        5. Doanh thu tổng số 823 tỷ đồng, lũy kế 11.760 tỷ đồng bằng 87% KH năm, bằng 85% so với PA 8%; 
        6. Lợi nhuận 72,5 tỷ đồng, lũy kế 702,7 tỷ đồng bằng 98% KH năm, bằng 93% so với PA 8%; 
        7. Tổng giá trị dự kiến thực hiện đầu tư  11 tháng năm 2025 là 1.122.049 triệu đồng, đạt 79,75% so với kế hoạch đầu tư
(1.406.916 triệu đồng);
        8. Tỷ lệ điện tự dùng đạt 10,72%, luỹ kế đạt 11,15%/11,34% bằng 98,32% KH giao; các nhà máy thực hiện cao hơn KH ngoại
trừ Đồng Nai 5 do hệ số huy động các tổ máy thấp.
        9. Suất tiêu hao nhiệt trung bình 2.640/2.659 kcal/kWh, luỹ kế 2.616/2.698 kcal/kWh bằng 98,4% KH giao. 
       10. Tiếp tục triển khai thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa, sửa chữa lớn; các hạng mục sửa chữa đã hoàn thành đảm bảo theo
các tiêu chuẩn nghiệm thu. 
       



       11. Giá thị trường ở mức tương đối thấp, đa số các chu kỳ có giá về 0đ, Giá SMP bình quân tháng 11 đạt 223 đồng/kWh,
CAN là 48 đồng/kWh, tổng giá thị trường bình quân đạt 271 đồng/kWh. Các đơn vị cơ bản thực hiện tốt theo các hướng dẫn
về chào giá của Tổng công ty.
 12. Các đơn vị tiếp tục chủ động chuẩn bị đủ vật tư theo yêu cầu sản xuất. 
 13. Công tác ATVSLĐ được đảm bảo, không xảy ra TNLĐ, vi phạm môi trường, cháy nổ; chủ động ứng phó hiệu quả với cơn
bão số 13; chủ động triển khai kế hoạch PCCN. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho người, thiết bị không xảy ra vi phạm môi
trường, cháy nổ. 
14. Dự án Na Dương II
     Triển khai nghiêm túc, đảm bảo đúng kế hoạch công tác thiết kế chi tiết, vận chuyển các thiết bị đến mặt bằng thi công,
công tác thi công...
          15. Công tác kế toán tài chính: cân đối đảm bảo nhu cầu chi tiêu tài chính của Tổng công ty, các đơn vị và vốn vay cho
Dự án Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II; tiếp tục rà soát và triển khai tái cơ cấu Than - Điện Nông Sơn theo kế hoạch.
      16. Tập trung triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học, công tác chuyển đổi số, công tác chuyển đổi nhiên liệu ttheo kế
hoạch.



 

 

THÔNG TIN SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ 

I. Ngày 25/11/2025, Đảng uỷ Tổng công ty đã ban hành Kế hoạch số 24-KH/ĐU về tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên
truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Chính phủ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Tăng cường quán triệt, phổ biến, tuyên truyền sâu rộng đến cán bộ, đảng viên, người lao động trong toàn Đảng bộ Tổng công ty
về những nội dung cơ bản, cốt lõi của Nghị quyết Đại hội và Bài phát biểu chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm. Đồng thời là
cơ sở để các cấp uỷ, tổ chức đảng trong Đảng bộ Tổng công ty xây dựng kế hoạch học tập, quán triệt, chương trình hành động và
triển khai thực hiện Nghị quyết.
2. Việc tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết Đại hội, Bài phát biểu chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư Tô
Lâm và Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết phải được triển khai nghiêm túc, khoa học, thiết thực và phù hợp với điều
kiện thực tế của Tổng công ty và các đơn vị trực thuộc. Khuyến khích áp dụng công nghệ thông tin vào việc tổ chức học tập, quán
triệt Nghị quyết.
3. Chú trọng công tác kiểm tra, giám sát việc học tập, quán triệt và thực hiện Nghị quyết.



 II. NỘI DUNG TRIỂN KHAI

1. Tham gia Hội nghị nghiên cứu học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội do Đảng uỷ Chính phủ tổ chức
1.1. Thời gian: Dự kiến vào cuối tháng 11/2025 (khi có thông báo thời gian chính thức của Đảng uỷ Chính phủ).
1.2. Hình thức: Hội nghị trực tiếp kết hợp trực tuyến kết nối đến các điểm cầu.
1.3. Địa điểm, thành phần
- Điểm cầu do Đảng uỷ Tập đoàn tổ chức: đồng chí Bí thư, Phó Bí thư, cán bộ chuyên trách tham mưu giúp việc Đảng uỷ Tổng
công ty học tại điểm cầu do Tập đoàn tổ chức tại Trụ sở Tập đoàn (số 3 đường Dương Đình Nghệ, Yên Hoà, Hà Nội).
- Điểm cầu chính do Đảng uỷ Tổng công ty tổ chức: toàn bộ đảng viên của Đảng bộ Trung tâm Điều hành Tổng công ty Điện lực -
TKV (trừ các đồng chí dự học tại điểm cầu của Đảng uỷ TKV) học tại phòng họp trực tuyến tầng 16 Trụ sở Cơ quan Tổng công ty
(số 3 đường Dương Đình Nghệ, Yên Hoà, Hà Nội).
- Các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc: kết nối trực tiếp với điểm cầu chính của Tổng công ty; thành phần: toàn bộ cán bộ, đảng
viên của đơn vị.
1.4. Nội dung
- Chuyên đề 1: Quán triệt những nội dung cốt lõi, nhiệm vụ trọng tâm, giải pháp đột phá trong Báo cáo chính trị, Nghị quyết Đại
hội và Bài phát biểu chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm.
 - Chuyên đề 2: Quán triệt chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ Chính phủ thực hiện Nghị quyết Đại hội.
2. Các chi, đảng uỷ cơ sở trực thuộc tổ chức, nghiên cứu, học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội
- Căn cứ Kế hoạch này, các chi, đảng uỷ cơ sở trực thuộc xây dựng kế hoạch để tổ chức thực hiện tại đơn vị. Đối với người lao
động còn lại của đơn vị, các cấp uỷ, bí thư chi bộ có trách nhiệm truyền đạt tại chi bộ, đảm bảo 100% cán bộ, đảng viên, người
lao động trong đơn vị được học tập Nghị quyết. 



- Trên cơ sở Chương trình hành động của Đảng uỷ Tập đoàn triển khai thực hiện Nghị quyết, Đảng uỷ Tổng công ty, cấp uỷ các cơ
sở chủ động lựa chọn các nội dung liên quan và phù hợp với thực tế của đơn vị để xây dựng kế hoạch/chương trình triển khai thực
hiện.
- Triển khai các hình thức thông tin, tuyên truyền rộng rãi tới cán bộ, đảng viên, người lao động về kết quả thành công của Đại hội
Đảng bộ Chính phủ lần thứ I; những nội dung cốt lõi, những vấn đề mới trong Báo cáo chính trị; các chỉ tiêu, mục tiêu, quan điểm,
giải pháp, nhiệm vụ trọng tâm được xác định trong Nghị quyết; nội dung Bài phát biểu của Đồng chí Tô Lâm, Tổng Bí thư Ban Chấp
hành Trung ương Cộng sản Việt Nam tại Đại hội.

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Tổng công ty 
- Chủ trì, phối hợp Văn phòng Đảng uỷ Tổng công ty liên hệ với Ban Tuyên giáo, Văn phòng Đảng uỷ TKV để đảm bảo kết nối điểm
cầu chính của Đảng uỷ Tổng công ty; hướng dẫn các chi, đảng uỷ cơ sở kết nối với điểm cầu chính của Tổng công ty. 
- Đẩy mạnh tuyên truyền trong Tổng công ty và hướng dẫn các chi, đảng uỷ cơ sở trực thuộc thực hiện tuyên truyền về kết quả
Đại hội, Nghị quyết Đại hội gắn với phổ biến, tuyên truyền nội dung Chương trình hành động thực hiện nghị quyết Đại hội của
Đảng uỷ Tập đoàn, Đảng uỷ Tổng công ty.
- Đôn đốc, hướng dẫn các chi, đảng uỷ cơ sở trực thuộc triển khai nghiên cứu, học tập quán triệt Nghị quyết theo kế hoạch. Tổng
hợp, báo cáo kết quả học tập, quán triệt trong Đảng bộ Tổng công ty và gửi Chương trình hành động của Đảng uỷ Tổng công ty
thực hiện Nghị quyết Đại hội về Đảng uỷ TKV trước ngày 20/12/2025.
2. Văn phòng Đảng uỷ Tổng công ty
Ban hành văn bản thông báo tổ chức Hội nghị trực tuyến khi Đảng uỷ TKV thông báo thời gian tổ chức.
3. Các chi, đảng uỷ cơ sở trực thuộc triển khai các nội dung theo Kế hoạch và báo cáo kết quả học tập về Đảng uỷ Tổng công ty
(qua Ban Tuyên giáo) trước ngày 15/12/2025.



MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

II. Ngày 28/11/2025, Đảng uỷ Tổng công ty đã ban hành Công văn số 139-CV/ĐU về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng
đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. Toàn văn Công văn số 139-CV/ĐU đã được
gửi đến các đơn vị trên trang portal của Tổng công ty. Các nội dung trọng tâm như sau:

1. Mục đích
Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc quy định, kết luận của Bộ Chính trị và hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương, của
Đảng uỷ Chính phủ bảo đảm đúng mục đích, yêu cầu, nguyên tắc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá
nhân theo quy định, kết luận của Bộ Chính trị và hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương, của Đảng uỷ Chính phủ và của Đảng
ủy TKV.
2. Yêu cầu
- Cụ thể hóa nội dung về khung tiêu chí, phương pháp, thẩm quyền, quy trình, thủ tục đánh giá tập thể, cá nhân theo phân cấp,
bảo đảm đồng bộ, thống nhất trong Đảng bộ Tổng công ty.
- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát của cấp ủy cấp trên bảo đảm thực hiện thống nhất,
đồng bộ, khách quan, toàn diện, thực chất trong Đảng bộ Tổng công ty.

VỀ KIỂM ĐIỂM TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH 

1. Đối tượng kiểm điểm
1.1. Tập thể
a) Các cấp ủy
(1) Ban Thường vụ Đảng uỷ Tổng công ty.
(2) Ban chấp hành đảng bộ cơ sở; chi ủy cơ sở, chi ủy trực thuộc trong toàn Đảng bộ Tổng công ty. Đối với chi bộ không có chi ủy
thì đồng chí bí thư, phó bí thư (nếu có) kiểm điểm tại chi bộ.



b) Tập thể lãnh đạo, quản lý
- Tập thể lãnh đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy Tổng công ty.
- Hội đồng quản trị Tổng công ty, Ban lãnh đạo điều hành Tổng công ty (gồm Tổng giám đốc, các Phó tổng giám đốc và Kế toán
trưởng); Hội đồng quản trị, Ban lãnh đạo điều hành các công ty con, đơn vị trực thuộc Tổng công ty (gồm Giám đốc, Phó giám đốc,
Kế toán trưởng và các chức danh tương đương).
- Ban Thường vụ Công đoàn, Đoàn Thanh niên Tổng công ty: Do tập thể chuẩn bị, tự đánh giá, xếp loại chất lượng theo quy định
của cấp trên ngành dọc, chịu trách nhiệm và báo cáo cấp trên ngành dọc và Đảng ủy Tổng công ty.
- Tập thể lãnh đạo, quản lý khác ở các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc do chi, đảng ủy cơ sở quy định.
1.2. Cá nhân
a) Đảng viên trong toàn Đảng bộ Tổng công ty (trừ đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng; đảng viên bị đình chỉ sinh
hoạt đảng; đảng viên mới kết nạp chưa đủ 6 tháng).
b) Cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong Đảng bộ Tổng công ty.
2. Nội dung kiểm điểm
Các tập thể, tổ chức, cá nhân kiểm điểm theo các nội dung quy định tại Điều 6, Quy định số 366-QĐ/TW, ngày 30/8/2025 của Bộ
Chính trị và tập trung vào kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao; mức độ hoàn
thành, kết quả sản phẩm công tác của tổ chức, cơ quan, đơn vị trực thuộc và của cá nhân trong phạm vi phụ trách (cụ thể hóa
phù hợp với từng nhóm đối tượng tại các mẫu biểu số 1, 2A, 2B).
Ngoài các nội dung trên, việc kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân năm 2025 cần quan tâm một số nội dung sau: (i) Công tác chuẩn
bị, tổ chức đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030; (ii) Công tác chuẩn bị, thực hiện cơ cấu lại đơn vị; (iii) Công tác triển
khai nhiệm vụ theo các nghị quyết của Trung ương.
 3. Nơi kiểm điểm
 3.1. Đối với tập thể 
 Cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý ở cấp nào thực hiện kiểm điểm tự phê bình và phê bình ở cấp đó.



3.2. Đối với cá nhân
a) Đảng viên kiểm điểm ở chi bộ nơi sinh hoạt.
b) Đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý cơ bản thực hiện kiểm điểm ở 2 nơi (ở chi bộ nơi sinh hoạt và tập thể lãnh đạo, quản lý nơi
làm việc).
c) Đối với các đồng chí giữ nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý ngoài kiểm điểm ở 2 nơi (ở chi bộ nơi sinh hoạt và tập thể lãnh đạo,
quản lý nơi làm việc) còn phải kiểm điểm ở nơi khác theo quy định, thực hiện như sau:
+ Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty kiểm điểm trước tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty và
kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị mà mình là thành viên.
+ Các đồng chí Thành viên Hội đồng quản trị Tổng công ty kiểm điểm trước tập thể Hội đồng quản trị Tổng công ty;
+ Các đồng chí Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng Tổng công ty kiểm điểm trước tập thể Ban lãnh đạo điều
hành Tổng công ty;
+ Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty kiểm điểm ở tập thể lãnh đạo, quản lý tổ chức, doanh nghiệp, cơ
quan, đơn vị nơi làm việc.
+ Các đồng chí ủy viên ban thường vụ đảng ủy, ủy viên ban chấp hành đảng bộ, chi bộ trực thuộc kiểm điểm trước tập thể đảng
ủy/chi ủy và tập thể lãnh đạo, quản lý tổ chức, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nơi làm việc (đối với chi bộ không có chi ủy thì
đồng chí bí thư, phó bí thư kiểm điểm ở chi bộ nơi sinh hoạt và tập thể lãnh đạo, quản lý nơi làm việc).
+ Các đồng chí lãnh đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ủy Tổng công ty (Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Văn phòng
Đảng ủy) kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo ban, đơn vị nơi mình công tác.
+ Các đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Đoàn Thanh niên Tổng công ty kiểm điểm trước tập thể Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên
Tổng công ty.
+ Các đồng chí Chủ tịch, Phó Chủ tịch Công đoàn Tổng công ty kiểm điểm trước tập thể Ban Thường vụ Công đoàn Tổng công
ty.
+ Đối với cán bộ kiêm nhiệm nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý và đảm nhiệm vị trí người đứng đầu thì kiểm điểm và chủ trì chỉ
đạo việc kiểm điểm tại tổ chức, cơ quan, đơn vị (nơi đảm nhiệm vị trí người đứng đầu) theo quy định.



+ Trường hợp cán bộ kiêm nhiệm nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý (chuyên môn) thì kiểm điểm ở nơi giữ chức vụ lãnh đạo quản lý
có thời gian công tác nhiều hơn. 
+ Cán bộ kiêm nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp uỷ ở các tổ chức, cơ quan, đơn vị khác (không chuyên trách) thì vẫn phải kiểm
điểm tại nơi kiêm nhiệm, trong đó nội dung kiểm điểm cá nhân tập trung vào các nhiệm vụ được phân công ở chức danh kiêm
nhiệm, làm cơ sở để đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ trên tất cả các mặt công tác được giao. Việc kiểm điểm tại nơi
đang công tác (chuyên trách) thực hiện theo quy định.
d) Trường hợp tập thể lãnh đạo, quản lý tại Điểm b, Khoản 1.1, Mục 1, Phần II cùng là thành viên của cấp uỷ tại tổ chức, cơ quan,
đơn vị nơi công tác thì kiểm điểm tập thể và cá nhân thành viên của tập thể đó tại hội nghị kiểm điểm của cấp uỷ theo quy định;
bảo đảm đầy đủ các nội dung theo chức năng, nhiệm vụ và chức trách, nhiệm vụ được giao. 
e) Tập thể và cá nhân lãnh đạo, quản lý cơ quan uỷ ban kiểm tra cấp uỷ kiểm điểm cùng với hội nghị kiểm điểm của uỷ ban kiểm
tra cấp uỷ.
Nơi kiểm điểm của các đối tượng khác ở chi, đảng bộ cơ sở do chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc hướng dẫn đảm bảo đúng quy định.
 3.3. Thời gian kiểm điểm
 - Thời gian tổ chức kiểm điểm của tập thể, cá nhân Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty tối thiểu là 01 ngày, nếu được Ban
Thường vụ Đảng ủy TKV gợi ý thì kiểm điểm tối thiểu là 1,5 ngày (tùy theo nội dung, tính chất, mức độ gợi ý kiểm điểm, có thể tăng
thêm thời gian kiểm điểm phù hợp với thực tiễn).
 - Thời gian tổ chức kiểm điểm của tập thể, cá nhân Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty; ban chấp hành đảng bộ, chi bộ trực
thuộc 01 ngày; những nơi được cấp ủy cấp trên gợi ý kiểm điểm thì căn cứ tình hình thực tiễn và nội dung, tính chất, mức độ gợi ý
kiểm điểm, cấp ủy cần sắp xếp tăng thời gian kiểm điểm sao cho bảo đảm nghiêm túc, chất lượng, đúng mục đích, yêu cầu đề ra, đi
sâu vào nội dung được gợi ý kiểm điểm.
 - Chi ủy chi bộ cơ sở, chi ủy chi bộ trực thuộc sắp xếp thời gian kiểm điểm phù hợp, bảo đảm nghiêm túc, chất lượng, đúng mục
đích, yêu cầu đề ra.
 - Các chi, đảng ủy trực thuộc Đảng ủy Tổng công ty quy định thời gian kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân khác thuộc quyền quản
lý.



TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Căn cứ khung tiêu chí đánh giá, xếp loại tại Phụ lục 1, 2, 3 của Hướng dẫn này, các cấp uỷ, tổ chức đảng cấp trên chịu trách
nhiệm cụ thể hoá, hướng dẫn các cấp uỷ, tổ chức đảng cấp dưới về nội dung chấm điểm theo khung tiêu chí đánh giá tập thể, cá
nhân; trong đó, hướng dẫn thống nhất về việc kê khai, thống kê kết quả thực hiện nhiệm vụ qua sản phẩm, tiến độ, chất lượng
làm minh chứng cho kết quả chấm điểm việc thực hiện nhiệm vụ tại các Mẫu 01, 2A, 2B Hướng dẫn này. Cụ thể hóa nội dung
kiểm điểm; hoàn thiện các biểu mẫu, trình tự, thủ tục cho phù hợp với từng loại hình tổ chức đảng, đối tượng đảng viên, tập thể,
cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý và đặc điểm, tình hình tổ chức, cơ quan, đơn vị. 
- Chỉ đạo thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức, cơ quan, đơn vị, đoàn thể chính trị - xã hội và cán bộ lãnh đạo, người
lao động của cơ quan, đơn vị, đoàn viên của các đoàn thể hằng năm trước, làm cơ sở để đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức
đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý đúng thực chất.
- Hướng dẫn việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân ở cấp mình; chỉ đạo kiểm tra, giám sát việc thực
hiện ở cấp dưới bảo đảm đúng mục đích, yêu cầu và tiến độ đề ra. Sau kiểm điểm, đánh giá, kịp thời xây dựng các giải pháp khắc
phục hạn chế, khuyết điểm; tập trung củng cố các tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý và giúp đỡ đảng viên không hoàn
thành nhiệm vụ.
- Các cấp uỷ, tổ chức đảng, người đứng đầu lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm toàn diện về việc tổ chức thực hiện việc kiểm
điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân ở cấp mình. 
2. Thời điểm thực hiện việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân hằng năm được tiến hành trước khi tổng
kết công tác năm của tổ chức, cơ quan, đơn vị, kết thúc trước ngày 31/12 hằng năm:
(1) Cấp trực thuộc Đảng ủy Tổng công ty xong trước ngày 15/12 hằng năm; 
(2) Đảng ủy Tổng công ty xong trước ngày 20/12 hằng năm; 
(3) Các chi, đảng ủy trực thuộc theo phân cấp quản lý để quy định thời điểm thực hiện việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất
lượng tập thể, cá nhân hằng năm trong đảng bộ mình phù hợp, đảm bảo quy định. 
- Thời điểm thực hiện việc đánh giá theo nhiệm kỳ tiến hành vào năm trước năm kết thúc nhiệm kỳ.



3. Đảng ủy Tổng công ty giao Ban Tổ chức Đảng ủy chủ trì, phối hợp với Ủy ban Kiểm tra và các ban, Văn phòng Đảng ủy Tổng
công ty, các cơ quan liên quan tham mưu nội dung gợi ý kiểm điểm hằng năm đối với các tập thể, cá nhân diện Đảng ủy Tổng
công ty quản lý; theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra các chi, đảng ủy trực thuộc thực hiện các quy định, hướng dẫn của Trung ương,
của Đảng ủy Chính phủ, Đảng uỷ Tập đoàn và của Đảng ủy Tổng công ty về công tác kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng
tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý; tổng hợp kết quả, tham mưu Ban Thường vụ, Đảng ủy
Tổng công ty xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại, khen thưởng tập thể, cá nhân theo quy định. 
Giao Văn phòng Đảng ủy Tổng công ty tham mưu xây dựng Báo cáo kiểm điểm của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty; Báo
cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng của Đảng ủy Tổng công ty; xếp lịch kiểm điểm phù hợp điều kiện công tác của Đảng ủy
Tổng công ty và các chi, đảng ủy trực thuộc.
4. Hằng quý, năm, các chi, đảng ủy trực thuộc, các Ban tham mưu, giúp việc Đảng ủy Tổng công ty căn cứ vào Công văn này và
chỉ đạo cụ thể của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty để triển khai thực hiện công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất
lượng tập thể, cá nhân ở cấp mình. 
Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc phát sinh những vấn đề mới, các cấp ủy trực thuộc, các ban tham mưu, Văn
phòng Đảng ủy Tổng công ty chủ động báo cáo, xin ý kiến Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty (qua Ban Tổ chức Đảng ủy ) để
kịp thời chỉ đạo, giải quyết theo đúng quy định.
 


