TONG CONG TY BIEN LUC - TKV CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM

CONG TY NHIET PIEN CAO NGAN - TKV DPoc lap - Tu do - Hanh phiic
S6: 753/QP - CNPC Thai Nguyén, ngay 22 thang 12 nam 2025
QUYET PINH

Phé duyét két qua lya chon nha cung cap
Géi cung cAp: Huén luyén an toan vé sinh lao dong cic nhém: 1, 2, 3, 4
va an toan dién nam 2026

GIAM POC CONG TY NHIET PIEN CAO NGAN - TKV

Céin ctr Quyét dinh sé 127/0D-CNPC ngay 03/02/2016 cia Tong Cong ty
Dién luc - TKV vé viéc phé duyét Diéu 1é t6 chirc va hoat dong ciia Céng ty
Nhiét dién Cao Ngan - TKV;

Cdn cir Quyét dinh s6 353/0P-DLTKV ngay 15/02/2024 ciia T ong cong ty
Dién luc - TKV vé viéc ban hanh Quy dinh vé lya chon nha cung cdp hang héa,
san phci:m, dich vu dam bao tinh lién tuc cho hoat dong san xudt, kinh doanh
trong Tong cong ty Pién luc TKV — CTCP;

Cén cik Bién ban hoan thién hop dong 19/12/2025;

Xét dé nghi cua phong Ké hoach - Pau tu - Vit tu.

QUYET PINH:

Pidu 1. Phé duyét két qua lua chon nha cung cép thuc hién géi cung cap
“Huén luyén an toan vé sinh lao dong cac nhom: 1, 2, 3, 4 va an toan di¢n nam
2026 véi cac ndi dung sau:

|.Tén nha cung cip: Truong Cao ding Than - Khoang san Viét Nam.

2. Gia tring goi cung cdp (dd bao gém céc chi phi ¢ lién quan) la:
125.076.000 dong.

3. Loai hop dong: Hop dong theo don gia cb dinh.

4. Thoi gian thuc hién goi cung cép: 45 ngay ké tir ngay hop dong c6 hiéu
luc.

5. Thoi gian thyuc hién hop dong: Tir ngay hop dong c6 hiéu luc dén khi hai
bén hoan thanh nghia vy, trach nhi¢m theo hop dong.

6. Ngudn vén: Chi phi san xuét kinh doanh.

Pidu 2. T6 chirc thuc hién

Giao Phong KHDTVT, Phong KTAT, Phong TCKT cén cir ndi dung dugc
phé duyét tai Diéu 1, tién hanh tb chirc thyc hién cac budc tiép theo tuan thu quy
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dinh va c4c van ban hudng dan hién hanh.



Pidu 3. Quyét dinh nay co hiéu luc ké tir ngdy ky. Céc 6ng (ba) Ph6 Gidam
dbc, Ké toan trudng va cac phong nghiép vu cd lién quan chju trach nhiém thi
hanh Quyét dinh nay./.
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