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ĐIỂM TIN THẾ GIỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG LIÊN HỢP QUỐC KHÓA 80

  Ngoại trưởng Đức Annalena Baerbock đã
tuyên thệ nhậm chức tân Chủ tịch Đại hội
đồng Liên hợp quốc khóa 80, qua đó trở thành
một trong những Chủ tịch trẻ nhất (44 tuổi)
đảm nhận vị trí này.

    Đại hội đồng Liên hợp quốc khóa 80 (UNGA-80) sẽ hoạt động
tới ngày 08/9/2026 (khóa họp kéo dài 1 năm) với chủ đề xuyên
suốt là “Gắn kết cùng nhau để tốt hơn” nhằm thúc đẩy tinh thần
đoàn kết quốc tế, thúc đẩy chủ nghĩa đa phương, hòa bình an
ninh, phát triển và nhân quyền.
    Tâm điểm của UNGA-80 sẽ là Tuần lễ Cấp cao diễn ra từ ngày
22 đến 30/9/2025 với sự tham dự của nhiều nguyên thủ quốc
gia, người đứng đầu chính phủ và quan chức cấp cao của tất cả
193 quốc gia thành viên Liên hợp quốc

    UNGA-80 diễn ra trong bối cảnh thế giới đang đối mặt
với hàng loạt thách thức truyền thống cũng như mới nổi.
Giới quan sát quốc tế kỳ vọng Đại hội đồng khóa 80, với
vai trò là cơ quan hoạch định chính sách chính của Liên
hợp quốc sẽ góp phần thúc đẩy cải cách tổ chức theo
hướng nhanh nhạy, hiệu quả, minh bạch và đáp ứng tốt
hơn nhu cầu toàn cầu.

Toàn cảnh một phiên họp của Đại hội đồng Liên hợp quốc 

Chi tiết tại đường link: https://www.qdnd.vn/quoc-te/tin-
tuc/khai-mac-dai-hoi-dong-lien-hop-quoc-khoa-80-845490

https://www.qdnd.vn/tag/nuoc-duc-1376.html


TỔNG THỐNG MỸ KÊU GỌI EU ÁP THUẾ 100% 
VỚI TRUNG QUỐC VÀ ẤN ĐỘ

      Theo Reuters, ngày 09/9, Tổng thống Mỹ Donald Trump đã kêu gọi Liên minh
châu Âu (EU) áp mức thuế lên tới 100% đối với hàng hóa nhập khẩu từ Trung Quốc
và Ấn Độ, coi đây là công cụ gây sức ép kinh tế đối với Nga.

   Đề xuất này được đưa ra sau cuộc họp trực tuyến giữa quan
chức cấp cao Mỹ và EU về phối hợp trừng phạt. Washington lập
luận rằng Trung Quốc và Ấn Độ hiện là hai khách hàng mua dầu
lớn nhất của Nga, đóng vai trò quan trọng trong việc duy trì
nguồn thu cho Moscow giữa lúc chiến sự tại Ukraine tiếp diễn.
Tổng thống Donald Trump cũng khẳng định Washington sẵn
sàng áp mức thuế tương tự nếu EU đồng thuận. Nếu được triển
khai, động thái này sẽ đánh dấu bước chuyển đáng kể trong chiến
lược của EU, vốn lâu nay tập trung vào các biện pháp trừng phạt
trực tiếp nhằm cô lập Nga thay vì sử dụng các đòn thuế quan.

Trung Quốc và Ấn độ là hai trong số những quốc gia
đang có sức ảnh hưởng lớn tới nền kinh tế Nga

Chi tiết tại đường link: https://www.qdnd.vn/quoc-te/tin-
tuc/tong-thong-my-keu-goi-eu-ap-thue-100-voi-trung-quoc-va-
an-do-845620

https://www.qdnd.vn/tag/eu-1459.html


Nga - Mỹ đồng thuận 
tìm giải pháp hòa bình cho Ukraine

     Bộ Ngoại giao Nga vừa công bố cuộc hội đàm quan trọng giữa Ngoại trưởng
Sergey Lavrov và người đồng cấp Mỹ Marco Rubio về cuộc khủng hoảng Ukraine.
Cuộc trao đổi này được xây dựng trên nền tảng những thỏa thuận đã đạt được tại
hội nghị thượng đỉnh Alaska.

     Điểm nổi bật trong cuộc đối thoại là sự đồng thuận của cả hai bên về việc
tìm kiếm giải pháp hòa bình. Ngoại trưởng Lavrov đặc biệt nhấn mạnh cam
kết của Nga trong việc tuân thủ các định hướng đã được lãnh đạo hai nước
thiết lập tại Alaska, đồng thời bày tỏ sự sẵn sàng hợp tác với Mỹ để giải
quyết tận gốc nguyên nhân của cuộc xung đột. Tuy nhiên, Moskva cũng bày
tỏ quan ngại sâu sắc về các động thái từ Kiev và một số nước châu Âu có thể
làm kéo dài tình trạng căng thẳng hiện tại.

     Cuộc hội đàm còn mở rộng sang các vấn đề song phương với trọng tâm là
khôi phục quan hệ chính trị - xã hội giữa hai nước. Cả hai bên đều nhận
thức sâu sắc về tầm quan trọng của việc duy trì động lực tích cực mà hai
nhà lãnh đạo đã tạo ra. Hai bên thống nhất việc tăng cường hoạt động của
các phái bộ ngoại giao và duy trì đối thoại xây dựng giữa các cơ quan chính
sách đối ngoại.

Chi tiết tại đường link: https://www.qdnd.vn/quoc-te/tin-tuc/nga-my-dong-thuan-tim-giai-phap-hoa-binh-cho-ukraine-847668

Các thành viên của phái đoàn đàm phán 
do Ngoại trưởng Nga Sergey Lavrov và Ngoại trưởng Mỹ

Marco Rubio dẫn đầu tham dự một cuộc họp 
tại New York vào ngày 24/9 

https://www.qdnd.vn/quoc-te/tin-tuc/nga-my-dong-thuan-tim-giai-phap-hoa-binh-cho-ukraine-847668


ĐIỂM TIN TRONG NƯỚC 

A80 - NHỮNG DẤU ẤN ĐẬM NÉT

Biển người dự lễ kỷ niệm 80 năm Quốc khánh tại quảng trường Ba Đình,
sáng 02/9. Hơn 16.000 quân nhân cùng lực lượng Hải, Lục, Không quân

và khối cơ giới, khí tài cùng diễu binh trên không, trên biển và mặt đất

Tiêm kích Su-30MK2 bay về phía Cột cờ Hà Nội, gần
quảng trường Ba Đình, chào mừng lễ kỷ niệm 80 năm

Quốc khánh 02/9 (A80). Dịp này hơn 30 máy bay
chiến đấu và trực thăng của Không quân Việt Nam

đã bay theo đội hình, trình diễn quanh quảng trường



Cùng với lễ diễu binh tại Ba Đình, sáng 02/9, tại
căn cứ quân sự Cam Ranh, tỉnh Khánh Hòa, tàu
chiến, máy bay đã tham gia diễu binh trên biển

Trên quảng trường Ba Đình, hơn 16.300 quân nhân và khối xe pháo quân
sự, xe đặc chủng công an lần lượt diễu hành qua lễ đài, sau đó tỏa ra 8

ngả đường trong sự cổ vũ nhiệt tình của người dân. Trong ảnh là các khối
Quân đội diễu hành trên đường Hùng Vương



Khối nữ Thông tin liên lạc đội mũ chiến đấu, đeo máy
vô tuyến điện, diễu hành qua lễ đài

Chiến sĩ pháo binh trên xe tải kéo pháo diễu hành qua lễ đài

Xe tăng chủ lực T-54B cải tiến, do Việt Nam hiện đại
hóa và T-55 di chuyển trên đường Thanh Niên. Từ 3h
sáng, đoàn xe đã tiến về nơi tập kết ở Ba Đình, tạo âm

thanh uy lực, trong tiếng reo hò của hàng nghìn 
người dân hai bên đường



   Trang thông tin điện tử “Đảng Cộng sản Việt Nam -
Đại hội XIV” được Báo Nhân Dân xây dựng nhằm
cung cấp thông tin chính thống, đầy đủ và kịp thời
các hoạt động tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần
thứ XIV của Đảng - sự kiện chính trị trọng đại, có ý
nghĩa chiến lược đối với sự nghiệp xây dựng và phát
triển đất nước trong kỷ nguyên mới. Trang thông tin
sẽ được cập nhật hằng ngày với nguồn thông tin
chính thống từ các cơ quan chức năng, phục vụ đối
tượng bạn đọc là cán bộ, đảng viên, các tầng lớp nhân
dân Việt Nam và kiều bào ở nước ngoài.

RA MẮT TRANG THÔNG TIN ĐIỆN TỬ
 "ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM - ĐẠI HỘI XIV"

    Vừa qua, Báo Nhân Dân tổ chức Lễ khai trương Trang thông tin điện tử “Đảng Cộng sản Việt Nam -
Đại hội XIV” tại địa chỉ: daihoidangtoanquoc.vn. Tổng Bí thư Tô Lâm dự và phát biểu chỉ đạo.

    Trong bối cảnh cả nước đang thực hiện cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy và vận hành mô hình chính quyền địa
phương 2 cấp, Trang thông tin điện tử đã có đầy đủ thông tin về đại hội đảng bộ 3.321 xã, phường, đặc khu trên toàn quốc; đồng
thời cập nhật thông tin về đại hội các đảng bộ trực thuộc Trung ương và đảng bộ các tỉnh, thành phố.



    Phát biểu tại lễ khai trương, Tổng Bí thư Tô Lâm khẳng định: Trang
thông tin điện tử “Đảng Cộng sản Việt Nam - Đại hội XIV” là một địa chỉ
số, là hạ tầng thông tin chính thống của Đại hội đại biểu toàn quốc lần
thứ XIV của Đảng, một địa chỉ thông tin nhanh, chính xác, tin cậy, thân
thiện, bảo đảm “một nguồn - một chuẩn - một tiếng nói” trong toàn bộ
quá trình chuẩn bị, tổ chức đại hội và triển khai nghị quyết sau Đại hội
XIV của Đảng. 
    Đại hội XIV của Đảng là sự kiện chính trị trọng đại, định hình tầm
nhìn, mục tiêu và những đột phá cho giai đoạn phát triển mới của đất
nước. Trang thông tin điện tử phải hoàn thành ba nhiệm vụ cốt lõi:
Cung cấp thông tin đúng - đủ - kịp thời; định hướng dư luận bằng luận
cứ khoa học và dữ kiện chính xác; kết nối - tương tác, tạo đồng thuận
xã hội trong và ngoài nước.
    Khai trương Trang thông tin điện tử “Đảng Cộng sản Việt Nam - Đại
hội XIV” là bước đi quan trọng để tổ chức một kỳ đại hội đoàn kết - dân
chủ - kỷ cương - đột phá - phát triển. Tổng Bí thư Tô Lâm tin tưởng
rằng, với sự vào cuộc đồng bộ của cả hệ thống chính trị, tinh thần chủ
động, chuyên nghiệp của các cơ quan tham mưu, giúp việc, sự đồng
hành của báo chí, truyền thông, niềm tin và sự ủng hộ của đồng bào ta
ở trong và ngoài nước, Trang thông tin sẽ hoàn thành xuất sắc sứ mệnh
là nguồn thông tin chính thống, vũ khí sắc bén trên mặt trận tư tưởng -
văn hóa, cầu nối bền chặt giữa đại hội và nhân dân.

https://www.qdnd.vn/tag/tong-bi-thu-to-lam-1755.html


KIÊN ĐỊNH, KIÊN QUYẾT THỰC HIỆN MỤC TIÊU ỔN ĐỊNH KINH TẾ VĨ MÔ
KIỂM SOÁT LẠM PHÁT, THÚC ĐẨY TĂNG TRƯỞNG

    Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính vừa qua đã chủ trì họp
Thường trực Chính phủ với một số bộ, ngành thảo luận các giải pháp ứng
phó linh hoạt, kịp thời, phù hợp, hiệu quả với tình hình, diễn biến phức tạp
từ bên ngoài, các thách thức hiện nay trong khu vực và trên thế giới.

   Thủ tướng Chính phủ nêu rõ, mục tiêu tổng quát thời gian
tới vẫn là ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm soát lạm phát theo
mục tiêu đề ra, thúc đẩy tăng trưởng 8,3 - 8,5% trong năm
2025, bảo đảm các cân đối lớn; ổn định để phát triển, phát
triển để ổn định, phát triển nhanh nhưng phải bền vững,
nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân ngày
càng hạnh phúc và ấm no.

    Thủ tướng nhấn mạnh, phải bảo đảm tính tổng thể, toàn diện, căn cơ, bài bản trong thực hiện chính sách, mục tiêu chung, đồng thời
cần xác định rõ trọng tâm, trọng điểm, ưu tiên trước, ưu tiên sau, có lộ trình phù hợp, làm việc nào ra việc đó, phối hợp chính sách nhịp
nhàng, chặt chẽ, hiệu quả giữa các bộ, ngành, các cơ quan trong hệ thống chính trị, giữa Trung ương và địa phương.

    Tập trung giải ngân 100% kế hoạch vốn đầu tư công năm 2025; tháo gỡ khó khăn cho các dự án vướng mắc, sớm trình cấp có
thẩm quyền để giải phóng nguồn lực tại các dự án này. Kiểm soát tình hình giá cả hàng hóa, nhất là thực phẩm, năng lượng để bảo
đảm ổn định đời sống nhân dân. Tăng cường thúc đẩy, kiểm tra, đôn đốc, rà soát, giải quyết khó khăn, vướng mắc trong vận hành
chính quyền địa phương 2 cấp, tăng cường kiến tạo, phục vụ nhân dân, phát huy tính chủ động, tinh thần tự lực, tự cường, nhất là
cấp xã. Tăng cường kiểm tra, giám sát thực hành công vụ của các cấp, nâng cao tinh thần trách nhiệm, dám nghĩ, dám làm, dám
đương đầu với khó khăn của cán bộ.



    Thủ tướng yêu cầu các Phó Thủ tướng, thành viên Chính
phủ tiếp tục làm việc với địa phương để kiểm tra, thúc đẩy
phát triển kinh tế - xã hội, vận hành chính quyền địa phương
2 cấp thông suốt, đồng bộ và giải ngân đầu tư công; đẩy
mạnh thông tin, truyền thông bảo đảm khách quan, khoa
học, trung thực, phản ánh đúng tình hình, củng cố, tăng
cường niềm tin, khí thế, phấn khởi sau 80 năm Quốc khánh
02/9, tạo động lực, truyền cảm hứng cho nhân dân.

     Đồng thời, Thủ tướng yêu cầu các bộ, ngành, cơ quan, địa phương cùng với nỗ lực làm tốt và làm tốt hơn các nhiệm vụ, giải pháp đã
được phân công, chỉ đạo, cần bám sát, làm tốt công tác dự báo các rủi ro và tác động từ bên ngoài, có giải pháp phù hợp, linh hoạt, kịp
thời, hiệu quả, luôn giữ vững bình tĩnh, kiên định, bản lĩnh trong mọi trường hợp, huy động nguồn lực tổng thể, kết hợp giữa nguồn lực
trong nước và ngoài nước, nguồn lực bên trong và bên ngoài, giữa nguồn lực Nhà nước và nguồn lực tư nhân, xã hội, doanh nghiệp,
giữa nguồn lực Trung ương và địa phương, tăng cường tính tự lực, tự cường, sáng tạo của địa phương, thúc đẩy các động lực tăng
trưởng, nhất là động lực tăng trưởng mới.

     Thủ tướng cũng phân công các Phó thủ tướng phụ trách lĩnh vực làm việc cụ thể với các bộ, cơ quan để triển khai các nhiệm vụ, giải
pháp, bảo đảm 6 rõ: Rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền và rõ sản phẩm.



“6 TĂNG CƯỜNG”, “6 SAO” VÀ “6 PHẢI”
Chủ trì Phiên họp Chính phủ chuyên đề xây dựng pháp luật
tháng 9/2025 (phiên thứ nhất) để xem xét, cho ý kiến đối
với 9 dự án Luật, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính
chỉ rõ, pháp luật phải bảo đảm tháo gỡ được các khó khăn,
vướng mắc; đảm bảo thông thoáng để quản lý được, nhưng
kiến tạo cho sự phát triển.

     Phát biểu chỉ đạo, Thủ tướng Chính phủ nhấn mạnh, việc xây
dựng pháp luật phải đảm bảo tinh thần “6 TĂNG CƯỜNG”: Tăng
cường sự lãnh đạo của Đảng; tăng cường lấy ý kiến và tiếp thu ý
kiến của các chủ thể liên quan; tăng cường kiến tạo phát triển và
phục vụ nhân dân; tăng cường cắt giảm thủ tục hành chính, tăng
cường phân cấp, phân quyền; tăng cường phối hợp với Quốc hội;
tăng cường bám sát thực tiễn, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc từ
thực tiễn.
    Các hồ sơ, dự án luật sửa đổi, bổ sung cần làm rõ “6 SAO”: Vì
sao lược bỏ; vì sao hoàn thiện; vì sao bổ sung; vì sao cắt bỏ thủ
tục; vì sao phân cấp, phân quyền; những vấn đề còn ý kiến khác
nhau và những vấn đề khác cần báo cáo Chính phủ để cho ý kiến
chỉ đạo.
    Các hồ sơ dự án luật mới phải bảo đảm “6 PHẢI”: Phải quán
triệt chủ trương, đường lối của Đảng; phải giải quyết được bài
toán, vướng mắc trong thực tiễn; phải lắng nghe, tiếp thu ý kiến
xác đáng của người dân, các chuyên gia, nhà khoa học; phải đánh
giá tác động chính sách; phải chặt chẽ, đúng quy trình, thủ tục,
quy định; phải đảm bảo nguồn lực để thực hiện.



HOẠT ĐỘNG CỦA TKV HOẠT ĐỘNG CỦA TKV 

Đảng ủy Tập đoàn tổ chức Hội nghị tuyên truyền, quán triệt
các nghị quyết, văn bản chỉ đạo của Trung ương

     Sáng ngày 16/9, Bộ Chính trị, Ban Bí thư tổ chức Hội nghị toàn quốc
(trực tiếp kết hợp trực tuyến) quán triệt, triển khai thực hiện 04 Nghị
quyết của Bộ Chính trị. Hội nghị được kết nối trực tuyến từ điểm cầu
chính Phòng họp Diên Hồng - Nhà Quốc hội tới các điểm cầu của các ban,
bộ, ngành, địa phương, đơn vị trên toàn quốc. Đảng ủy Tập đoàn tổ chức
hội nghị trực tuyến kết nối với Hội nghị toàn quốc.

    Bốn nghị quyết của Bộ Chính trị được quán triệt, triển khai thực
hiện gồm: Nghị quyết số 59-NQ/TW về hội nhập quốc tế trong tình
hình mới; Nghị quyết số 70-NQ/TW về bảo đảm an ninh năng lượng
quốc gia đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Nghị quyết số 71-
NQ/TW về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo và Nghị quyết số
72-NQ/TW về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc
và nâng cao sức khỏe Nhân dân.



     Hội nghị nhằm quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc 04 Nghị
quyết của Bộ Chính trị đến các ban, bộ, ngành ở Trung ương và các
tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương; các cấp ủy, tổ chức
đảng, cơ quan, tổ chức, cán bộ, đảng viên và đội ngũ làm công tác đối
ngoại, năng lượng, giáo dục và đào tạo, y tế. Nâng cao nhận thức, trách
nhiệm, quyết tâm chính trị, tinh thần tự giác, gương mẫu của các cấp
ủy, tổ chức đảng, cơ quan, tổ chức, cán bộ, đảng viên và đội ngũ làm
công tác đối ngoại, năng lượng, giáo dục và đào tạo, y tế để thực hiện
có hiệu quả 04 Nghị quyết của Bộ Chính trị, phù hợp với chức năng,
nhiệm vụ, tình hình thực tiễn tại địa phương, cơ quan, đơn vị.

    Ngày 18/9, Đảng ủy Tập đoàn tổ chức Hội nghị quán triệt, triển khai thực hiện các chỉ thị, quy định, hướng dẫn của
Trung ương. Hội nghị được tổ chức trực tuyến kết nối với điểm cầu của Đảng ủy Chính phủ tại Trụ sở Tập đoàn tại Hà
Nội và Trung tâm Điều hành sản xuất tại Quảng Ninh.

    Thành phần tham dự hội nghị gồm: đại diện Thường trực Đảng ủy Tập đoàn; lãnh đạo và cán bộ các Ban tham mưu,
giúp việc Đảng ủy Tập đoàn; đại diện các đảng ủy trực thuộc được thí điểm giao quyền cấp trên cơ sở và các đảng ủy
trực thuộc được ủy quyền kết nạp, khai trừ đảng viên tại khu vực Hà Nội và Quảng Ninh. Tại Hội nghị, các đại biểu
được quán triệt các nội dung quan trọng, cốt lõi của: Quy định số 294-QĐ/TW, ngày 06/5/2025 của Ban Chấp hành
Trung ương về Thi hành Điều lệ Đảng; Hướng dẫn số 06-HD/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư về một số vấn đề cụ
thể thi hành Điều lệ Đảng; Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất
lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới; đồng thời trao đổi, giải đáp các khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển
khai thực hiện các chỉ thị, quy định, hướng dẫn tại cơ sở.



    Đảng ủy Tập đoàn vừa qua đã tham gia Hội nghị tập huấn toàn quốc về ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) cho cán bộ các cấp
ủy và cơ quan Đảng do Văn phòng Trung ương Đảng tổ chức. Hội nghị được triển khai theo hình thức trực tiếp kết hợp trực
tuyến, kết nối tới gần 4.000 điểm cầu trên cả nước.

THAM GIA HỘI NGHỊ TẬP HUẤN ỨNG DỤNG TRÍ TUỆ NHÂN TẠO
DO VĂN PHÒNG TRUNG ƯƠNG ĐẢNG TỔ CHỨC

    Tại Tập đoàn, Hội nghị được tổ chức tại hai điểm cầu
chính: Trụ sở Tập đoàn (Hà Nội) và Hội trường Trung tâm
Điều hành sản xuất Tập đoàn (Quảng Ninh) cùng một số
điểm cầu tại các chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc khu vực ngoài
Hà Nội và Quảng Ninh. Thành phần tham dự hội nghị gồm
các đồng chí: Thường trực Đảng ủy Tập đoàn, lãnh đạo và
chuyên viên các Ban Xây dựng Đảng của Đảng ủy Tập đoàn;
cán bộ chuyên trách và phụ trách công tác xây dựng Đảng
tại các chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc. 

Các đại biểu tham dự Hội nghị tại điểm cầu Trụ sở Tập đoàn



     Tại Hội nghị tập huấn, các đại biểu được truyền đạt những chuyên đề trọng tâm về: trí tuệ nhân tạo, xu hướng phát
triển và định hướng ứng dụng trong công tác Đảng; hướng dẫn khai thác các công cụ AI phục vụ tham mưu, tổng hợp, báo
cáo, thiết kế truyền thông; thực hành trực tiếp ứng dụng AI trong xây dựng nghị quyết, báo cáo, kế hoạch, tổng hợp văn
bản; quán triệt nguyên tắc đạo đức, pháp lý và bảo mật khi ứng dụng AI; nhấn mạnh sử dụng an toàn, hiệu quả, phù hợp
định hướng chính trị.

    Hội nghị tập huấn giúp đội ngũ cán bộ chuyên trách công tác xây dựng Đảng của Đảng ủy Tập đoàn tiếp cận trực tiếp
những kiến thức, kỹ năng mới trong bối cảnh chuyển đổi số và cách mạng công nghiệp 4.0. Đây là cơ sở quan trọng để
Đảng ủy Tập đoàn tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng, góp phần
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của Đảng bộ Tập đoàn trong giai đoạn mới.

Điểm cầu Công ty Nhôm Đắk NôngĐiểm cầu Trung tâm Điều hành sản xuất tại Quảng Ninh



     Sáng ngày 15/9, Đảng ủy Tập đoàn tổ chức Hội nghị tổng kết công
tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực (PCTNLPTC) giai đoạn
2021 - 2025. Hội nghị được tổ chức theo hình thức trực tiếp tại trụ sở
Tập đoàn và trực tuyến tại 04 điểm cầu Trung tâm điều hành sản xuất
tại Quảng Ninh, Công ty Nhôm Lâm Đồng, Công ty Nhôm Đắk Nông và
Công ty CP Sắt Thạch Khê. 

TỔNG KẾT CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ,
TIÊU CỰC GIAI ĐOẠN 2021 - 2025

      Theo báo cáo trình bày tại Hội nghị, giai đoạn 2021 - 2025, cấp ủy
các cấp trong Đảng bộ Tập đoàn đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có
hiệu quả các văn bản của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban
Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
Công tác phổ biến, tuyên truyền được thực hiện đa dạng, hình thức
được đổi mới, tăng cường sử dụng các phương thức truyền thông mới,
phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể, chính trị, tạo hiệu ứng lan
toả mạnh mẽ trong toàn Tập đoàn; qua đó đã làm chuyển biến nhận
thức sâu sắc trong cán bộ, đảng viên, người lao động về văn hoá liêm
chính, không tham nhũng, thực hiện tốt quy tắc ứng xử, đạo đức, trách
nhiệm nghề nghiệp. Tăng cường ứng dụng, áp dụng công nghệ mới, tiên
tiến hiện đại nhằm cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động;
nâng cao hiệu quả sản xuất để giảm chi phí... nhằm thực hiện ngày
càng tốt hơn công tác PCTNLPTC trong Tập đoàn.

Điểm cầu Trụ sở Tập đoàn tại Hà Nội

Điểm cầu Trung tâm Điều hành sản xuất tại Quảng Ninh



      Kết luận Hội nghị, đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Ủy viên Ban Chấp
hành Đảng bộ Chính phủ, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành
viên, Trưởng Ban Chỉ đạo PCTNLPTC Tập đoàn nhấn mạnh những
định hướng trọng tâm cho công tác PCTNLPTC trong giai đoạn 2026 -
2030. Đồng chí yêu cầu các chi, đảng uỷ cơ sở trực thuộc Đảng bộ Tập
đoàn khẩn trương xây dựng các văn bản lãnh đạo, chương trình hành
động cụ thể, bám sát các hướng dẫn của Trung ương và cấp trên. Theo
đó đặc biệt lưu ý đến các điểm mấu chốt sau: cần nhận diện rõ nội hàm
của tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, xác định đây là nhiệm vụ tiên quyết,
từ đó nắm vững, hiểu rõ bản chất của từng hành vi để có cơ sở nghiên
cứu, đánh giá và đưa ra những hướng dẫn xử lý triệt để. 

     Cùng với đó, quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo nhằm thực hiện mục tiêu quyết tâm không để xảy ra các sự việc liên quan đến tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực trong Tập đoàn; nêu cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu. Đẩy mạnh rà soát quy trình quản lý, đặc
biệt là các quy trình, quy định, quy chế quản lý trong các lĩnh vực nhạy cảm như tiêu thụ, chế biến than, vật tư, tài chính, kinh tế...
Đồng thời đồng chí khẳng định tầm quan trọng của việc "phát hiện sớm, xử lý sớm" ngay từ cơ sở, từ xa. Việc tiếp nhận, lắng nghe và
nắm bắt các ý kiến phản ánh từ cán bộ, đảng viên, người lao động phải được thực hiện một cách nghiêm túc, kịp thời. 

    Đồng chí Bí thư Đảng uỷ - Chủ tịch Hội đồng thành viên khẳng định, công tác PCTNLPTC là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục, không
có vùng cấm. Với sự đồng lòng, quyết tâm của toàn thể cán bộ, đảng viên, người lao động, tin tưởng rằng Tập đoàn sẽ tiếp tục vững
bước trên con đường phát triển, xây dựng một doanh nghiệp minh bạch, liêm chính, vì lợi ích chung của đất nước và người lao động.



ĐẢNG UỶ TẬP ĐOÀN TRIỂN KHAI QUY TRÌNH GIỚI THIỆU THAM GIA
 ĐOÀN ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ CHÍNH PHỦ

 DỰ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU TOÀN QUỐC LẦN THỨ XIV CỦA ĐẢNG

     Đảng ủy Tập đoàn đã tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành Đảng
bộ triển khai thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự tham gia
Đoàn đại biểu Đảng bộ Chính phủ dự Đại hội đại biểu toàn quốc
lần thứ XIV của Đảng.

    Căn cứ số lượng đại biểu được Đảng ủy Chính phủ phân bổ,
Đảng ủy Tập đoàn đã triển khai thực hiện quy trình giới thiệu
nhân sự một cách chặt chẽ, đảm bảo đúng nguyên tắc và quy
định của Đảng. Với tinh thần dân chủ, khách quan và trách
nhiệm cao, sau quy trình hai bước theo hướng dẫn, hội nghị đã
thống nhất bầu 02 đại biểu chính thức và 01 đại biểu dự khuyết
tham gia Đoàn đại biểu Đảng bộ Chính phủ dự Đại hội đại biểu
toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Hai đại biểu chính thức là:
đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ
Chính phủ, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập
đoàn và đồng chí Lê Đình Dương - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc
Công ty Than Khe Chàm. Một đại biểu dự khuyết là đồng chí
Nguyễn Anh Tuấn - Uỷ viên Ban Thường vụ Đảng uỷ, Thành viên
Hội đồng thành viên Tập đoàn.

    Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Ủy
viên Ban Chấp hành Đảng bộ Chính phủ, Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch
Hội đồng thành viên Tập đoàn nhấn mạnh, tham gia Đại hội Đại
biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng là một sự kiện chính trị đặc
biệt quan trọng. Đồng chí yêu cầu các ban, đơn vị liên quan nhanh
chóng hoàn thiện hồ sơ, thủ tục, chuyển kết quả và các tài liệu
cần thiết báo cáo Đảng ủy Chính phủ để đảm bảo các đại biểu
được công nhận và tham gia Đại hội đúng thời gian quy định.



MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 9 NĂM 2025 MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 9 NĂM 2025 

CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN 
Chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Đảng ủy Chính phủ và Đảng ủy Tập đoàn; kết quả sản xuất
kinh doanh tháng 8, triển khai nhiệm vụ tháng 9 năm 2025; các giải pháp tăng năng suất lao động, đảm bảo an toàn lao động, an
toàn môi trường của Tập đoàn và các đơn vị; tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn: 70 năm Ngày thành lập Mặt trận Tổ quốc Việt
Nam 10/9 (1955 - 2025); 67 năm ngày Truyền thống Ngành khoáng sản 15/9 (1958 - 2025); 31 năm ngày thành lập Tập đoàn
10/10 (1994 - 2025)…; Tăng cường tuyên truyền Chỉ thị số 02-CT/ĐU, ngày 22/8/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn về
tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới.
Ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Kết luận số 156-KL/TW, ngày 21/5/2025 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị
quyết số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng
yêu cầu phát triển bền vững đất nước; kế hoạch triển khai công tác thông tin đối ngoại về Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV
của Đảng; kế hoạch về triển khai thực hiện truyền thông thúc đẩy chuyển đổi số liên thông, đồng bộ, nhanh, hiệu quả đáp ứng yêu
cầu sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị. 
Xây dựng và ban hành Chỉ thị của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn về lãnh đạo, chỉ đạo đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội
Công đoàn Than - Khoáng sản Việt Nam lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 - 2030.
Thành lập Ban Chỉ đạo 35 Đảng ủy Tập đoàn, Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, Ban Chỉ đạo thực hiện cuộc vận
động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” của Đảng ủy Tập đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030 và ban hành quy chế hoạt động.
Tiếp tục phối hợp với Đảng ủy Than Quảng Ninh mở 02 lớp đảng viên mới với 93 học viên của các đảng bộ cơ sở trực thuộc Đảng
bộ Tập đoàn tại khu vực Quảng Ninh.
Chỉ đạo ban hành Bản tin Tuyên giáo và công văn định hướng công tác thông tin, tuyên truyền tháng 9/2025.



   

  CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN 

Thông qua Đề án, phương án nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư Đoàn Thanh niên Tập
đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030 và các nội dung công tác chuẩn bị Đại hội đại biểu Đoàn Thanh niên Tập đoàn nhiệm
kỳ 2025 - 2030.
Phối hợp với Ban Tổ chức Đảng uỷ Than Quảng Ninh, Trường Quản trị kinh doanh xây dựng nội dung để tổ chức
các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng theo kế hoạch được duyệt trong năm 2025.
Tổ chức các hội nghị triển khai quy trình giới thiệu nhân sự chỉ định đại biểu dự Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ
XIV của Đảng.
Thẩm định chuyển đảng chính thức nhân dịp ngày 02/9/2025; xét duyệt tặng Huy hiệu 30 năm, 40 năm tuổi
Đảng dịp 07/11/2025 cho 19 đồng chí. 
Xây dựng Quy chế mối quan hệ công tác giữa Đảng ủy với Hội đồng thành viên và Tổng Giám đốc Tập đoàn.
Tiếp tục triển khai hiệu chỉnh dữ liệu đảng viên của toàn Đảng bộ Tập đoàn trên phần mềm Cơ sở dữ liệu đảng viên
3.0 trước khi đồng bộ lên phần mềm Chuẩn hoá cơ sở dữ liệu theo chỉ đạo của Trung ương và Đảng uỷ Chính phủ.
Tham mưu trình Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn cho ý kiến về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại… cán bộ quản lý, điều
hành các đơn vị thành viên của Tập đoàn, cán bộ cơ quan quản lý, điều hành Tập đoàn (cán bộ thuộc diện Ban
Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn quản lý).



  CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC 

Xây dựng và triển khai 01 cuộc kiểm tra, 01 cuộc giám sát theo Chương trình kiểm tra giám sát 03 tháng cuối
năm của Ủy ban kiểm tra Đảng uỷ Tập đoàn.

 

Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực của Đảng bộ Tập đoàn Công
nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam giai đoạn 2021 - 2025.

Tổ chức Hội nghị giới thiệu Quy định số 296-QĐ/TW và hướng dẫn thực hiện chế độ báo cáo, thống kê công tác
kiểm tra giám sát.

Thực hiện chế độ báo cáo giám sát thường xuyên và báo cáo hàng ngày theo yêu cầu của Đảng uỷ Chính phủ và
Ủy ban Kiểm tra Trung ương.

Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra giám sát, công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 9 tháng, phương
hướng nhiệm vụ 3 tháng cuối năm 2025. 

Triển khai hướng dẫn tại Quyết định 2051-QĐ/UBKTTW của Ủy ban Kiểm tra Trung ương về mẫu văn bản
nghiệp vụ công tác kiểm tra giám sát, thi hành kỷ luật Đảng của Ủy ban kiểm tra các cấp.

Thẩm định đề nghị tặng Huy hiệu 30 năm tuổi Đảng đối với 19 đảng viên thuộc 12 đảng bộ cơ sở.



  CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP ỦY 

Xây dựng các báo cáo phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy

Xây dựng và ban hành: Quy định của Đảng ủy Tập đoàn về chế độ thông tin, báo cáo trong Tập đoàn
Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam; Quy định về công tác quản lý, sử dụng tài chính của Đảng
ủy Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam.

Hoàn thiện hồ sơ các hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ và các kỳ họp của Thường trực, Ban Thường vụ
Đảng uỷ Tập đoàn.

Theo dõi, đôn đốc, tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, các thông báo kết luận của Ban Thường
vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ các kỳ họp.

Thực hiện đầy đủ việc tiếp nhận, xử lý văn bản đi, đến; công tác văn thư lưu trữ đảm bảo theo quy định.

Quản lý và sử dụng tài chính đảng đúng quy định. 



  CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN       

MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRIỂN KHAI CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG TRONG THÁNG 10 NĂM 2025 

Chỉ đạo tiếp tục tăng cường tuyên truyền các nghị quyết, chỉ thị quan trọng của Trung ương, Đảng ủy Chính phủ và Đảng ủy
Tập đoàn; kết quả sản xuất, kinh doanh tháng 9, 9 tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ tháng 10/2025 của Tập đoàn và
các đơn vị; tuyên truyền sâu rộng các ngày lễ kỷ niệm, sự kiện của đất nước, của Tập đoàn; các phong trào thi đua lao động sản
xuất ở các lĩnh vực sản xuất, kinh doanh của Tập đoàn. Chỉ đạo tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền trước, trong và sau
Đại hội Đảng bộ Chính phủ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV. 

Triển khai thực hiện công văn của Đảng ủy Chính phủ về việc tiếp tục triển khai Chỉ thị số 20-CT/TW, ngày 18/01/2018 của
Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường, nâng cao chất lượng nghiên cứu, biên soạn, tuyên truyền, giáo dục lịch sử Đảng. Tuyên
truyền và triển khai sử dụng ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử.

Đăng ký tham gia chương trình nghệ thuật “Việt Nam - Giang sơn rạng rỡ” chào mừng thành công Đại hội Đảng bộ Chính
phủ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Tập đoàn: ban hành Bản tin Tuyên giáo, công văn định hướng trọng tâm thông tin tuyên
truyền tháng 10 năm 2025.

Chỉ đạo Ban Chỉ đạo 35 Đảng ủy Tập đoàn, Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở Tập đoàn và Ban Chỉ đạo thực
hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” Tập đoàn triển khai các nội dung công việc theo kế hoạch.



  CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN 

Thẩm định kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch các cấp sau khi Trung ương ban hành Quy định mới thay thế Quy
định số 50-QĐ/TW theo các kế hoạch, công văn đã ban hành.

Chỉ đạo Ban Tổ chức Đảng ủy Tập đoàn phối hợp thẩm định trình Thường trực Đảng uỷ Tập đoàn thông qua danh
sách nhân sự giới thiệu đại hội công đoàn cơ sở (chức danh diện Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn quản lý).

Chỉ đạo Ban Tổ chức Đảng ủy Tập đoàn tham mưu về công tác tổ chức đảng, đảng viên theo chỉ đạo của Trung
ương và Đảng uỷ Chính phủ (sau khi Ban Bí thư ban hành Quy định mới thay thế Quy định số 60-QĐ/TW, ngày
08/3/2022 về tổ chức đảng trong các tập đoàn kinh tế, tổng công ty, ngân hàng thương mại nhà nước).

Tổng hợp báo cáo kết quả triển khai đổi thẻ đảng viên theo Công văn số 412-CV/BTCĐU, ngày 31/7/2025 của Ban
Tổ chức Đảng uỷ Chính phủ.

Tiếp tục triển khai cập nhật dữ liệu đảng viên của toàn Đảng bộ Tập đoàn trên phần mềm Cơ sở dữ liệu đảng viên
3.0 trước khi đồng bộ lên phần mềm Chuẩn hoá cơ sở dữ liệu theo chỉ đạo của Trung ương và Đảng uỷ Chính phủ.

Hướng dẫn kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025 đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá
nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong Đảng bộ Tập đoàn (sau khi có hướng dẫn của Đảng ủy Chính phủ).

Tham mưu trình Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn về việc kiện toàn cấp ủy; cho ý kiến về công tác cán bộ thuộc
diện Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn quản lý. 



     CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC 

Tiếp tục triển khai các chương trình kiểm tra giám sát 03 tháng cuối năm 2025 của Đảng uỷ và Ủy ban
kiểm tra Đảng uỷ Tập đoàn.

Tiếp tục thực hiện chế độ báo cáo thường xuyên, báo cáo hàng ngày theo yêu cầu của Ủy ban kiểm tra
Trung ương.

Tham mưu xây dựng Quy định về tiếp nhận, xử lý đơn thư, tiếp đảng viên và công dân.

Tăng cường giám sát thường xuyên, nắm tình hình, tham mưu xử lý kịp thời các vụ việc phát sinh.



  CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP UỶ 

Đôn đốc việc thực hiện các nội dung theo Chương trình làm việc của Ban Thường vụ, Ban Chấp
hành Đảng bộ Tập đoàn 3 tháng cuối năm 2025.

Xây dựng các báo cáo phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy.

Theo dõi, đôn đốc, tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, các thông báo kết luận của Ban
Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ các kỳ họp.

Thực hiện đảm bảo nguyên tắc việc xử lý văn bản, văn thư lưu trữ, tổng hợp.

Quản lý đảm bảo nguyên tắc, tiết kiệm và hiệu quả công tác tài chính đảng. 



 HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

   Vừa qua, đồng chí Ngô Hoàng Ngân, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên cùng các đồng chí lãnh đạo Tập đoàn đã có các
chương trình làm việc tại các địa phương nơi có hoạt động sản xuất, kinh doanh của Tập đoàn.

LÃNH ĐẠO TẬP ĐOÀN LÀM VIỆC VỚI CÁC ĐỊA PHƯƠNG

     Hiện nay, Tập đoàn đang triển khai 04 dự án trên địa bàn tỉnh
Hưng Yên, bao gồm: Dự án đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất
Amoniac tại xã Nam Thái Ninh (thuộc Khu kinh tế Thái Bình) với
diện tích đất dự kiến sử dụng 196.797,9 m2, sản xuất Amoniac
(NH3) với sản lượng 90.000 - 100.000 tấn/năm; Dự án cảng Đông
Hải tại xã Đông Tiền Hải với công suất thiết kế cảng thủy nội địa
cấp II có khả năng tiếp nhận tàu có trọng tại đến 2.000 tấn, lượng
hàng qua bến khoảng 10 triệu tấn/năm; Dự án Xây dựng khu văn
phòng điều hành tại phường Trần Lãm (trước là xã Vũ Chính,
thành phố Thái Bình, tỉnh Thái Bình cũ) và Dự án Xây dựng văn
phòng tại xã Triệu Việt Vương (trước là xã An Vĩ, huyện Khoái
Châu, tỉnh Hưng Yên cũ).

Tỉnh Hưng Yên



     Kết luận buổi làm việc, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy Hưng
Yên Nguyễn Hữu Nghĩa khẳng định: Tỉnh Hưng Yên sẽ
đồng hành cùng Tập đoàn tháo gỡ khó khăn, vướng mắc,
tạo điều kiện thuận lợi thực hiện các dự án. Bí thư Tỉnh ủy
Hưng Yên yêu cầu: Sở Xây dựng cần vào cuộc hỗ trợ các xã
có dự án thực hiện quy hoạch; đồng thời xác minh hồ sơ
pháp lý của 2 cơ sở chăn nuôi nằm trong Dự án đầu tư xây
dựng nhà máy sản xuất Amoniac... Trung tâm phát triển
quỹ đất số 2 hỗ trợ Tập đoàn thực hiện các thủ tục liên
quan đến công tác thu hồi đất, giải phóng mặt bằng, phấn
đấu hoàn thành trong tháng 10/2025. Tập đoàn tăng
cường phối hợp với các đơn vị liên quan phấn đấu đến cuối
năm 2025 khởi công Dự án nhà máy sản xuất Amoniac.

     Đối với Dự án cảng Đông Hải, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy đề nghị Tập đoàn nghiên cứu phương án khả thi để xây dựng kho, bãi để
không ảnh hưởng đến tuyến đê biển, bảo vệ môi trường không khí, tiếng ồn. Dự án xây dựng văn phòng tại xã Triệu Việt Vương, tỉnh
Hưng Yên sẽ hỗ trợ, tạo điều kiện giới thiệu nhà đầu tư sử dụng diện tích đất và tài sản phù hợp, điều chỉnh quy hoạch, chuyển mục
đích sử dụng đất của dự án.

      Phát biểu tại buổi làm việc, Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân bày tỏ cảm ơn sâu sắc đến sự quan
tâm, đồng hành và hỗ trợ của lãnh đạo tỉnh Hưng Yên trong suốt thời gian qua. Chủ tịch HĐTV Tập đoàn nhấn mạnh sự phối hợp chặt chẽ
giữa chính quyền địa phương và Tập đoàn là yếu tố then chốt giúp các dự án của TKV vượt qua khó khăn, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh
doanh, từ đó đóng góp tích cực vào việc tạo việc làm và gia tăng nguồn thu ngân sách cho tỉnh.



Tỉnh Cao Bằng

      Tập đoàn hiện có 04 đơn vị trực thuộc hoạt động trong lĩnh vực khai thác, chế biến quặng sắt, thiếc, dịch vụ khách sạn, du lịch
và dịch vụ khoan nổ mìn tại tỉnh Cao Bằng. Trong những năm gần đây, dù đối mặt nhiều khó khăn, đặc biệt là biến động thị trường
và yêu cầu về bảo vệ môi trường, các đơn vị vẫn duy trì hoạt động ổn định, đem lại nguồn thu cho ngân sách địa phương, tạo việc làm
thường xuyên cho gần 1.000 lao động. Từ năm 2024 đến nay, các đơn vị thực hiện tốt công tác an sinh xã hội, bảo vệ môi trường,
phòng chống thiên tai… với tổng kinh phí trên 90 tỷ đồng/năm. Một số dự án chế biến khoáng sản mới đang trong quá trình hoàn
thiện thủ tục đầu tư, kỳ vọng sẽ đóng góp mạnh mẽ hơn vào phát triển công nghiệp địa phương giai đoạn 2026 - 2030.



    Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn khẳng định: Cao Bằng là một trong
những địa bàn quan trọng trong chiến lược phát triển khai thác - chế biến khoáng sản của Tập đoàn. Thời gian tới, Tập đoàn sẽ đẩy
mạnh đầu tư đổi mới công nghệ, bảo đảm môi trường sinh thái, gắn kết chặt chẽ giữa lợi ích doanh nghiệp, người lao động và sự
phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Đồng thời đề nghị Thường trực Tỉnh ủy, Uỷ ban nhân dân tỉnh Cao Bằng quan tâm giải
quyết một số vấn đề liên quan đến Dự án khai thác lộ thiên mỏ sắt Nà Rụa; Dự án Khu tái định cư phục vụ giải phóng mặt bằng dự
án khai thác lộ thiên mỏ sắt Nà Rụa; đẩy nhanh công tác bồi thường, giải phóng khu Bắc mỏ sắt Nà Rụa; xem xét chấp thuận thực
hiện Dự án khai thác tận thu quặng thiếc và các khoáng sản đi kèm trong đất đá thải khu vực bãi thải Thập Lục Phần, xã Tĩnh
Túc; chỉ đạo tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc, chấp thuận chủ trương đầu tư “Dự án khai thác quặng thiếc và các khoáng sản đi
kèm" tại mỏ Nậm Kép, xã Tĩnh Túc… Tập đoàn cam kết phối hợp cùng tỉnh để tháo gỡ vướng mắc, triển khai hiệu quả các dự án,
bảo đảm nguồn thu ổn định cho ngân sách địa phương và nâng cao đời sống cho người lao động.

     Đánh giá cao những nỗ lực và đóng góp của Tập đoàn vào sự phát
triển kinh tế - xã hội của tỉnh, đồng chí Quản Minh Cường - Bí thư
Tỉnh ủy Cao Bằng đề nghị Tập đoàn tiếp tục quan tâm đầu tư các dự
án công nghệ cao, chế biến sâu để gia tăng giá trị khoáng sản tại
chỗ. Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân tỉnh cam kết
đồng hành, tạo điều kiện thuận lợi trong công tác quy hoạch, đất đai,
giải phóng mặt bằng và hạ tầng phục vụ sản xuất.

     Chiều cùng ngày, Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn đã dâng
hương tưởng nhớ Chủ tịch Hồ Chí Minh và thăm quan Nhà truyền
thống Công ty Cổ phần Khoáng sản và luyện kim Cao Bằng; kiểm tra
thực địa Mỏ Thiếc Tĩnh Túc - Cao Bằng.



Tỉnh Quảng Trị

     Phát biểu tại buổi làm việc với tỉnh Quảng Trị, lãnh đạo
Tập đoàn đã thông tin tình hình hoạt động sản xuất, kinh
doanh của Tập đoàn trên địa bàn tỉnh Quảng Trị thời gian
qua. Theo đó, 8 tháng đầu năm 2025, Tập đoàn nhập khẩu
461 nghìn tấn than xuất xứ Lào; sản lượng than tiêu thụ là
0,39 triệu tấn, đạt 24% kế hoạch; doanh thu 1.058 tỉ đồng,
đạt 25% kế hoạch; nộp ngân sách nhà nước 62,31 tỷ đồng;
thu nhập bình quân đầu người 22 triệu đồng/người/tháng.

     Để bảo đảm cung cấp than ổn định cho các nhà máy nhiệt điện, Tập đoàn đã chỉ đạo Công ty Cổ phần Kinh doanh than Miền Bắc
thực hiện các thủ tục để đầu tư dự án kho trung chuyển, chế biến và kinh doanh than Quảng Trị, công suất dự kiến từ 4-5 triệu
tấn/năm và tiến tới sẽ mở rộng công suất 8-10 triệu tấn/năm. Dự án dự kiến sẽ bảo đảm việc cung cấp than cho các nhà máy nhiệt
điện, các khu công nghiệp. Địa điểm thực hiện dự án là phía đông nam bến cảng Mỹ Thủy, thuộc địa bàn xã Mỹ Thủy, tỉnh Quảng Trị.
Tổng mức đầu tư dự kiến là 800 tỷ đồng. Dự án có diện tích dự kiến sử dụng khoảng 40ha. Hiện nay, dự án chưa được chấp thuận chủ
trương đầu tư do chưa điều chỉnh quy hoạch chung xây dựng Khu Kinh tế Đông Nam tỉnh.



     Nhấn mạnh hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp trên địa bàn, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội
địa phương, lãnh đạo tỉnh Quảng trị đề nghị Uỷ ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các cơ quan liên quan phối hợp với Tập
đoàn để giải quyết dứt điểm những kiến nghị, đề xuất của Tập đoàn; các sở, ngành liên quan tranh thủ tối đa thời gian,
những công việc thuộc thẩm quyền của tỉnh thì phải đẩy nhanh tiến độ, bảo đảm quy định pháp luật để sớm hoàn
thành thủ tục pháp lý, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và đề xuất doanh nghiệp nhanh nhất, đúng quy định.

     Lãnh đạo tỉnh Quảng trị khẳng định, với quyết tâm chính trị cao, tỉnh Quảng Trị sẽ luôn đồng hành cùng doanh
nghiệp, và chỉ đạo quyết liệt các sở, ngành, địa phương phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ tối đa để triển khai dự án của Tập
đoàn đúng tiến độ, hiệu quả, an toàn và bền vững.



Tỉnh Thái Nguyên

       Trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, Tập đoàn có 11 đơn vị thành
viên đang hoạt động trong các lĩnh vực khai thác, chế biến
khoáng sản và sản xuất vật liệu xây dựng. 9 tháng đầu năm
2025, tổng doanh thu của các đơn vị thuộc Tập đoàn trên địa
bàn tỉnh ước đạt trên 3,9 nghìn tỷ đồng; nộp ngân sách trên
430 tỷ đồng; đảm bảo việc làm ổn định cho hơn 3.800 lao động
với thu nhập bình quân 12,8 triệu đồng/người/tháng. Từ năm
2021 đến nay, Tập đoàn và các đơn vị thành viên đã dành trên
58 tỷ đồng hỗ trợ công tác an sinh xã hội tại địa phương. Trong
chương trình làm việc, hai bên đã tập trung trao đổi, thống
nhất giải pháp tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc liên quan đến
đến việc mở rộng và bố trí quỹ đất tại các mỏ; công tác đầu tư
mở rộng, nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh…

         Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn nhấn mạnh, thực hiện  
chiến lược phát triển Tập đoàn đến năm 2030, định hướng đến năm 2045 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, Tập đoàn xác định Thái
Nguyên là địa bàn chiến lược để tiếp tục đầu tư, phát triển. Do đó, Tập đoàn mong muốn tiếp tục nhận được sự quan tâm, hỗ trợ của tỉnh
trong việc hoàn thiện thủ tục pháp lý, tháo gỡ khó khăn về đất đai, môi trường, tạo điều kiện để các dự án đầu tư được triển khai hiệu quả, an
toàn và bền vững. Thời gian tới, Tập đoàn sẽ tiếp tục đổi mới công nghệ, hiện đại hóa dây chuyền sản xuất, nâng cao năng lực khai thác và chế
biến khoáng sản gắn với bảo vệ môi trường. Cùng với đó, Tập đoàn quan tâm chăm lo đời sống người lao động, đồng thời tham gia tích cực vào
các hoạt động an sinh xã hội, đóng góp thiết thực vào sự phát triển kinh tế - xã hội chung của tỉnh Thái Nguyên.



      Đồng chí Trịnh Việt Hùng - Ủy viên dự khuyết Ban Chấp hành Trung
ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy Thái Nguyên đánh giá cao vai trò, uy tín và trách
nhiệm xã hội của Tập đoàn trên địa bàn tỉnh. Các đơn vị thành viên của
Tập đoàn đã có nhiều đóng góp quan trọng vào sự phát triển kinh tế - xã
hội của tỉnh, không chỉ thể hiện qua hiệu quả hoạt động sản xuất, kinh
doanh mà còn ở các hoạt động an sinh xã hội thiết thực, ý nghĩa và công
tác chăm lo đời sống cho người lao động. Tỉnh Thái Nguyên cam kết tiếp
tục đồng hành, tạo điều kiện tốt nhất để Tập đoàn duy trì, mở rộng đầu tư,
phát triển sản xuất gắn với yêu cầu bảo vệ môi trường và phát triển bền
vững. Đồng chí đề nghị các sở, ngành liên quan phối hợp chặt chẽ với các
đơn vị thành viên của Tập đoàn để kịp thời tháo gỡ khó khăn vướng mắc
trong quá trình hoạt động; nghiên cứu, đề xuất các cơ chế chính sách
khuyến khích doanh nghiệp đầu tư lâu dài, hiệu quả tại địa phương.

    Trong chương trình công tác tại Thái Nguyên, các đồng chí lãnh
đạo Tập đoàn cùng các đồng chí lãnh đạo tỉnh Thái Nguyên đã đến
dâng hương tưởng niệm Chủ tịch Hồ Chí Minh, các vị lãnh đạo tiền
bối tại Nhà truyền thống trong khuôn viên Tỉnh ủy và dâng hương
tưởng niệm 60 liệt sĩ Thanh niên xung phong Đại đội 915, Đội 91 Bắc
Thái tại Khu di tích lịch sử Quốc gia 915, phường Gia Sàng.



ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI CÁC THỜI KỲ TỈNH 
QUẢNG NINH THĂM VÀ LÀM VIỆC TẠI TẬP ĐOÀN 

     Đoàn đại biểu Quốc hội các thời kỳ tỉnh Quảng Ninh vừa qua đã
có chương trình thăm và làm việc tại Tập đoàn. Dẫn đầu Đoàn có
đồng chí Nguyễn Thị Thu Hà - Tỉnh ủy viên, Phó Trưởng đoàn Đại
biểu Quốc hội tỉnh Quảng Ninh khóa XV. 

      Tại buổi làm việc, đồng chí Vũ Anh Tuấn - Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng
giám đốc Tập đoàn đã báo cáo khái quát tình hình sản xuất, kinh
doanh của Tập đoàn trong 8 tháng đầu năm 2025, đồng thời thông tin
thêm về công tác bảo đảm việc làm, thu nhập cho người lao động, gắn
với mục tiêu phát triển bền vững và bảo vệ môi trường; công tác an sinh
xã hội và những đóng góp của TKV đổi với sự phát triển kinh tế - xã hội
tỉnh Quảng Ninh. 

    Đồng chí nhấn mạnh, Đảng ủy Tập đoàn đã tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030,
khẳng định vai trò lãnh đạo toàn diện trong công tác xây dựng Đảng và thực hiện nhiệm vụ chính trị của Tập đoàn; đồng thời khởi
công nhiều dự án quan trọng như Dự án khai thác hầm lò Hà Ráng, mở rộng sản xuất alumin tại Tây Nguyên, tạo nền tảng phát triển
lâu dài - Đây là kết quả của tinh thần đoàn kết, nỗ lực vượt khó của tập thể hơn 90 nghìn cán bộ, công nhân viên lao động Tập đoàn.

Đoàn đại biểu Quốc hội các thời kỳ tỉnh Quảng Ninh 
cùng lãnh đạo Tập đoàn chụp ảnh lưu niệm tại Trụ sở Tập đoàn



    Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Nguyễn Thị Thu Hà - Tỉnh
ủy viên, Phó Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Quảng Ninh khóa
XV đánh giá cao những kết quả mà TKV đã đạt được trong 8
tháng đầu năm 2025, đặc biệt là việc bảo đảm an toàn sản xuất,
ổn định việc làm và thu nhập cho hàng vạn thợ mỏ. Đồng chí
khẳng định ngành Than - Khoáng sản luôn giữ vai trò quan trọng
trong sự phát triển kinh tế - xã hội của Quảng Ninh và cả nước.

      Những kết quả mà TKV đạt được không chỉ góp phần bảo đảm
an ninh năng lượng quốc gia, mà còn đóng góp lớn cho ngân sách,
cho sự phát triển bền vững của tỉnh Quảng Ninh. Đoàn đại biểu
Quốc hội các thời kỳ tỉnh Quảng Ninh luôn dõi theo, chia sẻ và tin
tưởng Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam sẽ tiếp
tục phát huy truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, không ngừng đổi
mới, sáng tạo, xây dựng đội ngũ công nhân mỏ vững mạnh, đáp
ứng yêu cầu trong giai đoạn mới.

      Chương trình thăm và làm việc của Đoàn đại biểu Quốc hội các
thời kỳ của tỉnh Quảng Ninh là dịp để lãnh đạo Tập đoàn tiếp tục
lắng nghe ý kiến, tình cảm, sự quan tâm của các đồng chí đại biểu
Quốc hội các thời kỳ tỉnh Quảng Ninh, qua đó tạo thêm nhiều
động lực để Tập đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh
doanh năm 2025 và những năm tiếp theo.

Đồng chí Nguyễn Thị Thu Hà - Tỉnh ủy viên, Phó Trưởng đoàn
Đại biểu Quốc hội tỉnh Quảng Ninh khóa XV khẳng định 

TKV luôn giữ vai trò quan trọng trong sự phát triển 
kinh tế - xã hội của Quảng Ninh và cả nước

Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn gửi lời cảm ơn, tri ân
sâu sắc tới sự quan tâm của các đồng chí Đại biểu Quốc hội

tỉnh Quảng Ninh qua các thời kỳ



     Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân đã chủ trì buổi tiếp và
làm việc với lãnh đạo Tập đoàn Xây dựng số 3 Than Trung Quốc.

LÃNH ĐẠO TẬP ĐOÀN LÀM VIỆC VỚI TẬP ĐOÀN XÂY DỰNG 
SỐ 3 THAN TRUNG QUỐC

    Tại buổi làm việc, lãnh đạo Tập đoàn Xây dựng số 3 Than Trung
Quốc gửi lời cảm ơn sâu sắc đến lãnh đạo TKV vì sự đón tiếp nồng hậu
và sự giúp đỡ, hỗ trợ trong việc thực hiện các gói thầu tại các dự án
của Tập đoàn. Lãnh đạo Tập đoàn Xây dựng số 3 Than Trung Quốc
cũng thông tin về tiến độ triển khai các hạng mục trong các gói thầu
và kế hoạch làm việc tại Công ty Than Mạo Khê để kiểm tra, giám sát
và đôn đốc tiến độ thi công đảm bảo theo yêu cầu.

    Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân đánh giá
cao năng lực và kinh nghiệm của Tập đoàn Xây dựng số 3 Than Trung
Quốc; đồng thời đề nghị hai bên tiếp tục phối hợp chặt chẽ để đẩy
nhanh tiến độ các dự án đang triển khai. Chủ tịch Hội đồng thành
viên Tập đoàn khẳng định TKV sẽ luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi
nhất để các nhà thầu hoàn thành nhiệm vụ.
   



TKV VÀ TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT
tăng cường hợp tác đào tạo và tuyển dụng nguồn nhân lực chất lượng cao

        Mới đây, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân đã có buổi tiếp và làm việc với đoàn công tác
của Trường Đại học Mỏ - Địa chất do Giáo sư, Tiến sĩ, Hiệu trưởng Trần Thanh Hải làm trưởng đoàn. Tại buổi làm việc, Hiệu trưởng
Trần Thanh Hải đã cung cấp thông tin về tình hình tuyển sinh năm học 2025 - 2026, các ngành nghề sinh viên theo học và bày tỏ
mong muốn Tập đoàn tiếp tục đồng hành, hỗ trợ nhà trường trong hoạt động đào tạo, thực tập, nhằm đáp ứng tốt nhu cầu nhân lực
chất lượng cao của Tập đoàn trong tương lai.
        Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân bày tỏ sự tin tưởng vào chất lượng đào tạo của Trường
Đại học Mỏ - Địa chất; đồng thời đề nghị hai bên tiếp tục triển khai hiệu quả các nội dung đã ký kết trong thỏa thuận hợp tác, đặc biệt
là tăng cường phối hợp, trao đổi thông tin để nâng cao chất lượng đào tạo. TKV cam kết sẽ đồng hành, hỗ trợ tối đa các điều kiện, chế
độ cho sinh viên của trường khi về thực tập tại các đơn vị thành viên của Tập đoàn.



CÔNG BỐ VÀ TRAO QUYẾT ĐỊNH BỔ NHIỆM THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN TẬP ĐOÀN

      Chiều ngày 15/9, Tập đoàn tổ chức Hội nghị công bố và trao
quyết định về công tác cán bộ. Tại hội nghị, thừa ủy quyền của
Bộ trưởng Bộ Tài chính, đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Bí thư
Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn đã trao Quyết
định bổ nhiệm đồng chí Trần Văn Cừ - Trưởng ban Quản lý vốn
Tập đoàn giữ chức vụ Thành viên Hội đồng thành viên Tập
đoàn, thời hạn bổ nhiệm 5 năm.

     Phát biểu giao nhiệm vụ, đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Bí thư
Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn chúc mừng
đồng chí Trần Văn Cừ được tín nhiệm giao trọng trách mới;
đồng thời nhấn mạnh vai trò quan trọng của Hội đồng thành
viên trong việc lãnh đạo, chỉ đạo Tập đoàn thực hiện các mục
tiêu chiến lược. Đồng chí đề nghị tân Thành viên Hội đồng
thành viên phát huy tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, đồng
hành cùng tập thể Hội đồng thành viên trong việc hoàn thiện
mô hình quản trị doanh nghiệp, nâng cao hiệu quả sản xuất
kinh doanh, đảm bảo an toàn, phát triển bền vững, đáp ứng
yêu cầu mới trong giai đoạn Tập đoàn đẩy mạnh chuyển đổi số,
đổi mới công nghệ và tái cơ cấu tổ chức.

     Phát biểu nhận nhiệm vụ, đồng chí Trần Văn Cừ trân trọng cảm
ơn sự quan tâm, tin tưởng của lãnh đạo Bộ Tài chính và tập thể
lãnh đạo Tập đoàn. Trên cương vị mới, đồng chí cam kết sẽ tiếp tục
kế thừa, phát huy kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực quản lý vốn,
tăng cường phối hợp với các thành viên Hội đồng thành viên góp
phần xây dựng TKV ngày càng phát triển, giữ vững vai trò là một
trong những trụ cột đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia.



Đảm bảo tiến độ các dự án đầu tư đáp ứng 
cho sản xuất của Công ty Tuyển than Hòn Gai 

   Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn Ngô Hoàng
Ngân, Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn vừa qua đã
đi kiểm tra tiến độ thi công, lắp đặt tuyến băng tải ngoài,
các dự án đầu tư và làm việc với Công ty Tuyển than Hòn
Gai về tình hình thực hiện các dự án chế biến, băng tải
vận chuyển than có kết nối đồng bộ. 

   Theo báo cáo của Công ty Tuyển than Hòn Gai kế
hoạch đầu tư năm 2025 của Công ty gồm 19 dự án với
tổng giá trị trên 398,9 tỷ đồng. Công ty đã thực hiện các
dự án trong kế hoạch cơ bản đảm bảo theo tiến độ, giá trị
được giao và đáp ứng theo tiến độ tại các văn bản chỉ đạo
của Tập đoàn. Dự kiến đến hết tháng 9/2025, Công ty
thực hiện đạt 358,3 tỷ đồng kế hoạch đầu tư, bằng 90%
kế hoạch năm. Trong tổng số 19 dự án, có 10 dự án chế
biến, băng tải vận chuyển than có kết nối đồng bộ. 

      Đặc biệt, Dự án Hệ thống băng tải vận chuyển than Núi Béo - Hà Tu - Trung tâm chế biến và Kho than tập trung vùng Hòn Gai -
Cảng Làng Khánh có tổng chiều dài gần 5.000m với 06 gói thầu thi công, lắp đặt thiết bị; dự kiến hoàn thành tuyến băng từ MB+55 ra
Cảng Làng Khánh vào tháng 02/2026. Đối với Dự án Trung tâm chế biến và Kho than tập trung vùng Hòn Gai giai đoạn 2 có 09 gói
thầu thi công xây dựng, cung cấp lắp đặt thiết bị dự kiến hoàn thành toàn bộ dự án trong tháng 06/2026…



    Kiểm tra tại hiện trường và làm việc với Công ty Tuyển than Hòn
Gai và đơn vị nhà thầu thi công, lãnh đạo Tập đoàn ghi nhận những
nỗ lực cố gắng của chủ đầu tư và nhà thầu, đặc biệt Công ty Tuyển
than Hòn Gai là một trong những đơn vị thực hiện nghiêm chỉ đạo
của Tập đoàn về thực hiện công tác đầu tư năm 2025, dự kiến hết
tháng 9/2025, Công ty thực hiện đạt 90% kế hoạch năm. 

     Đồng chí Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn nhấn mạnh,
công tác đầu tư có vai trò quan trọng đối với duy trì và phát triển
sản xuất, do vậy trong năm 2025 và các năm tiếp theo công tác
đầu tư tiếp tục được Tập đoàn quan tâm chỉ đạo quyết liệt. 

     Nhằm đáp ứng cho sản xuất của Công ty Tuyển than Hòn Gai
cũng như công tác sản xuất, vận chuyển, chế biến, tiêu thụ than của
vùng Hòn Gai, lãnh đạo Tập đoàn chỉ đạo, đơn vị tiếp tục tập trung
cao độ thực hiện các dự án, đảm bảo tiến độ và kế hoạch đầu tư
năm 2025, trong đó Dự án Hệ thống băng tải cấp than Cụm bến số
1 - Cảng Làng Khánh và Dự án Hệ thống băng tải cấp than Cụm
bến số 3 - Cảng Làng Khánh; tập trung đẩy nhanh các thủ tục và
triển khai thực hiện phấn đấu hoàn thành trong tháng 12/2025;
giao Ban Đầu tư chủ trì cùng Công ty đẩy nhanh tiến độ, báo cáo
kịp thời các khó khăn, vướng mắc với Tập đoàn để giải quyết, đảm
bảo tiến độ đề ra.

Các tuyến băng tải vận chuyển than có kết nối đồng bộ 
đang được tập trung thi công, đáp ứng năng lực sản xuất,

 vận chuyển, chế biến, tiêu thụ than vùng Hòn Gai



Kiểm tra Dự án khai thác hầm lò dưới mức -150 mỏ Mạo Khê 

     Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn vừa qua đã đi kiểm
tra tiến độ Dự án khai thác hầm lò dưới mức -150 mỏ Mạo
Khê và làm việc với Công ty Than Mạo Khê về tình hình sản
xuất, kinh doanh và thực hiện công tác đầu tư 9 tháng đầu
năm, dự kiến cả năm 2025.

    Theo báo cáo của Giám đốc Công ty Than Mạo Khê Nguyễn Văn
Hải, thực hiện kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2025, Công ty
đã đẩy mạnh sản xuất, nỗ lực phấn đấu hoàn thành kế hoạch,
nhiệm vụ. Dự kiến năm 2025, Công ty phấn đấu hoàn thành kế
hoạch sản xuất, kinh doanh với các chỉ tiêu: than nguyên khai sản
xuất 2,5 triệu tấn, bằng 100% kế hoạch năm; than tiêu thụ trên
2,43 triệu tấn, bằng 101% kế hoạch năm…

    Tại buổi làm việc, Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn Phan Xuân
Thủy và các Ban chuyên môn Tập đoàn đã tham gia với Công ty
các nội dung liên quan đến thực hiện kế hoạch sản xuất, kinh
doanh, công tác tài chính, thực hiện các chỉ tiêu kỹ thuật công
nghệ, an toàn vệ sinh lao động, cơ điện - vận tải, tuyển dụng lao
động; công tác đầu tư: đảm bảo tiến độ Dự án khai thác hầm lò
dưới mức -150 mỏ Mạo Khê, cần xây dựng tiến độ, giải pháp cụ thể
để đảm bảo tiến độ dự án, mục tiêu kết thúc năm 2026 hoàn
thành xây dựng cơ bản; thực hiện các gói thầu; đầu tư duy trì sản
xuất; công tác lập kế hoạch đầu tư, tư vấn, thẩm định dự án…



     Phát biểu tại buổi làm việc, Tổng giám đốc Tập đoàn
Vũ Anh Tuấn ghi nhận những nỗ lực, cố gắng của Ban
lãnh đạo, tập thể cán bộ, công nhân, người lao động và
kết quả sản xuất, kinh doanh đạt được của Than Mạo
Khê trong 9 tháng đầu năm đã cơ bản hoàn thành các
chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Đồng thời chỉ đạo, Công ty tập
trung cho sản xuất quý IV/2025, phấn đấu hoàn thành
kế hoạch sản xuất 2,5 triệu tấn than nguyên khai năm
2025; đảm bảo an toàn lao động, kiểm soát khí mỏ,
nước…; chú trọng thực hiện các chỉ tiêu kỹ thuật công
nghệ; tăng cường công tác tuyển dụng lao động; phát huy
dân chủ cơ sở, thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương, triển
khai các nhiệm vụ trên tinh thần “rõ người, rõ việc, rõ
thời gian, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền”. 

     Đối với công tác đầu tư cần quyết liệt trong chỉ đạo, điều hành và phối hợp chặt chẽ với nhà thầu đảm bảo tiến độ Dự án khai
thác hầm lò dưới mức -150 mỏ Mạo Khê, hoàn thành kế hoạch đầu tư năm 2025; quan tâm đầu tư công tác môi trường, tạo cảnh
quan môi trường xanh - sạch - đẹp tại các khu vực. “Tăng cường đảm bảo an ninh trật tự, bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ; tiếp tục
phát huy các kết quả, thành tích đạt được, đoàn kết, hoàn thành kế hoạch, nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh và công tác đầu tư năm
2025 và các năm tiếp theo, xây dựng Than Mạo Khê phát triển bền vững” - Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn nhấn mạnh.



LÀM VIỆC VỚI TRƯỜNG CAO ĐẲNG THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
VỀ CÔNG TÁC TUYỂN SINH VÀ ĐÀO TẠO NĂM 2025

      Phát biểu tại buổi làm việc, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh
Tuấn đánh giá cao sự chủ động, sáng tạo của Nhà trường trong
phối hợp với các doanh nghiệp, chính quyền địa phương triển
khai đồng bộ các giải pháp tuyển sinh. 

    Tổng Giám đốc nhấn mạnh, nhiệm vụ quý IV/2025 Nhà
trường phải tập trung nỗ lực hoàn thành chỉ tiêu tuyển mới ít
nhất 500 học sinh hệ A, nâng tổng số lên 3.500 học sinh, đạt
79% kế hoạch; đồng thời tiếp tục hoàn thiện giáo trình, chương
trình đào tạo phù hợp yêu cầu sản xuất, nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực đáp ứng lộ trình cơ giới hóa, tự động hóa sản
xuất của Tập đoàn. Chú trọng các giải pháp giữ chân học sinh
thợ lò; nâng cao chất lượng đào tạo thợ lò; tăng cường tuyên
truyền, truyền thông tuyển sinh; thực hiện tốt phương châm “kế
thừa và phát triển” và “Tìm kiếm tính ổn định trong phát triển”;
tăng cường đoàn kết nội bộ.

      Đồng chí Vũ Anh Tuấn khẳng định, Tập đoàn sẽ tiếp tục
quan tâm, hỗ trợ nguồn lực để Nhà trường phát triển đồng bộ cơ
sở vật chất, hiện đại hóa thiết bị đào tạo, đẩy mạnh chuyển đổi
số để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao hiện nay.



TKV tham gia Triển lãm thành tựu phát triển kinh tế - xã hội
TỈNH QUẢNG NINH 5 NĂM (2020 - 2025)

    Tối ngày 25/9, tỉnh Quảng Ninh tổ chức khai mạc Triển lãm
thành tựu phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2020 - 2025)
chào mừng Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh lần thứ
XVI, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Tập đoàn Công nghiệp Than -
Khoáng sản Việt Nam tham gia triển lãm với gian trưng bày
chuyên biệt, thiết kế hiện đại, giới thiệu những thành tựu nổi
bật của Tập đoàn giai đoạn 2020 - 2025.

    Tại Triển lãm thành tựu phát triển kinh tế - xã hội 5 năm với chủ
đề “Quảng Ninh tự tin, vững vàng, tiến mạnh trong kỷ nguyên vươn
mình của dân tộc", Tập đoàn tham gia triển lãm giới thiệu những
thành tựu nổi bật trong sản xuất, kinh doanh giai đoạn 2020 -
2025, những đóng góp quan trọng của Tập đoàn đối với sự phát
triển kinh tế - xã hội của tỉnh Quảng Ninh; những công trình, dự án
đầu tư công nghệ mới, mô hình khai thác hiện đại, công tác bảo vệ
môi trường, chăm lo đời sống thợ mỏ và chiến lược phát triển bền
vững giai đoạn tới. Không gian trưng bày của Tập đoàn kết hợp hình
ảnh, hiện vật, mô hình, clip minh họa và công nghệ trình chiếu,
mang đến cho các đại biểu tham quan cái nhìn trực quan, sinh động
về vai trò của ngành Than - Khoáng sản trong sự phát triển chung
của tỉnh Quảng Ninh.

     Trong giai đoạn 2020 - 2025, tổng doanh thu của Tập đoàn đạt
trên 820 nghìn tỷ đồng, lợi nhuận hơn 34 nghìn tỷ đồng, nộp ngân
sách Nhà nước trên 120 nghìn tỷ đồng, trong đó đóng góp cho
Quảng Ninh mỗi năm từ 12.700 đến 18.300 tỷ đồng. 



    Ngay sau chương trình khai mạc, đồng chí Nguyễn Xuân
Thắng - Ủy viên Bộ Chính trị, Chủ tịch Hội đồng Lý luận Trung
ương, Giám đốc Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh cùng
các đồng chí lãnh đạo Trung ương, tỉnh Quảng Ninh đã đến thăm
quan gian trưng bày của Tập đoàn. Các đồng chí bày tỏ sự quan
tâm, đánh giá cao những thành tựu Tập đoàn đạt được giai đoạn
2020 - 2025 trong sản xuất, kinh doanh, ứng dụng khoa học
công nghệ và chuyển đổi số, công tác chăm lo đời sống người lao
động, an sinh xã hội… đóng góp quan trọng cho sự phát triển
kinh tế - xã hội của tỉnh Quảng Ninh.

    Triển lãm là dịp để Tập đoàn quảng bá hình ảnh, thương
hiệu, khẳng định vị thế là ngành kinh tế quan trọng của tỉnh
Quảng Ninh và cả nước; tiếp tục phát huy truyền thống “Kỷ luật
và Đồng tâm”, quyết tâm thực hiện thắng lợi các mục tiêu sản
xuất, kinh doanh, đồng hành cùng tỉnh Quảng Ninh trong giai
đoạn phát triển mới.



TKV chủ động trong công tác phòng chống, ứng phó 
bão số 9 (RAGASA) và bão số 10 (BUALOI) 

     Trước diễn biến của cơn bão số 9 (bão Ragasa) là cơn bão có
sức gió mạnh nhất vùng tâm bão mạnh cấp 14-15 (150-183km/h)
giật trên cấp 17, chiều ngày 23/9/2025 tại điểm cầu Trung tâm
Điều hành sản xuất tại Quảng Ninh, Phó Tổng Giám đốc Tập
đoàn Nguyễn Huy Nam - Trưởng ban chỉ huy Phòng chống thiên
tai, tìm kiếm cứu nạn (PCTT-TKCN) Tập đoàn đã chủ trì họp
triển khai công tác ứng phó bão số 9 (bão Ragasa).

       Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn Nguyễn Huy Nam yêu cầu các đơn vị thực hiện nghiêm các nội dung phòng chống, ứng phó
bão số 9 (bão Ragasa) tại các Công điện số 807/CĐ-BCH ngày 21/9/2025 và số 811/CĐ-BCH ngày 23/9/2025 trên tinh thần
cao nhất, khẩn trương và không lơ là chủ quan, bố trí trực lãnh đạo và lực lượng ứng phó bão 24/24h. 
      Tập đoàn và các đơn vị chủ động tổ chức kiểm tra, rà soát công tác phòng chống bão, các vị trí xung yếu tại đơn vị có thể
gây sạt lở, ngập lụt do mưa lớn kéo dài như khu vực moong, bãi thải, đập chắn, các tuyến đường, mương thoát nước, hệ thống hồ,
đập, chân bãi thải, khu vực hầm lò… để có biện pháp xử lý kịp thời, không để ảnh hưởng đến sản xuất, giảm thiệt hại do mưa
bão (nếu có); Công ty CP Vận tải và Đưa đón thợ mỏ đảm bảo công tác đưa đón công nhân an toàn trên các tuyến đường. Đồng
thời, thường xuyên giữ liên lạc, công tác thông tin báo cáo với Tập đoàn; phối hợp với các địa phương trong công tác hiệp đồng
tác chiến ứng phó với bão và tìm kiếm cứu nạn, đảm bảo an toàn về người, thiết bị, tài sản của đơn vị và người dân.



    Trước diễn biến phức tạp và khả năng gây ảnh hưởng lớn của
bão số 10 (tên quốc tế BUALOI), các đơn vị thành viên của Tập
đoàn đã chủ động triển khai các biện pháp phòng, chống bão
theo phương châm “3 trước” (chủ động phòng tránh, ứng phó kịp
thời, khắc phục khẩn trương) và “4 tại chỗ” (chỉ huy tại chỗ, lực
lượng tại chỗ, phương tiện và vật tư tại chỗ, hậu cần tại chỗ).

      Theo đó, Ban Chỉ huy PCTT-TKCN Tập đoàn yêu cầu các Tổng công ty: Khoáng sản, Điện lực, Hóa chất mỏ và các đơn vị:
Kho vận, Chế biến, Kinh doanh than, Vật tư, Cromit Cổ Định, Sắt Thạch Khê tập trung thực hiện các nội dung sau: theo dõi sát
diễn biến bão, cập nhật liên tục thông tin cảnh báo, dự báo từ Trung tâm Dự báo Khí tượng Thủy văn Quốc gia để chủ động
triển khai phương án ứng phó, đảm bảo sự kịp thời tuyệt đối. Đảm bảo an toàn người và phương tiện trên biển: khẩn cấp thông
báo cho thuyền trưởng, chủ các phương tiện, tàu thuyền hoạt động trên biển từ khu vực Hải Phòng đến Quảng Ngãi biết để di
chuyển đến vị trí neo đậu an toàn, đồng thời rà soát, kiểm đếm toàn bộ tàu thuyền, phương tiện ven biển của đơn vị. Sẵn sàng
lực lượng và phương tiện cứu hộ, rà soát lại toàn bộ phương án ứng phó thiên tai, đảm bảo sẵn sàng tối đa các lực lượng, phương
tiện để triển khai công tác cứu hộ, cứu nạn ngay khi có tình huống thiên tai xảy ra.

Bản đồ dự báo quỹ đạo và cường độ bão BUALOI

   Thực hiện chỉ đạo tại Công điện số 7354/CĐ-BCT ngày
25/9/2025 của Bộ Công Thương, Ban Chỉ huy PCTT-TKCN Tập
đoàn ban hành Công điện số 834/CĐ-BCH ngày 26/9/2025 về
chủ động thực hiện công tác chuẩn bị và ứng phó với bão số 10. 



XANH - THÔNG MINH - HIỆU QUẢ - BỀN VỮNG

     Hội Khoa học và Công nghệ Mỏ Việt Nam vừa qua đã
tổ chức Hội nghị Khoa học Kỹ thuật Mỏ toàn quốc lần thứ
XXIX với chủ đề “Đột phá phát triển ứng dụng khoa học,
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong ngành
công nghiệp Mỏ và Năng lượng Việt Nam”. 

    Đây là diễn đàn nhằm trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm,
giới thiệu những thành tựu khoa học - công nghệ tiên tiến
và những mô hình chuyển đổi số thành công trên thế giới,
góp phần nâng cao nhận thức, định hướng chính sách và
chiến lược phát triển công nghiệp Mỏ và Năng lượng theo
hướng Xanh - Thông minh - Hiệu quả - Bền vững.

     Phát biểu khai mạc hội nghị, Tiến sỹ Trần Xuân Hòa - Chủ tịch Hội Khoa học và Công nghệ Mỏ Việt Nam nhấn mạnh, trong bối
cảnh trên thế giới đang diễn ra cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 với tốc độ nhanh chóng, việc ứng dụng khoa học, công nghệ,
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trở thành yếu tố quyết định để nâng cao năng suất, hiệu quả, tính cạnh tranh và sự phát triển bền
vững của các ngành công nghiệp. Ngành công nghiệp Mỏ và Năng lượng, với vai trò đặc biệt quan trọng trong việc cung cấp nguồn
năng lượng và nguyên liệu cho sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, đòi hỏi sự kết hợp chặt chẽ giữa nghiên khoa học, đổi mới
sáng tạo, chuyển đổi số và ứng dụng thực tiễn.
     



    Các báo cáo tại hội nghị xoay quanh những vấn đề cốt lõi với
một số điểm mới trong chính sách Khoa học, công nghệ và đổi
mới sáng tạo, liên hệ với ngành công nghiệp mỏ và năng lượng;
khái niệm cơ bản và vai trò then chốt của ngành khai khoáng
trong một tương lai phát thải ròng bằng 0 và phát triển bền
vững; nghiên cứu và phát triển công nghệ chế biến quặng đất
hiếm tại Viện công nghệ xạ hiếm; Mỏ thông minh - giải pháp và
khả năng áp dụng tại Việt Nam…
    Sự thành công của hội nghị không chỉ nằm ở việc tổng hợp
các báo cáo khoa học mà còn tạo ra một không gian trao đổi,
kết nối giữa các thế hệ cán bộ, các nhà khoa học và doanh
nghiệp. Hội nghị là minh chứng rõ nét cho sự chủ động và quyết
tâm của ngành công nghiệp mỏ Việt Nam trong việc nắm bắt xu
thế của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, góp phần vào sự phát
triển bền vững và thịnh vượng của đất nước.



BAN CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH CUNG CẤP THAN CHO SẢN XUẤT ĐIỆN 
HỌP PHIÊN 2 NĂM 2025

   Vừa qua, Ban Chỉ đạo điều hành cung cấp than cho
sản xuất điện đã tổ chức Phiên họp thứ 2 năm 2025.
Phiên họp do Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản
Việt Nam (TKV) chủ trì cùng Tập đoàn Điện lực Việt
Nam (EVN) và Binh đoàn 19 nhằm đánh giá tình hình
cung ứng than 9 tháng đầu năm, đề ra kế hoạch cho quý
IV/2025 và chuẩn bị cho năm 2026. 

    Tại cuộc họp, Trưởng Ban Kinh doanh Than TKV Nguyễn Thanh Hải
cho biết, trong 9 tháng đầu năm 2025, Tập đoàn đã cung cấp cho các
nhà máy nhiệt điện của EVN khoảng 28,877 triệu tấn than, đảm bảo
đủ than cho các nhà máy nhiệt điện, đáp ứng tốt nhu cầu phát điện của
hệ thống, đặc biệt là trong các tháng mùa khô cao điểm. Nhờ vậy, hầu
hết các nhà máy nhiệt điện đều có mức tồn kho than cao và luôn duy
trì ở mức an toàn. 

    Phó Tổng giám đốc EVN Nguyễn Sơn Hải phát biểu đánh giá cao sự
hợp tác hiệu quả của TKV và Binh đoàn 19 trong việc đảm bảo cung
ứng than, EVN khẳng định những cải thiện đáng kể về chất lượng than
so với các năm trước. EVN cũng đề nghị các đơn vị phát điện tăng
cường phối hợp chặt chẽ với các đơn vị cung cấp than để điều chỉnh kế
hoạch kịp thời, chủ động tính toán, dự báo, điều chỉnh khối lượng cho
phù hợp với tình hình thực tiễn.

    Phát biểu kết luận buổi làm việc, Phó Tổng giám đốc TKV Nguyễn
Huy Nam đã tóm tắt các vấn đề cốt lõi, thể hiện tinh thần cầu thị và
trách nhiệm cao của TKV trong việc đảm bảo cung cấp than cho sản
xuất điện và nhấn mạnh sẽ tiếp thu các kiến nghị tại cuộc họp và cam
kết tiếp tục hợp tác chặt chẽ với EVN để đáp ứng tốt hơn nữa nhu cầu
than cho sản xuất điện.



     Trong các ngày 9-11/9, tại Trung tâm Cấp cứu mỏ, Tập đoàn đã tổ
chức Hội thao Kỹ thuật Cấp cứu mỏ bán chuyên TKV năm 2025.
Sáng ngày 11/9, Tập đoàn tổ chức bế mạc và trao giải cho các đơn vị
đạt thành tích.

    Tại Hội thao, các Đội Cấp cứu mỏ (CCM) bán chuyên thực hiện 04
khoa mục thi gồm: Khoa mục I: Tìm kiếm cứu nạn và xử lý sự cố xảy ra
trong hầm lò; Khoa mục II: Y tế - Sơ cứu ban đầu; Khoa mục III: Xử lý
tình huống sự cố giả định trên sơ đồ đối với Đội trưởng Đội CCM bán
chuyên; Khoa mục IV: Nghiệp vụ cứu hộ mỏ. 

NÂNG CAO NĂNG LỰC CẤP CỨU MỎ BÁN CHUYÊN TKV



    Hội thao kỹ thuật Cấp cứu mỏ bán chuyên được Tập đoàn tổ chức định
kỳ hai năm một lần. Đây là dịp để các Đội CCM bán chuyên của các đơn vị
có thời gian tập luyện, rèn luyện kỹ năng, thể lực, trao đổi nghiệp vụ, sử
dụng trang thiết bị hiện đại và phương án xử lý tình huống ứng cứu khẩn
cấp, giảm thiểu tối đa thiệt hại về người và thiết bị khi sự cố xảy ra; nâng
cao năng lực cho các đội viên CCM bán chuyên thể hiện được bản lĩnh,
tinh thần sẵn sàng chiến đấu, ứng phó với mọi tình huống sự cố xảy ra
trong sản xuất, xử lý và thủ tiêu kịp thời các sự cố, đáp ứng yêu cầu đặt ra
trong công tác cứu hộ cứu nạn, vì mục tiêu an toàn trong sản xuất. 
    Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn Nguyễn Văn Tuân ghi nhận, biểu dương 15 Đội CCM bán chuyên của 15 đơn vị sản xuất than, khoáng
sản và xây lắp mỏ đã hoàn thành xuất sắc các khoa mục của Hội thao. Đồng thời, đề nghị các đơn vị tiếp tục kiện toàn lực lượng
CCM bán chuyên cả về con người và thiết bị; tiếp tục nghiên cứu đầu tư bổ sung các thiết bị an toàn tiên tiến, hiện đại phù hợp với
điều kiện thực tế tại đơn vị; chủ động, tăng cường tần suất và chất lượng huấn luyện cho lực lượng CCM bán chuyên, thực hiện thuần
thục các thao tác, kỹ năng trong ứng cứu sự cố, đáp ứng công tác giải quyết ứng cứu sự cố - tìm kiếm cứu nạn đạt hiệu quả cao nhất.



BỘ CHQS TỈNH QUẢNG NINH TUYÊN DƯƠNG,
KHEN THƯỞNG NỮ TỰ VỆ NGÀNH THAN 
THAM GIA DIỄU BINH, DIỄU HÀNH A80

    Thực hiện nhiệm vụ tham gia diễu binh, diễu hành trong
Lễ kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám thành công và
Quốc khánh 2/9, Bộ CHQS tỉnh Quảng Ninh vinh dự được
Quân khu 3 giao tuyển chọn 29 cán bộ, chiến sĩ bộ đội
thường trực và dân quân tự vệ tham gia Khối nữ gìn giữ hòa
bình Việt Nam, Khối đứng học viên Sĩ quan Hải quân và bộ
phận bảo đảm, phục vụ. Trải qua quá trình huấn luyện tại
Trường dạy nghề số 3 (Trung tâm sát hạch lái xe Quân khu
3), Trung tâm huấn luyện Quốc gia TB4, Học viện Hậu cần
cơ sở 2 (Sơn Tây) cùng quá trình hợp luyện, sơ duyệt, tổng
duyệt tại Quảng trường Ba Đình, lực lượng A80 của tỉnh đã
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tham gia diễu binh, diễu
hành trong ngày 02/9 tại Thủ đô Hà Nội.
   

    Bộ Chỉ huy quân sự (CHQS) tỉnh Quảng Ninh đã tổ
chức hội nghị gặp mặt, tuyên dương lực lượng hoàn
thành nhiệm vụ diễu binh, diễu hành trong Lễ kỷ niệm
80 năm Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc
khánh 2/9 (nhiệm vụ A80). Tại hội nghị, đã có 5 nữ
chiến sĩ tự vệ ngành Than tham gia diễu binh, diễu
hành A80 được Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh Quảng Ninh
tuyên dương, khen thưởng.

https://www.qdnd.vn/tag/cach-mang-thang-tam-1133.html


       Tại hội nghị, đồng chí Đại tá Hoàng Văn Thuyết, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chính ủy Bộ CHQS tỉnh và đồng chí Phạm Văn
Khôi - Phó chỉ huy trưởng Ban CHQS Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam đã ghi nhận, biểu dương các cá nhân tham
gia và đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ A80. Các đồng chí cũng nhấn mạnh, quá trình luyện tập và tham gia từng đồng chí đã phát
huy tốt tinh thần trách nhiệm, đặc biệt là lực lượng nữ quân nhân, tự vệ ngành Than đã khắc phục mọi khó khăn, có nhiều quyết
tâm trong luyện tập, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần không nhỏ vào sự thành công của Đại Lễ kỷ niệm 80 năm
Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Kết quả đó không những là niềm tự
hào của mỗi cá nhân mà còn là niềm vinh dự, đại diện cho thành tích của lực lượng vũ trang tỉnh Quảng Ninh và ngành Than xứng
đáng với sự lựa chọn, tin tưởng của cấp ủy, chính quyền và lực lượng vũ trang Quân khu 3 góp phần vào thành công của Đại Lễ.
      Nhân dịp này, Bộ CHQS tỉnh Quảng Ninh đã chúc mừng, tuyên dương khen thưởng 29 đồng chí tham gia nhiệm vụ A80, trong đó
có 05 chiến sĩ tự vệ ngành Than (thuộc Ban CHQS các Công ty: Than Mạo Khê, Than Uông Bí, Than Mông Dương, Than Quang Hanh
và Tuyển than Hòn Gai) đã phát huy truyền thống quê hương Đất Mỏ anh hùng, cùng tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm” sánh vai cùng
tập thể cán bộ, chiến sĩ Khối Nữ gìn giữ hòa bình Liên hợp quốc của Quân đội nhân dân Việt Nam hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
diễu binh, diễu hành trong Lễ kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh 02/9.



KẾT QUẢ CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT, KINH DOANH THÁNG 9 VÀ KẾ HOẠCH QUÝ IV/2025 

    Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh trong tháng 9/2025 

Than nguyên khai sản xuất 2,75 triệu tấn, bằng 104,0% kế hoạch tháng; Than tiêu thụ 3,03 triệu tấn, bằng 93,6% kế hoạch
tháng. 
Bốc xúc đất đá 10,1 triệu m3, bằng 101,0% kế hoạch tháng; Đào lò 23,82 ngàn mét, bằng 102,9% kế hoạch tháng. 
Sản xuất khoáng sản Alumin quy đổi 118 ngàn tấn; bằng 96,7% kế hoạch tháng; Đồng tấm 2,61 ngàn tấn, bằng 111,1% kế
hoạch tháng; Kẽm thỏi 797 tấn, bằng 90,4% kế hoạch tháng; Phôi thép 16,7 ngàn tấn, bằng 96,4% kế hoạch tháng. 
Sản xuất điện 531 triệu kWh, bằng 102,1% kế hoạch tháng. 
Sản xuất thuốc nổ 5,2 ngàn tấn, cung ứng thuốc nổ 7,8 ngàn tấn. Sản xuất 17 ngàn tấn, tiêu thụ 20,9 ngàn tấn Amon Nitrat. 
Doanh thu hợp nhất ước đạt 12,06 ngàn tỷ đồng. Nộp ngân sách Nhà nước ước đạt 1,6 ngàn tỷ đồng. 

    Một số chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch quý IV/2025 
Than nguyên khai sản xuất 9,2 triệu tấn, tiêu thụ than 16 triệu tấn. 
Bốc xúc đất đá 38 triệu m3, mét lò đào mới 75,6 ngàn mét. 
Sản xuất Alumina 345 ngàn tấn, đồng tấm 7,6 ngàn tấn, kẽm thỏi 1,4 ngàn tấn; phôi thép 41 ngàn tấn. 
Sản xuất điện 2,92 tỷ Kwh. 
Sản xuất thuốc nổ 16,6 ngàn tấn, cung ứng thuốc nổ 24,8 ngàn tấn, tiêu thụ 45 ngàn tấn Amon Nitrat. 



CÔNG ĐOÀN TKV CÔNG ĐOÀN TKV   Kết quả hoạt động nổi bật trong tháng 9 năm 2025 

(1)  Tổ chức Hội nghị chuyên đề nâng cao chất
hoạt động của mạng lưới An toàn vệ sinh viên
toàn Tập đoàn gắn với tổng kết Tháng thi đua
cao điểm thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao
động - Tháng 7 năm 2025 theo hình thức trực
tuyến tại 8 điểm cầu. 

(2)  Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn TKV lần
thứ VIII, khóa VI. Triển khai kế hoạch tổ chức Đại hội công
đoàn các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030 



(3)  Công đoàn Tập đoàn
trao kinh phí hỗ trợ xây
nhà Mái ấm Công đoàn 

(4)  Tổ chức thăm hỏi, hỗ trợ 1.244 cháu là con cán bộ, công
nhân viên, người lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn,
mồ côi, tật nguyền, tự kỷ, bệnh hiểm nghèo và 14 điểm trường
nhân dịp Tết Trung thu với tổng số tiền 1,359 tỷ đồng.   

(5)  Thường trực Công đoàn Tập đoàn trao đổi nội dung hoạt động
Công đoàn với Thường trực Liên đoàn Lao động thành phố Đà
Nẵng sau khi xắp xếp mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.



(6)  Tổ chức Hội nghị báo cáo phản ánh phong trào công
nhân viên chức lao động và hoạt động Công đoàn quý
III/2025; triển khai kế hoạch Đại hội công đoàn các cấp
tiến tới Đại hội Công đoàn Tập đoàn lần thứ VII, nhiệm kỳ
2025 - 2030. 

Các đại biểu tham dự Hội nghị
phát biểu ý kiến

Đồng chí Lê Thanh Xuân, Ủy viên Đoàn Chủ tịch 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Chủ tịch Công đoàn

Tập đoàn chủ trì Hội nghị phát biểu chỉ đạo



Một số hoạt động nổi bật tháng 9 năm 2025   Một số hoạt động nổi bật tháng 9 năm 2025   ĐOÀN THANH NIÊN TKV ĐOÀN THANH NIÊN TKV 

    
Thực hiện chỉ đạo của Đoàn Thanh niên Chính phủ và
Đảng uỷ Tập đoàn về tổ chức Đại hội Đoàn các cấp, tiến
tới Đại hội đại biểu Đoàn Thanh niên Tập đoàn lần thứ
VIII, Đại hội đại biểu Đoàn Thanh niên Chính phủ lần thứ
I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, với tinh thần trách nhiệm cao
Đoàn Thanh niên Tập đoàn đã chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ
hoàn thành Đại hội Đoàn cấp cơ sở đúng tiến độ kế hoạch
đã đề ra. Trong đó từ ngày 01/8 đến 15/8/2025, 404 chi
đoàn cơ sở, chi đoàn và Đoàn bộ phận trực thuộc Đoàn cơ
sở đã hoàn thành Hội nghị và Đại hội; từ ngày 26/8 -
14/9/2025, 32/32 Đoàn cơ sở trực thuộc đã tổ chức
thành công đại hội đảm bảo các nội dung theo quy định. 

(1) Đoàn Thanh niên Tập đoàn chỉ đạo các đơn vị trực thuộc tổ chức thành công đại hội cấp cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2030 

      

(2) Công bố Biểu
trưng tuyên truyền
Đại hội đại biểu Đoàn
TNCS Hồ Chí Minh
Tập đoàn lần thứ VIII,
nhiệm kỳ 2025 - 2030 

      

Logo với  sự kết hợp truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm” với tinh thần
“ĐOÀN KẾT - CHỦ ĐỘNG - SÁNG TẠO - TRÁCH NHIỆM - HIỆU QUẢ”.
Thể hiện khát vọng của tuổi trẻ Tập đoàn: Giữ vững lý tưởng, tiên phong
trong chuyển đổi số, đoàn kết sáng tạo, góp phần xây dựng Tập đoàn phát
triển bền vững, xứng đáng với niềm tin là đội dự bị tin cậy của Đảng. 



(3) Tổ chức Hội nghị quy trình giới thiệu nhân sự Ban Chấp hành, Ban
Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư, Uỷ ban kiểm tra Đoàn Thanh niên Tập
đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030 
Ngày 20/9, Đoàn Thanh niên  Tập đoàn tổ chức Hội nghị quy trình giới thiệu
nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư, Uỷ ban kiểm tra
Đoàn Thanh niên Tập đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030. Trên tinh thần dân chủ,
khách quan và trách nhiệm cao, Hội nghị đã tập trung thảo luận, thống nhất
nội dung Đề án nhân sự, các tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng và tiến hành quy trình
giới thiệu nhân sự cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, các chức danh Bí thư,
Phó Bí thư, uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Uỷ ban kiểm
tra Đoàn Thanh niên Tập đoàn khoá VIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030.   

  (4) Tổ chức Hội nghị sơ kết công tác đoàn và phong
trào thanh niên 9 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ
quý IV năm 2025 
Đoàn Thanh niên Tập đoàn vừa qua đã tổ chức Hội nghị  sơ kết
công tác đoàn và phong trào thanh niên 9 tháng đầu năm, triển
khai nhiệm vụ quý IV năm 2025 và Tổng kết Chiến dịch Thanh
niên Tình nguyện hè năm 2025. Trong 9 tháng đầu năm 2025,
hoạt động công tác đoàn và phong trào thanh niên được triển
khai thực hiện với nhiều kết quả nổi bật, trong đó: thực hiện
859 công trình thanh niên trị giá 77,3 tỷ đồng, 201 sáng kiến
giá trị làm lợi 6,8 tỷ đồng, 16 đề tài nghiên cứu khoa học giá trị
18,8 tỷ đồng, 309 mô hình thanh niên tham gia quản lý; hiến
tặng 1.570 đơn vị máu; kết nạp 145 đoàn viên ưu tú vào Đảng… 



(5) Phát động đợt 3 Cuộc thi trực tuyến: Tuyên truyền Công tác an toàn
vệ sinh lao động năm 2025 

Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên Tập đoàn  tổ chức phát động Đợt 3 Cuộc thi trực
tuyến Tuyên truyền về công tác an toàn vệ sinh lao động năm 2025 với chủ đề an
toàn vệ sinh lao động, hạnh phúc của gia đình, doanh nghiệp và xã hội. Đợt 3 cuộc
thi được triển khai từ ngày 01/10/2025 đến hết ngày 31/10/2025 với các câu hỏi
về kiến thức an toàn đối với các ngành nghề, giúp cán bộ, người lao động tại các
đơn vị trong Tập đoàn nâng cao kiến thức và ý thức tự chủ an toàn trong sản xuất.  

(6) Tổ chức ra quân đồng loạt vệ sinh môi trường Ngày chủ nhật xanh 21/9/2025 
Ngày 21/9/2025, Đoàn Thanh niên Tập đoàn chỉ đạo  các cơ sở Đoàn trực thuộc đồng loạt
tổ chức ra quân Ngày Chủ nhật xanh với 148 lượt ra quân và 1.730 lượt đoàn viên thanh
niên tham gia dọn dẹp vệ sinh môi trường tại trụ sở văn phòng, kho chế biến, khu vực sản
xuất của đơn vị… góp phần giữ gìn môi trường làn việc “Xanh - Sạch - Đẹp”. 



HỌC VÀ LÀM THEO BÁC HỌC VÀ LÀM THEO BÁC 

Bài học kinh nghiệm
Mặc dù là vị lãnh tụ vĩ đại, được
nhân dân tôn kính, thế nhưng
Bác luôn muốn được bình đẳng
như bao người dân khác. Bác
không dựa vào địa vị của mình
để đối xử không công bằng với
những kẻ yếu thế hơn. Câu
chuyện cũng là bài học vô cùng
ý nghĩa và sâu sắc dành cho tất
cả chúng ta: Hãy luôn đối xử
công bằng với tất cả mọi người.

    Trong những ngày sống ở Việt Bắc, mỗi lần Bác đi công tác đều có hai đồng chí đi
cùng. Vì sợ Bác mệt nên hai đồng chí định mang hộ ba lô cho Bác, nhưng Bác nói:
   – Đi đường rừng, leo núi ai mà chẳng mệt, tập trung đồ vật cho một người mang đi thì
người đó càng chóng mệt. Cứ phân ra mỗi người mang một ít.
   Khi mọi thứ đã được phân ra cho vào 3 ba lô rồi, Bác còn hỏi thêm:
   – Các chú đã chia đều rồi chứ? Hai đồng chí trả lời:
   – Thưa Bác, rồi ạ.
   Ba người lên đường, qua một chặng, mọi người dừng chân, Bác đến chỗ đồng chí bên
cạnh, xách chiếc ba lô lên.
   – Tại sao ba lô của chú nặng mà Bác lại nhẹ?
   Sau đó, Bác mở cả 3 chiếc ba lô ra xem thì thấy ba lô của Bác nhẹ nhất, chỉ có chăn,
màn. Bác không đồng ý và nói:
   – Chỉ có lao động thật sự mới đem lại hạnh phúc cho con người.
   Hai đồng chí kia lại phải san đều các thứ vào 3 chiếc ba lô.

BA CHIẾC BA LÔ BA CHIẾC BA LÔ 



   Buổi đầu kháng chiến chống Pháp, có một đồng chí cán bộ Trung đoàn thường hay
quát mắng chiến sĩ. Đồng chí này đã từng làm giao thông, bảo vệ Bác đi ra nước
ngoài trước Cách mạng Tháng Tám.
   Được tin nhân dân phản ánh về đồng chí này, một hôm, Bác cho gọi lên Việt Bắc.
Bác dặn trạm đón tiếp, dù đồng chí này có đến sớm, cũng giữa trưa mới cho đồng
chí ấy vào gặp Bác.
   Trời mùa hè, nắng chang chang, đi bộ đúng ngọ nên đồng chí cán bộ Trung đoàn
vã cả mồ hôi, người như bốc lửa. Đến nơi, Bác đã chờ sẵn. Trên bàn đặt hai cốc
nước, một cốc nước sôi có ý chừng vừa như mới rót, bốc hơi nghi ngút, còn cốc kia là
nước lạnh.
   Sau khi chào hỏi xong, Bác chỉ vào cốc nước nóng nói: Chú uống đi.
   Đồng chí cán bộ kêu lên: Trời! Nắng thế này mà Bác lại cho nước nóng làm sao
cháu uống được.
   Bác mỉm cười: À ra thế. Thế chú thích uống nước nguội, mát không? Dạ có ạ.
   Bác nghiêm nét mặt nói:
   Nước nóng, cả chú và tôi đều không uống được. Khi chú nóng, cả chiến sĩ của chú
và cả tôi cũng không tiếp thu được. Vậy nên hòa nhã, điềm đạm cũng như cốc nước
nguội dễ uống, dễ tiếp thu hơn.
    Hiểu ý Bác giáo dục, đồng chí cán bộ nhận lỗi và hứa sẽ sửa chữa.

NƯỚC NÓNG, NƯỚC NGUỘI NƯỚC NÓNG, NƯỚC NGUỘI 

Bài học kinh nghiệm
Từ câu chuyện rất gần gũi ấy,
chúng ta có thể thấy được sự
quan tâm của Bác tới cách
quản lý nhân sự. Đây là một
bài học về cách ứng xử sâu sắc,
bài học về tâm lý vô cùng khéo
léo để cho mỗi chúng ta noi
theo. Hi vọng rằng sau khi đọc
câu chuyện này, mỗi người sẽ
tự ý thức và kiểm soát được
cơn nóng giận của mình để
không gây ra những hậu quả
đáng tiếc, làm tổn thương tới
những người xung quanh.



    Năm 1911, năm ấy Bác còn trẻ lắm mới khoảng 21 tuổi. Một hôm anh Ba – tên của Bác hồi
ấy cùng một người bạn đi dạo khắp thành phố Sài Gòn, rồi bỗng đột nhiên anh Ba hỏi người
bạn cùng đi: Anh Lê, anh có yêu nước không?
   Người bạn đột nhiên đáp: Tất nhiên là có chứ!
   Anh Ba hỏi tiếp: Anh có thể giữ bí mật không?
   Người bạn đáp: Có
   Anh Ba nói tiếp: Tôi muốn đi ra nước ngoài, xem nước Pháp và các nước khác. Sau khi xem
xét họ làm như thế nào, Tôi sẽ trở về giúp đồng bào chúng ta. Nhưng đi một mình, thật ra
cũng có nhiều mạo hiểm, ví như đau ốm… Anh muốn đi với tôi không?
  Anh Lê đáp:
  – Nhưng bạn ơi ! Chúng ta lấy đâu ra tiền mà đi ?
 – Đây, tiền đây – anh Ba vừa nói vừa giơ hai bàn tay. Chúng ta sẽ làm việc, chúng ta sẽ làm
bất cứ việc gì mà sống và để đi. Anh cùng đi với tôi chứ ?
  Bị lôi cuốn vì lòng hăng hái của Bác, người bạn đồng ý. Nhưng sau khi suy nghĩ kĩ về cuộc
đi có vẻ phiêu lưu, anh Lê không có đủ can đảm để giữ lời hứa. Còn Bác Hồ đã đi ra nước
ngoài bằng chính đôi bàn tay của mình. Bác đã làm nhiều nghề khác nhau: Phụ bếp, bồi bàn,
quét tuyết… và đi khắp năm châu, bốn biển để tìm con đường cứu dân, cứu nước khỏi ách đô
hộ của thực dân phong kiến, giải phóng cho dân tộc.

Bài học kinh nghiệm 
Câu chuyện ngắn gọn nhưng
nhắc nhở chúng ta rằng,
một ý chí kiên định, dũng
cảm và sáng suốt, dám nghĩ
dám làm sẽ mang đến cho
ta những điều bất ngờ,
những kết quả tốt đẹp và sự
thành công ngoài mong đợi.

HAI BÀN TAY HAI BÀN TAY 



                    GƯƠNG SÁNG                       GƯƠNG SÁNG   
Đảng viên 

GƯƠNG SÁNG THỢ MỎ THAN HẠ LONG 
Nguyễn Văn Phương sinh ra và lớn lên trên quê hương Vùng mỏ
Quảng Ninh, trong một gia đình có bố mẹ, bác ruột, em họ đều làm
mỏ, hiện anh đang là thợ lò, Bí thư Chi đoàn Phân xưởng Khai thác
7 - Công ty Than Hạ Long. Ngay từ nhỏ, anh Phương đã được truyền
cảm hứng về tình yêu nghề và sự kiên định với lựa chọn công việc
gắn bó lâu dài với ngành mỏ, lớp cha trước, lớp con sau.

    11 năm làm việc tại Công ty Than Hạ Long, anh Nguyễn Văn Phương luôn tích cực trong lao
động sản xuất; không chủ quan, lơ là, cắt xén bất cứ quy trình, quy phạm nào trong quá trình
làm việc để giữ vững công tác an toàn; luôn gương mẫu đi đầu, không ngừng học hỏi nâng cao
trình độ chuyên môn, học hỏi kinh nghiệm để đạt hiệu quả cao. Trong quá trình lao động sản
xuất, Phương đã có nhiều sáng kiến, cải tiến kỹ thuật giúp giảm thiểu được chi phí, tạo năng suất
cao trong từng ca sản xuất. Đối với công nhân mới, học sinh thực tập, đặc biệt là thợ lò người
dân tộc thiểu số, đến từ các vùng sâu vùng xa, Phương thường xuyên gần gũi, lắng nghe, nắm bắt
tư tưởng, hướng dẫn các em luôn phải chú ý quan sát đi lại, góc độ, vị trí đứng làm việc làm sao
phải đảm bảo an toàn tuyệt đối trong quá trình làm việc.



    Không chỉ là người thợ lò giỏi, Nguyễn Văn Phương còn là một
đảng viên, Bí thư Chi đoàn năng nổ, luôn gần gũi, hòa đồng với
anh em trong đơn vị. Hiện, Nguyễn Văn Phương là Uỷ viên Ban
Chấp hành Đoàn Thanh niên Công ty, Bí thư Chi đoàn Phân
xưởng Khai thác 7. Xác định đó là vinh dự lớn, song cũng là trách
nhiệm của bản thân đối với tổ chức, Phương luôn nêu cao tinh
thần “Kỷ luật - Đồng tâm” của người thợ mỏ, từ đó khơi dậy và
phát huy tinh thần xung kích, sáng tạo của các đoàn viên. 

    Nhờ những nỗ lực phấn đấu trong công việc, Nguyễn Văn Phương đã được ghi nhận xứng đáng với nhiều danh hiệu, giấy
khen các cấp như: Ban Chấp hành Đoàn Than Quảng Ninh tặng giấy khen cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác
Đoàn và phong trào thanh niên năm 2022; được Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Tập đoàn tặng giấy khen cá nhân có
thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm 2024 và giấy khen cá nhân có thành tích xuất sắc
trong Tháng Thanh niên; Đảng ủy Công ty công nhận là đảng viên xuất sắc năm 2021; Tháng 7/2025, Nguyễn Văn Phương
được Đảng uỷ Công ty trao danh hiệu “Gương sáng Thợ mỏ Than Hạ Long”; nhiều năm liền Phương được tặng thưởng giấy
khen của Đoàn Thanh niên Công ty.






































































