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TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT 
VÀ THI HÀNH KỶ LUẬT ĐẢNG - GIẢI PHÁP THEN CHỐT
 XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN CAO NGẠN - TKV TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH

PHẦN MỞ ĐẦU
Trong bối cảnh đất nước đang bước vào giai đoạn phát triển mới với nhiều cơ hội và thách thức, công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng là nhiệm vụ then chốt để xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Tại Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV, đơn vị trực thuộc Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV, việc tăng cường công tác này không chỉ góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đảng mà còn đảm bảo sự phát triển bền vững của doanh nghiệp trong lĩnh vực sản xuất điện. Với tinh thần trách nhiệm và quyết tâm, Đảng bộ Công ty đã triển khai nhiều giải pháp thiết thực, hiệu quả, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị và sản xuất kinh doanh.
	Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng có vai trò và tầm quan trọng đặc biệt, được ví như một "thanh bảo kiếm" sắc bén bảo vệ sự trong sạch của Đảng, là nhiệm vụ then chốt, thường xuyên của mỗi cấp ủy, tổ chức Đảng. Trước hết, kiểm tra, giám sát là công cụ sắc bén để kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý nghiêm minh những hành vi vi phạm kỷ luật, pháp luật, bảo vệ quan điểm, đường lối của Đảng, giữ vững kỷ cương, kỷ luật. Quan trọng hơn, công tác này còn mang tính phòng ngừa cao, giúp cán bộ, đảng viên thấy rõ khuyết điểm, thiếu sót để kịp thời chấn chỉnh, tự sửa chữa, tránh mắc phải sai lầm lớn. Thông qua giám sát, cấp ủy nắm bắt được tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, từ đó đánh giá đúng thực chất, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng, từng bước xây dựng, bảo vệ và củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng, là yếu tố sống còn đảm bảo Đảng luôn vững mạnh, hoàn thành sứ mệnh tiên phong của mình.
I. Đặt vấn đề
Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng có vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng, là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm đến công tác kiểm tra của Đảng, coi công tác kiểm tra là một khâu quan trọng trong tòan bộ công tác lãnh đạo của Đảng. Người đã căn dặn: “Kiểm soát là cái then chốt của sự lãnh đạo”. Trong tác phẩm: “sửa đổi lối làm việc” Bác đã luận giải hết sức rõ ràng lãnh đạo dúng có nghĩa là: (1) Phải quyết định mọi vấn đề một cách cho đúng…; (2) Phải tổ chức thực sự thi hành cho đúng…; (3) Phải tổ chức sự kiểm soát… Như vậy, sự lãnh đạo của Đảng không phải là viết nghị quyết và ra chỉ thị, mà điều quan trọng, lãnh đạo còn là tổ chức thi hành và kiểm tra việc thực hiện. Quy trình lãnh đạo của Đảng rất hoàn chỉnh, không thể cắt xén hoặc giảm bớt, xem nhẹ bất cứ khâu nào. Sự chia tách quy trình lãnh đạo đó thành các khâu cũng chỉ mang tính tương đối vì kiểm tra không chỉ là khâu cuối cùng của quy trình, mà nó đã đan xen vào tất cả các khâu, tạo nên sự hoàn chỉnh của cả quy trình lãnh đạo. Lãnh đạo là kiểm tra, điều đó hoàn toàn chính xác cả về lý luận và thực tiễn.
Đại hội XIII của Đảng cũng nhận định: “Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng được tăng cường, có nhiều đổi mới, đạt kết quả quan trọng; chất lượng, hiệu lực, hiệu quả được nâng lên. Hoạt động kiểm tra, giám sát của cấp ủy, UBKT các cấp được đẩy mạnh, đạt kết quả khá toàn diện, nhất là ở cấp Trung ương. Qua công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng, kỷ cương, kỷ luật của Đảng được siết chặt hơn, có tác dụng cảnh báo, cảnh tỉnh, răn đe, phòng ngừa sai phạm đối với tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên”.
Thực tiễn cho thấy, nơi nào làm tốt công tác kiểm tra, giám sát, nơi đó nội bộ đoàn kết, không có hoặc ít xảy ra sai phạm, cán bộ, đảng viên vững vàng về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống. Ngược lại, nếu lơ là, buông lỏng KTGS sẽ dẫn đến suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa", ảnh hưởng trực tiếp đến uy tín của Đảng bộ và sự phát triển bền vững của Công ty.
II. Thực trạng và những kết quả đạt được tại Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV
 	Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV có nhiệm vụ cùng với các nhà máy điện khác trên cả nước đảm bảo an ninh năng lượng Quốc gia. Do đó, công tác KTGS càng cần được tăng cường để giữ vững kỷ cương, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của toàn Đảng bộ, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, vận hành an toàn và hiệu quả nhà máy điện. Để đạt được những yêu cầu đặt ra đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng trong tình hình mới, Đảng ủy và UBKT Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV đã quan tâm xây dựng, hoàn thiện các quy định, chương trình, kế hoạch về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Trên cơ sở đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, Đảng bộ đã chú trọng thể chế hóa thành các quy chế, quy định tại đơn vị để đảm bảo tính công bằng, minh bạch trong triển khai thực hiện nhiệm vụ, đặc biệt là các nhiệm vụ có tính nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu cực như công tác cán bộ, quản lý tài chính, mua sắm vật tư, công tác vận hành kỹ thuật nhằm nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; đồng thời làm cơ sở xem xét, đánh giá, kết luận xác định và xử lý trách nhiệm [image: C:\Users\admin\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\ảnh toàn cảnh.jpg]đối với các tập thể, cá nhân vi phạm.
Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng được tăng cường, đổi mới nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả. Nội dung kiểm tra, giám sát của Đảng ủy và các Chi bộ trực thuộc được đổi mới theo hướng toàn diện hơn, tiếp tục theo phương châm “giám sát phải mở rộng”, “kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm”. Tập trung vào kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện: Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, các nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận, chương trình công tác của cấp trên và của cấp mình; việc thực hiện quy chế làm việc của tổ chức đảng, công tác cán bộ, lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội, quy chế dân chủ ở cơ sở; học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; các chương trình, kế hoạch điều hành công tác sản xuất kinh doanh của Công ty; bảo đảm quốc phòng, an ninh trật tự trên địa bàn; thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí; việc kê khai tài sản, thu nhập, việc thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu; Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII về xây dựng Đảng gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh…
III. Giải pháp tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng
Để nâng cao hơn nữa chất lượng công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng; đồng thời, đưa công tác này đi vào chiều sâu, thực chất, Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV xác định các giải pháp trọng tâm sau:
1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy và người đứng đầu trong thực hiện kiểm tra, giám sát
Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng ủy, UBKT Đảng ủy và các Chi bộ trực thuộc cần phải được tiến hành thường xuyên, đúng quy trình, quy định. Việc hiểu rõ quy trình, nguyên tắc kiểm tra, giám sát là nền tảng hết sức quan trọng. Đảng viên, cấp ủy viên, nhất là người đứng đầu cần thường xuyên, tự giác học tập, nghiên cứu để nắm vững đường lối, quan điểm, chủ trương nghị quyết, quy định của Đảng về công tác xây dựng Đảng nói chung, công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng nói riêng. Tập trung tăng cường việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản của cấp trên về công tác kiểm tra, giám sát và các văn bản trực tiếp áp dụng tại đơn vị do Đảng bộ Công ty và Tổng công ty đã ban hành.
2. Tập trung kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm
Cấp ủy các các cấp cần chủ động xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ, hàng năm; trong đó, chú trọng kiểm tra đảng viên chấp hành các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng; việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng; việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; việc thực hiện nhiệm vụ được giao; thực hiện quy định về những điều đảng viên không được làm; chấp hành nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng. Công tác giám sát cần được thực hiện thường xuyên để kịp thời phát hiện và xử lý các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; đồng thời, đánh giá kịp thời những điểm mạnh và yếu trong hoạt động của đơn vị để có hướng điều chỉnh phù hợp. Trong đó cần tập trung:
- Giám sát ngay từ cơ sở, giám sát từ sớm, từ xa: Tăng cường giám sát việc thực hiện nhiệm vụ, cam kết của người đứng đầu; việc tu dưỡng đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên; kịp thời phát hiện và ngăn chặn những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống.
- Ưu tiên kiểm tra, giám sát đối với 03 nhóm vấn đề then chốt:
+ Thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp ủy Đảng về nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng.
+ Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
+ Công tác quản lý tài sản, tài chính, đầu tư, mua sắm và thực hiện quy trình kỹ thuật vận hành nhà máy.
3. Củng cố tổ chức, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra
- Kịp thời kiện toàn UBKT Đảng ủy, đảm bảo đủ số lượng, có phẩm chất chính trị vững vàng, chuyên môn nghiệp vụ tốt, am hiểu về lĩnh vực kỹ thuật, quản lý kinh tế của Công ty.
- Thường xuyên tập huấn cho cán bộ UBKT và cấp ủy viên về kỹ năng nghiệp vụ kiểm tra, nắm bắt tâm lý, thu thập chứng cứ và kỹ năng kết luận, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
4. Bảo đảm tính minh bạch, khách quan, công khai trong kiểm tra, giám sát Đảng
Quá trình kiểm tra, giám sát cần được thực hiện một cách công khai, minh bạch, giúp củng cố niềm tin của đảng viên đối với đảng. Đảng viên cần thẳng thắn góp ý cho đồng chí mình những ưu, nhược điểm, những mặt còn tồn tại hạn chế, tự soi, tự sửa, chủ động nhìn nhận, đưa ra được các giải pháp khắc phục, không ngừng hoàn thiện bản thân. Việc minh bạch, khách quan, công khai trong kiểm tra, giám sát Đảng cũng tạo sự đoàn kết, thống nhất; phát huy dân chủ trong Đảng, giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng.
5. tăng cường phối hợp giữa các cấp ủy đảng trong hoạt động kiểm tra, giám sát
Đảng ủy phải thường xuyên bám sát công tác lãnh đạo, chỉ đạo của tổ chức đảng cấp trên, tình hình thực tế của Đảng bộ để kịp thời điều chỉnh, bổ sung nội dung và hình thức kiểm tra, giám sát đảm bảo phù hợp, thiết thực, hiệu quả; đồng thời báo cáo, xin ý kiến tổ chức đảng cấp trên xem xét, hướng dẫn xử lý những khó khăn vướng mắc trong hoạt động kiểm tra, giám sát.
6. Kịp thời xử lý các vi phạm
Kịp thời phát huy ưu điểm, uốn nắn, khắc phục thiếu sót, khuyết điểm của cán bộ, đảng viên từ khi mới phát sinh, nhằm chủ động phòng ngừa, ngăn chặn khả năng xảy ra vi phạm từ trong nội bộ, ngay từ chi bộ; đẩy mạnh đấu tranh tự phê bình và phê bình, mở rộng dân chủ, công khai, minh bạch, đề cao trách nhiệm quản lý, kiểm tra, giám sát đảng viên của chi bộ. Khi phát hiện các vi phạm qua công tác kiểm tra, giám sát, cần có biện pháp xử lý nghiêm minh, đúng người đúng việc. Điều này sẽ tạo tiền đề để răn đe và ngăn chặn các vi phạm trong tương lai.
7. Tăng cường hơn nữa vai trò chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát của Đảng ủy, UBKT Đảng ủy đối với công tác sinh hoạt, công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng của chi bộ trực thuộc
Đảng ủy Công ty cần chú trọng bồi dưỡng nghiệp vụ, tập huấn kỹ năng về nghiệp vụ công tác đảng và tập huấn chuyên đề về công tác kiểm tra, giám sát đối với chi bộ cho đội ngũ cấp ủy viên của các chi bộ trực thuộc. Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc chấp hành chế độ sinh hoạt của chi bộ, công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng tại chi bộ, kịp thời chấn chỉnh, khắc phục các hạn chế, khuyết điểm để các chi bộ rút kinh nghiệm. Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu được phân công phụ trách các chi bộ; thường xuyên dự họp với các chi bộ, nắm bắt thông tin thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã hội để chỉ đạo, đôn đốc, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát.
LỜI KẾT
Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng tại Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn - TKV phải được xác định là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục, không ngừng nghỉ. Việc tăng cường hiệu lực, hiệu quả của công tác này chính là giải pháp then chốt để xây dựng Đảng bộ Công ty thực sự trong sạch, vững mạnh, làm nền tảng vững chắc để Công ty hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao, góp phần vào sự phát triển chung của Tổng công ty Điện lực - TKV và đảm bảo an ninh năng lượng Quốc gia. Đồng thời, việc minh bạch trong công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng sẽ tạo động lực, khích lệ cán bộ, đảng viên và người lao động trong toàn Đảng bộ cùng nhau đoàn kết hướng đến thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị đã đề ra; xây dựng Công ty phát triển ngày càng phát triển, ổn định, bền vững, hài hòa với môi trường./.
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