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TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN

I. PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN NHIỆM VỤ HÀNG ĐẦU
Đảng Cộng sản Việt Nam do đồng chí Hồ Chí Minh sáng lập và rèn luyện đã lãnh đạo dân tộc Việt Nam tiến hành cuộc Cách mạng tháng 8 thành công, lập nên nước VNDCCH nay là nước CHXHCNVN. Trải qua hơn 95 năm phấn đấu, xây dựng và trưởng thành, vượt qua muôn vàn khó khăn, thử thách, với bản lĩnh của một đảng cách mạng chân chính, dày dạn kinh nghiệm, luôn gắn bó máu thịt với nhân dân, đảng đã lãnh đạo, tổ chức và phát huy sức mạnh to lớn của toàn đảng, toàn dân, toàn quân, giành được nhiều thắng lợi vĩ đại trong sự nghiệp cách mạng, đã đánh thắng 2 cuộc chiến tranh xâm lược của đế quốc, xoá bỏ chế độ thực dân phong kiến, hoàn thành sự nghiệp giải phóng dân tộc thống nhất đất nước, tiến hành công cuộc đổi mới, xây dựng CNXH và bảo vệ vững chắc nền độc lập của Tổ Quốc. Đảng đã từng bước được đổi mới, vai trò lãnh đạo của Đảng được giữ vững, niềm tin của nhân dân đối với Đảng ngày càng được củng cố, đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp đã từng bước trưởng thành, tiến bộ về nhiều mặt. Đa số cán bộ đảng viên đều có ý thức rèn luyện, nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, có ý thức phục vụ nhân dân, được nhân dân tin tưởng. Thành tựu hơn 95 năm là thành quả của toàn đảng, toàn quân, toàn dân, trong đó có sự đóng góp to lớn của đội ngũ cán bộ đảng viên.
Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao động và của dân tộc Việt Nam, đại biểu trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của cả dân tộc.
Mục đích của Đảng là xây dựng nước Việt Nam độc lập, dân chủ, giàu mạnh, xã hội công bằng, văn minh, không còn người bóc lột người, thực hiện thành công Chủ Nghĩa Xã Hội và cuối cùng là Chủ Nghĩa Cộng sản.
Đảng viên Đảng Cộng sản việt Nam là những chiến sỹ cách mạng trong đội tiên phong của giai cấp công nhân Việt Nam, suốt đời phấn đấu cho mục đích lý tưởng cách mạng của Đảng, đặt lợi ích của Tổ Quốc, của giai cấp công nhân và nhân dân lao động lên trên lợi ích cá nhân; chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các Nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước, có lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có đạo đức và lối sống lành mạnh, gắn bó mật thiết với quần chúng nhân dân, phục tùng tổ chức kỷ luật của Đảng, giữ gìn sự thống nhất trong Đảng. Vì vậy, được đứng vào hàng ngũ của Đảng là một vinh dự to lớn của mọi người công dân Việt Nam.
Trước bối cảnh đó, công tác phát triển đảng viên không thể duy trì theo lối mòn truyền thống mà cần thích ứng linh hoạt, đổi mới toàn diện nhằm phát hiện, bồi dưỡng, rèn luyện và kết nạp những cá nhân ưu tú, tiêu biểu từ thực tiễn cuộc sống số. Tuy nhiên, đây không phải là nhiệm vụ dễ dàng. Đồng thời, không ít tổ chức Đảng cơ sở còn lúng túng trong việc phát hiện, tạo nguồn và bồi dưỡng kết nạp Đảng theo phương thức phù hợp với điều kiện chuyển đổi số.
Trong khi đó, quá trình phát triển Đảng hiện nay không chỉ đòi hỏi mở rộng về số lượng mà còn đặt trọng tâm vào chất lượng, bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức và năng lực thực tiễn của người đảng viên. Tổng Bí thư Tô Lâm đã nhấn mạnh “Một trọng tâm ưu tiên hàng đầu của công tác xây dựng Đảng trong kỷ nguyên mới là xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên về phẩm chất, đạo đức cách mạng”. Đặc biệt, trong thời kỳ hội nhập quốc tế sâu rộng và sự bùng nổ thông tin, người đảng viên phải có năng lực thích ứng với cái mới, có khả năng nhận diện và đấu tranh với những quan điểm sai trái. Do đó, việc phát triển đội ngũ đảng viên trẻ không chỉ là yêu cầu tổ chức Đảng, mà còn là bước đi tất yếu nhằm đảm bảo sự kế thừa, phát triển bền vững của Đảng.
Từ thực tiễn công tác phát triển Đảng ở nhiều công ty, đơn vị, có thể thấy rõ rằng, nơi nào tổ chức Đảng quan tâm đổi mới nội dung, hình thức phát hiện - bồi dưỡng - kết nạp đảng viên phù hợp với đặc điểm người trẻ và tận dụng được ưu thế của công nghệ số thì nơi đó có sức lan tỏa tốt, tạo được niềm tin, động lực trong đoàn viên, thanh niên. Ngược lại, ở những nơi duy trì phương pháp giáo dục chính trị theo lối cũ, hình thức, nặng về lý thuyết, thiếu tương tác và thiếu tính thời sự thì việc thu hút nguồn phát triển Đảng rất hạn chế, thậm chí rơi vào tình trạng khô cạn nguồn. Đây là cảnh báo đáng lưu tâm, đòi hỏi tổ chức Đảng phải thực sự đổi mới tư duy, cách làm nếu muốn bắt nhịp với thời đại.
II. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN HIỆN NAY
1. Những kết quả đạt được
Các tổ chức Đảng ở khu vực giáo dục, đoàn thể, cơ quan hành chính và lực lượng vũ trang tiếp tục là “điểm sáng” trong công tác phát triển đảng viên. Nhiều trường đại học, trường nghề, trung tâm giáo dục thường xuyên, cũng như các đơn vị quân đội, công an đã chủ động triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm phát hiện sớm, bồi dưỡng bài bản những đoàn viên, học sinh, sinh viên, chiến sĩ có ý thức rèn luyện, phẩm chất chính trị tốt, có tinh thần phấn đấu vào Đảng. Từ đó, tạo được hiệu ứng lan tỏa mạnh mẽ trong giới trẻ, khẳng định uy tín, sức hút và tính ưu việt của tổ chức Đảng trong thời đại mới. Nhiều địa phương, đơn vị còn chủ động giao chỉ tiêu phát triển đảng viên trẻ hằng năm cho các chi bộ trực thuộc, coi đây là tiêu chí đánh giá chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở Đảng.
Cùng với việc duy trì số lượng kết nạp ổn định, nhiều mô hình hay, cách làm sáng tạo trong phát hiện và bồi dưỡng nguồn phát triển Đảng đã được xây dựng và triển khai có hiệu quả. Tiêu biểu như mô hình “Chi đoàn mạnh phát triển Đảng” được áp dụng rộng rãi trong hệ thống Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh các cấp. Với phương châm “ở đâu có phong trào mạnh, ở đó có đoàn viên ưu tú”, các tổ chức Đoàn đã thực sự trở thành “vườn ươm” lý tưởng cho công tác tạo nguồn phát triển Đảng, nhất là trong giới trẻ. Thông qua các hoạt động tình nguyện, phong trào thi đua, hội thi học tập lý luận chính trị, nhiều đoàn viên ưu tú đã được rèn luyện, thử thách và trưởng thành, trở thành hạt nhân tiêu biểu để giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp. Sự gắn kết chặt chẽ giữa Đoàn và Đảng trong phát hiện, giới thiệu, đánh giá và bồi dưỡng đối tượng kết nạp chính là một trong những nguyên nhân then chốt giúp nâng cao chất lượng đảng viên trẻ hiện nay.
2. Những khó khăn, hạn chế
Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác phát triển đảng viên trong thời kỳ chuyển đổi số hiện nay vẫn còn gặp không ít khó khăn, hạn chế, đặt ra yêu cầu phải đổi mới mạnh mẽ hơn nữa cả về tư duy, phương thức và hành động thực tiễn. Những thách thức này không chỉ mang tính nhất thời mà còn là hệ quả của những chuyển biến sâu sắc trong cơ cấu xã hội, tâm lý thế hệ và điều kiện phát triển kinh tế - công nghệ trong thời đại mới.
Trước hết, tình trạng thiếu nguồn phát triển đảng viên ở khu vực ngoài nhà nước, khu vực nông thôn và trong các doanh nghiệp tư nhân vẫn là vấn đề nổi cộm và kéo dài ở nhiều địa phương, đơn vị. Đây là những khu vực có đặc điểm tổ chức lao động rời rạc, tính tập thể thấp, quan hệ sản xuất phân tán, nên việc tổ chức các phong trào, hoạt động chính trị - xã hội còn khó khăn. Đặc biệt, ở nhiều doanh nghiệp tư nhân, việc người lao động thường xuyên thay đổi công việc, thời gian làm việc kéo dài, chưa có tổ chức Đoàn hoặc tổ chức Đảng đồng hành khiến cho việc phát hiện, bồi dưỡng đối tượng ưu tú gặp trở ngại. Không ít nơi, dù có tiềm năng về lực lượng lao động trẻ nhưng không có tổ chức Đoàn hoạt động thực chất, dẫn đến tình trạng “trống nguồn”, “cạn nguồn” phát triển đảng viên. Thực trạng này nếu không được khắc phục sẽ dẫn đến nguy cơ mất dần vai trò lãnh đạo của Đảng tại những lĩnh vực kinh tế đang có xu thế phát triển nhanh nhất trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.
Thứ hai, một trong những thách thức lớn nhất hiện nay là tâm lý thờ ơ chính trị của một bộ phận thanh niên, đặc biệt là thế hệ trẻ sinh ra và lớn lên trong thời bình, ít được trải nghiệm các phong trào tập thể, thiếu cơ hội tiếp cận sâu sắc với lý luận chính trị và giá trị cách mạng truyền thống. Có trường hợp thanh niên dù có năng lực, phẩm chất nhưng lại thiếu khát vọng phấn đấu, thiếu niềm tin hoặc hiểu biết mơ hồ về Đảng, thậm chí có tâm lý e ngại, né tránh khi được giới thiệu kết nạp. Sự thờ ơ ấy không chỉ là biểu hiện của sự suy giảm nhận thức chính trị, mà còn là hồi chuông cảnh báo về nguy cơ “mất hút” thế hệ kế cận nếu không có giải pháp đồng bộ, kịp thời từ tổ chức Đoàn - Hội và hệ thống chính trị.
Thứ ba, hình thức bồi dưỡng, sinh hoạt Đảng hiện nay còn chậm đổi mới, chưa đáp ứng được yêu cầu về nội dung, phương pháp và tâm lý tiếp nhận của người trẻ. Cách tiếp cận một chiều, nặng về áp đặt, thiếu tính đối thoại khiến nhiều học viên cảm thấy khô khan, khó tiếp cận. 
Trong công tác sinh hoạt chi bộ, một số tổ chức cơ sở Đảng vẫn còn biểu hiện hình thức, chưa thực sự hấp dẫn, chưa khơi dậy được tinh thần trách nhiệm, sự sáng tạo và tham gia chủ động của đảng viên trẻ. 
Ngoài ra, cơ chế động viên, khen thưởng, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong phát triển đảng viên còn hạn chế. Chưa có nhiều chính sách hỗ trợ về vật chất, tinh thần hoặc kênh truyền thông hiệu quả để tôn vinh kịp thời các tập thể, cá nhân điển hình trong phát hiện, bồi dưỡng, kết nạp đảng viên trẻ. Điều đó phần nào làm giảm động lực thi đua, sáng tạo ở cơ sở, nhất là trong điều kiện nhiều chi bộ ở nông thôn, vùng sâu, vùng xa gặp khó khăn về nhân lực, tài chính và điều kiện tổ chức hoạt động.
Tổng hợp những khó khăn, hạn chế trên cho thấy, công tác phát triển đảng viên đang đứng trước những đòi hỏi đổi mới toàn diện - từ tư duy lãnh đạo, phương pháp tổ chức đến công cụ thực hiện. Nếu không chủ động đổi mới, tăng tính thích ứng và sáng tạo, công tác phát triển Đảng sẽ khó giữ vững được vai trò là “then chốt của nhiệm vụ then chốt”, và khó bảo đảm sự kế thừa, phát triển liên tục của Đảng trong bối cảnh xã hội ngày càng vận động, biến đổi nhanh chóng.
III. GIẢI PHÁP ĐẨY MẠNH PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN 
Để công tác phát triển đảng viên thực sự thích ứng, phát huy hiệu, đòi hỏi các cấp ủy, tổ chức Đảng phải đổi mới tư duy lãnh đạo, vận dụng linh hoạt công nghệ, đồng thời kết hợp chặt chẽ giữa công tác tư tưởng, tổ chức và kiểm tra, giám sát. Những giải pháp sau đây cần được triển khai đồng bộ, có chiều sâu và phù hợp với đặc điểm từng công ty, đơn vị.
1. Tăng cường tuyên truyền, giáo dục lý tưởng cho phát triển Đảng viên
Một trong những khâu then chốt quyết định chất lượng đảng viên mới chính là công tác bồi dưỡng nhận thức về Đảng. Trong bối cảnh hiện nay, cần mạnh dạn tổ chức các lớp cảm tình Đảng, lớp bồi dưỡng lý luận chính trị theo hình thức trực tuyến, kết hợp tương tác hai chiều, giúp học viên vừa linh hoạt về thời gian, vừa tăng khả năng tiếp cận tài liệu, nội dung chính trị một cách hấp dẫn, hiện đại.
Các cơ sở đào tạo lý luận chính trị, trung tâm chính trị và tổ chức Đoàn cần phối hợp xây dựng kho học liệu số chung, có thể sử dụng trên phạm vi toàn quốc, giúp tiết kiệm thời gian, đồng bộ nội dung, nâng cao hiệu quả đào tạo.
2. Nâng cao năng lực số cho cán bộ làm công tác tổ chức Đảng
Chuyển đổi số không thể thành công nếu thiếu nhân lực chất lượng. Do đó, cần có kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn chuyên sâu cho đội ngũ cán bộ cấp ủy, cán bộ làm công tác tổ chức, tuyên giáo, đoàn thể về công nghệ số, truyền thông hiện đại, phân tích dữ liệu, bảo mật thông tin. Đặc biệt, những cán bộ này cần được nâng cao nhận thức và kỹ năng sử dụng công cụ số để tuyên truyền, vận động, theo dõi và đánh giá quá trình phấn đấu vào Đảng một cách chủ động, hiệu quả.

