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BÀI DỰ THI GIẢI BÚA LIỀM VÀNG NĂM 2025

Người dự thi: NGUYỄN ĐĂNG THÀNH
Đơn vị: Chi bộ Tổ chức - Hành chính, Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cẩm Phả - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV.

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG ĐẢNG BỘ CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN CẨM PHẢ -TKV

I. Công tác phát triển đảng viên 
Công tác phát triển đảng viên là nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng Đảng, nhằm giúp bổ sung cho Đảng những quần chúng ưu tú, có đủ tiêu chuẩn, điều kiện, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Việc kết nạp đảng viên mới vào Đảng không chỉ có ý nghĩa làm tăng về số lượng, mà qua đó còn từng bước cải thiện thành phần, cơ cấu, trẻ hóa đội ngũ đảng viên, khắc phục tình trạng “già hóa” trong Đảng bộ nói chung, và các chi bộ nói riêng. Đồng thời, công tác phát triển đảng viên cũng cần chú trọng đến việc loại bỏ những đảng viên thoái hóa biến chất, đẩy lùi những quan niệm bảo thủ, trì trệ, duy ý chí,... trong một bộ phận cán bộ, đảng viên. 

Việc thường xuyên bổ sung vào hàng ngũ của mình những quần chúng ưu tú còn góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và mỗi cán bộ, đảng viên. Thực tế cho thấy, trong suốt quá trình lãnh đạo sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước, Đảng luôn chú trọng phát hiện và bổ sung kịp thời vào hàng ngũ của mình những người có đủ năng lực, phẩm chất chính trị vững vàng. Nếu không làm tốt công tác này, thì bất kỳ một tổ chức cơ sở đảng nào cũng sẽ bị già hóa, trì trệ, giảm sút năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu, không hoàn thành được vai trò lãnh đạo và sứ mệnh của mình đối với sự nghiệp cách mạng. 

Đảng Cộng sản Việt Nam là một đảng cách mạng tiên phong lãnh đạo cách mạng Việt Nam. Để đáp ứng yêu cầu lãnh đạo đất nước trong tình hình mới, Đảng cần có một đội ngũ đảng viên hùng hậu, có chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong từng giai đoạn. Đảng luôn xác định phát triển đảng viên là vấn đề có tính nguyên tắc trong công tác tổ chức xây dựng Đảng, có ý nghĩa cực kỳ quan trọng, quyết định sự tồn tại, phát triển của Đảng. Công tác phát triển đảng viên luôn được quan tâm lãnh đạo, tổ chức thực hiện theo đúng phương châm, nguyên tắc, quy trình, thủ tục về công tác kết nạp đảng viên và chuyển đảng viên dự bị thành đảng viên chính thức, giới thiệu quần chúng ưu tú học cảm tình Đảng bảo đảm nguyên tắc của Điều lệ Đảng và các quy định, hướng dẫn của Đảng về công tác đảng viên. Khi công tác phát triển đảng viên được thực hiện tốt sẽ góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, tạo niềm tin của nhân dân đối với Đảng, góp phần nâng cao nhận thức, ý thức giai cấp, giác ngộ chính trị cho quần chúng, thúc đẩy quần chúng tích cực tham gia các phong trào cách mạng. 

Trong giai đoạn phát triển như hiện nay, Đảng đang tiếp tục lãnh đạo công cuộc đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, từng bước thực hiện mục tiêu: Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội. Nhiệm vụ to lớn, nặng nề của công cuộc đổi mới được thực hiện trong điều kiện có thời cơ, thuận lợi, nhưng cũng gặp không ít khó khăn, thách thức đan xen. Để lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ ấy, Đảng phải thường xuyên kết nạp đảng viên mới, thường xuyên trau dồi nâng cao trình độ trí tuệ cho đội ngũ đảng viên, đặc biệt là đảng viên trẻ - nguồn kế cận cho tương lai. Những đảng viên này sẽ góp phần nâng cao trình độ trí tuệ, tạo sự đa dạng, phong phú, đa chiều trong tư duy của Đảng, giúp Đảng có khả năng nhìn nhận vấn đề một cách toàn diện, khách quan và đưa ra những quyết định sáng suốt trong lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng, bảo vệ, phát triển đất nước.

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng căn dặn: “Nếu Đảng ta không biết chọn lọc, kết nạp, đề bạt đồng chí mới thì đâu có như ngày nay”. Người vạch rõ tính tất yếu, yêu cầu, phương châm, phương pháp của công tác phát triển đảng viên là “Để làm tròn nhiệm vụ rất nặng nề nhưng rất vẻ vang... Đảng phải phát triển tổ chức của mình một cách thận trọng, vững chắc và rộng rãi trong quần chúng”. Vì vậy, công tác phát triển đảng viên là yêu cầu khách quan, thường xuyên trong hoạt động lãnh đạo và công tác tổ chức xây dựng Đảng.

Xác định vị trí, vai trò quan trọng của phát triển đảng viên trong công tác xây dựng Đảng, Đảng ta luôn chú trọng công tác kết nạp đảng viên. Trải qua từng thời kỳ phát triển, quan điểm của Đảng về công tác phát triển đảng viên luôn được thể hiện xuyên suốt, nhất quán và được cụ thể hóa trong từng điều kiện lãnh đạo phát triển. Đáp ứng với mỗi thời kỳ phát triển, tùy vào tình hình thực tế quan điểm này lại được hoàn thiện nhằm đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên, từng bước nâng cao chất lượng phát triển đội ngũ đảng viên trong Đảng.

Công tác phát triển đảng viên tiếp tục được Đảng ta nhấn mạnh trong nhiệm kỳ đại hội XIII “Nâng cao chất lượng đảng viên. Đổi mới công tác đánh giá, xếp loại đảng viên bảo đảm thực chất. Phát hiện, quy hoạch, bồi dưỡng, phát huy vai trò của những đảng viên ưu tú, có triển vọng, chuẩn bị nguồn cán bộ chủ chốt các cấp. Coi trọng công tác phát triển đảng viên, bảo đảm số lượng, chất lượng”. Có thể nói, các quan điểm của Đảng về công tác phát triển đảng viên luôn gắn chặt với yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng, gắn với công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

II. Thực trạng công tác phát triển đảng viên trong Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cẩm Phả - TKV

Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cẩm Phả - TKV tiền thân là Chi bộ được thành lập từ tháng 5/2003, gồm 07 đảng viên, là Chi bộ trực thuộc Đảng ủy than Quảng Ninh. Từ ngày 10/9/2019, Đảng bộ Công ty cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả - TKV chuyển về trực thuộc Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV. Từ 31/12/2021, Đảng bộ Công ty cổ phần Nhiệt điện Cẩm Phả - TKV đổi tên thành Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cẩm Phả - TKV.
 Hiện nay Đảng bộ có 168 đảng viên đang công tác, sinh hoạt tại 06 chi bộ trực thuộc.
Phần lớn đội ngũ cán bộ, đảng viên thực hiện công tác chuyên môn, nghiệp vụ quản lý vận hành nhà máy Nhiệt điện, có trình độ cao về chuyên môn, lý luận chính trị; có nhiều kinh nghiệm hoạt động thực tiễn. Hoạt động của tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ Công ty có ảnh hưởng lớn đến kết quả SXKD của Công ty Nhiệt điện Cẩm Phả - TKV nói riêng và của Tổng công ty Điện lực nói chung.

Những năm qua, Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cẩm Phả-TKV luôn quan tâm đến công tác phát triển đảng viên, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm trong công tác xây dựng Đảng, nhằm bổ sung lực lượng đảng viên trẻ, bảo đảm sự kế thừa, phát triển, tăng thêm nguồn sinh lực cho Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ về công tác xây dựng Đảng trong tình hình mới. 

Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo công tác phát triển đảng viên, Đảng bộ Công ty luôn quán triệt những quy định của Trung ương, của cấp ủy cấp trên và hàng năm Đảng ủy Công ty ban hành Nghị quyết về phát triển đảng viên đề lãnh chỉ đạo công tác phát triển Đảng như Nghị quyết số 131-NQ/ĐU, ngày 09/01/2023; Nghị quyết số 207-NQ/ĐU ngày 15/01/2024; Nghị quyết số 26624 ĐIỆN CẨM PHẢLỰC-TKV






































































































-NQ/ĐU, ngày 06/01/2025; dựa vào đặc điểm, tình hình cụ thể của các cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các chỉ thị, nghị quyết liên quan đến công tác phát triển đảng viên, cũng như chỉ đạo tổ chức học tập, quán triệt, triển khai nghiêm túc, sâu rộng Nghị quyết Đại hội của Đảng Công ty, các quy định, hướng dẫn của Trung ương, cấp ủy cấp trên đến cấp chi bộ; chỉ đạo tổ chức những lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng viên cho các cấp ủy. Đảng bộ chỉ đạo các chi bộ phải xây dựng kế hoạch tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng, giúp đỡ quần chúng để tạo nguồn phát triển đảng viên, có chỉ tiêu kết nạp đảng viên cụ thể hằng năm. 

Tại Đại hội lần thứ V, nhiệm kỳ 2020-2025 Đảng ủy Công ty đã đặt mục tiêu kết nạp cho 25 quần chúng ưu tú vào Đảng, Kết quả  trong nhiệm kỳ đã kết nạp cho 32 đồng chí đạt 128% kế hoạch đề ra; đợt 02/09/2025 Đảng ủy Công ty kết nạp cho 07 quần chúng ưu tú vào đảng đạt 145,8% kế hoạch năm; Có thể nói, trong quá trình hoạt động và phát triển, đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ Công ty ngày càng được nâng cao cả về số lượng và chất lượng. Phần lớn đảng viên mới kết nạp được đào tạo cơ bản, có trình độ chuyên môn và trình độ giác ngộ lý tưởng cách mạng tốt; hầu hết có tư tưởng chính trị vững vàng, đạo đức, lối sống trong sáng; nhiều đồng chí có trình độ thạc sĩ, có kinh nghiệm hoạt động thực tiễn.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, thực tế cũng cho thấy, chất lượng công tác phát triển đảng viên ở Đảng bộ Công ty còn tồn tại những hạn chế nhất định như: Công tác tạo nguồn phát triển đảng viên ở một số chi bộ còn hạn chế, có nơi số lượng quần chúng đông nhưng đưa vào nguồn để phát triển đảng viên còn ít, có nơi quần chúng ít thì lại chạy theo số lượng, xem nhẹ chất lượng. Một số cấp ủy chi bộ chưa quan tâm đúng mức đến chất lượng các khâu, các bước trong việc thẩm định tiêu chuẩn, điều kiện, thẩm tra hồ sơ và thực hiện các thủ tục, quy trình phát triển đảng viên; vẫn còn tồn tại hiện tượng đánh giá nguồn phát triển đảng viên theo kiểu “qua loa, hình thức” mà không căn cứ vào trình độ giác ngộ chính trị, động cơ phấn đấu vào Đảng của quần chúng ưu tú, vào chất lượng, hiệu quả, kết quả công việc. Công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên mới ở một số nơi chưa được quan tâm đúng mức, chưa tạo được môi trường để đảng viên dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, phong cách, vốn sống, kinh nghiệm thực tiễn của một số đảng viên mới kết nạp chưa thật đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Trên thực tế, có đảng viên còn biểu hiện thỏa mãn, chững lại, “trung bình chủ nghĩa”, thiếu kiên trì trong phấn đấu, không tích cực học tập, rèn luyện, thậm chí có đảng viên vi phạm kỷ luật của Đảng; có những đảng viên có biểu hiện thực dụng, tính toán thiệt hơn, quá đề cao giá trị vật chất, coi nhẹ những vấn đề về lý tưởng, đạo đức, lối sống của người đảng viên... 

III. Giải pháp nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên trong Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cẩm Phả - TKV
Thời gian tới, để nâng cao công tác phát triển đảng viên trong Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cẩm Phả-TKV; Đảng bộ cần tập trung vào một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm sau:

Thứ nhất: Nâng cao nhận thức về ý nghĩa, vai trò, tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên, vai trò lãnh đạo của các cấp ủy.
Các cấp ủy, đoàn thể và cá nhân mỗi cán bộ, đảng viên cần nắm vững phương châm, quan điểm của Đảng, tinh thần các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương và của Đảng ủy Công ty về công tác phát triển đảng viên, theo tinh thần Nghị quyết số 26624 ĐIỆN CẨM PHẢLỰC-TKV






































































































-NQ/ĐU, ngày 06/01/2025 về công tác Phát triển đảng viên; nắm vững tiêu chuẩn, điều kiện kết nạp gắn chặt chẽ với tiêu chuẩn cán bộ trong thời kỳ mới. Phải coi phát triển đảng viên mới trong Đảng bộ Công ty là một bước tạo nguồn cán bộ cho tương lai. Công tác phát triển đảng viên mới phải được coi là một giải pháp gắn liền với việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng. 

Bên cạnh đó, các cấp ủy, đoàn thể và mỗi cán bộ, đảng viên cần nhận thức được ý nghĩa, vai trò, tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên. Việc phát triển đảng viên là tăng thêm số lượng và chất lượng đội ngũ đảng viên, làm cho Đảng đủ mạnh vươn lên ngang tầm nhiệm vụ trong từng giai đoạn; đồng thời, tạo bầu không khí lành mạnh, nhất là trong lớp trẻ, đó là bồi dưỡng khát vọng phấn đấu, vươn lên, khát vọng cống hiến vượt qua những điều tầm thường, để từ đó thúc đẩy khát vọng xả thân, cống hiến cho Công ty nói riêng cho nhân dân, cho Tổ quốc nói chung.

Thứ hai: Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng tạo nguồn phát triển đảng viên.
Các cấp ủy, đội ngũ đảng viên tích cực xây dựng và thực hiện có hiệu quả kế hoạch phát triển đảng viên của cả nhiệm kỳ và hằng năm; tạo môi trường thuận lợi để quần chúng giác ngộ lý tưởng, có động cơ trong sáng, rèn luyện, phấn đấu vào Đảng. 

Các chi bộ thuộc Đảng ủy Công ty căn cứ vào phương châm, phương hướng, tiêu chuẩn, điều kiện kết nạp người vào Đảng của cấp ủy cấp trên và kết quả khảo sát về nguồn kết nạp vào Đảng để đề ra kế hoạch phát triển đảng viên phù hợp với điều kiện, đặc điểm của chi bộ và những biện pháp chỉ đạo thực hiện. Đảng ủy Công ty chủ trì, các bộ phận tham mưu, giúp việc Đảng ủy hướng dẫn thực hiện kế hoạch phát triển đảng viên của Đảng bộ.

Các chi bộ cụ thể hóa kế hoạch phát triển đảng viên của Đảng ủy Công ty, cấp ủy Cấp trên để phù hợp với đặc điểm, tình hình của Chi bộ; chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra chi bộ xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển đảng viên. Định kỳ hàng tháng xét đề nghị của chi bộ để bổ sung, điều chỉnh danh sách cảm tình đảng của đảng bộ; xét, đề nghị cho cảm tình đảng đi học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng; xét đề nghị của chi bộ, quyết định cho cảm tình đảng được làm thủ tục xem xét kết nạp vào Đảng.

Các Chi bộ đánh giá, phân tích chất lượng quần chúng để xây dựng kế hoạch tạo nguồn phát triển đảng viên; tổ chức tuyên truyền, giáo dục; chỉ đạo các tổ chức chính trị - xã hội, nhất là Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, giáo dục, lựa chọn đoàn viên, hội viên ưu tú giới thiệu với chi bộ. Chi bộ giao nhiệm vụ cho cảm tình đảng để thử thách và có nghị quyết phân công đảng viên chính thức giúp đỡ cảm tình đảng phấn đấu vào Đảng. 

Các cấp ủy tổ chức phong trào hành động cách mạng tại cơ sở để phát hiện những quần chúng ưu tú. Các chi bộ phải phân công đảng viên theo dõi giúp đỡ, giáo dục, thuyết phục những quần chúng ưu tú để họ tìm hiểu về Đảng, bởi đây chính là nguồn cho phát triển đảng viên. Một mặt, những đảng viên được chi bộ phân công theo dõi, giúp đỡ quần chúng phải là những đảng viên có uy tín để làm tấm gương cho quần chúng noi theo. Mặt khác, chi bộ phải cử cấp ủy viên có năng lực phụ trách các đoàn thể để công tác tạo nguồn đạt kết quả tốt, tạo đà cho công tác phát triển đảng viên đi vào nền nếp.

Thứ ba: Nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho người vào Đảng.
Cấp ủy thường xuyên giáo dục nâng cao nhận thức cho quần chúng và đảng viên mới về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc học tập, rèn luyện bản lĩnh chính trị. Đề cao hơn nữa vai trò, ý thức, trách nhiệm của cấp ủy, của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong việc định hướng chính trị cho quần chúng, đảng viên mới, bởi đây là cơ sở hàng đầu có ý nghĩa quyết định đến chất lượng bồi dưỡng, học tập lý luận chính trị, khắc phục tình trạng lười học, ngại học tập lý luận chính trị của quần chúng và một bộ phận đảng viên hiện nay. Đi đôi với đó là tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy, quản lý của các đơn vị, thực hiện tốt sự phân công, phân cấp đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị.

Phát huy tinh thần tích cực, tự giác học tập tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của quần chúng ưu tú và đảng viên mới. Bản thân mỗi quần chúng ưu tú, đảng viên mới phải tự ý thức được tinh thần, trách nhiệm, thấy được tầm quan trọng của việc học tập suốt đời, trong đó có học tập tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. Xây dựng, thiết kế nội dung học tập cho quần chúng và đảng viên mới phải toàn diện, từ lý luận chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, bổ sung kiến thức chuyên môn cần thiết đến rèn luyện phương pháp, kỹ năng, hoạt động trong phong trào thực tiễn; học tập trong trường, lớp và học tập từ thực tế công việc, trong cuộc sống và học hỏi nhân dân, cán bộ công nhân viên...

Kết hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa đào tạo, bồi dưỡng về chính trị với rèn luyện, thử thách quần chúng, đảng viên mới trong các hoạt động, các phong trào thực tiễn. Cấp ủy, lãnh đạo các đơn vị cần thường xuyên chăm lo thực hiện công tác giáo dục tư tưởng chính trị cho quần chúng ưu tú, đảng viên mới thông qua các hình thức, như học tập các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của TKV, của Tổng công ty và của Công ty; mở các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, khuyến khích tổ chức các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống dành cho đối tượng kết nạp vào Đảng và đảng viên mới ngay tại cơ sở để học viên tiết kiệm được thời gian đi lại; tạo điều kiện thuận lợi cho quần chúng ưu tú, đảng viên mới được đi học thêm văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao trình độ chính trị; tổ chức các buổi tọa đàm, báo cáo chuyên đề, gặp gỡ đối thoại với những tấm gương điển hình tiên tiến... Sau đó, quần chúng ưu tú, đảng viên mới được viết bài thu hoạch nhận thức về Đảng với các nội dung đã được học tập, bồi dưỡng.

Bên cạnh đào tạo, bồi dưỡng về chính trị thì khâu rèn luyện, thử thách quần chúng ưu tú, đảng viên mới trong các hoạt động, các phong trào thực tiễn rất cần được quan tâm sâu sát, tạo sự kết hợp nhuần nhuyễn giữa “học đi đôi với hành”, giữa lý luận với thực tiễn. Cấp ủy cần tổ chức các phong trào thi đua yêu nước để phát triển, bồi dưỡng, tạo nguồn quần chúng ưu tú cho Đảng; chủ động, tích cực lãnh đạo, chỉ đạo chính quyền, các tổ chức đoàn thể, thông qua các phong trào thi đua yêu nước, nhất là việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh có hiệu quả, để tạo môi trường thuận lợi cho quần chúng ưu tú và đảng viên mới tham gia các hoạt động, các phong trào thực tiễn. Giao cho họ thực hiện những công việc khó, đòi hỏi sự nhiệt tình, xung kích, giúp quần chúng ưu tú và đảng viên mới có điều kiện phát huy khả năng, bộc lộ suy nghĩ, nhận thức, nguyện vọng qua việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và hoạt động công tác xã hội.

Thứ tư: Nâng cao chất lượng thực hiện quy trình công tác kết nạp đảng viên và công nhận đảng viên chính thức.
Để nâng cao chất lượng thực hiện quy trình kết nạp và công nhận đảng viên chính thức, điều đầu tiên cần quan tâm là phải thực hiện đúng quy trình. Đây thuần túy là vấn đề có tính kỹ thuật. Việc làm đúng quy trình không khó, nhưng vấn đề đặt ra là mỗi bước trong quy trình phải tránh được những sai sót có thể ảnh hưởng tới chất lượng đảng viên mới kết nạp. Có thể khẳng định, chất lượng thực hiện quy trình phát triển đảng viên mới phụ thuộc vào chủ thể tham gia quy trình. Đó là các nhóm chủ thể mang tính chủ động: Cấp ủy, tổ chức đảng, đoàn thể, cán bộ kiêm nhiệm công tác đảng. Mỗi chủ thể tham gia quy trình phát triển đảng viên có một vai trò nhất định với ý nghĩa trực tiếp góp phần nâng cao chất lượng kết nạp và chuyển đảng chính thức cho đảng viên dự bị.

Tăng cường tập huấn và hướng dẫn về nghiệp vụ công tác phát triển đảng viên, thực hiện tập huấn nghiệp vụ với cấp ủy trực thuộc trong công tác phát triển đảng viên. Tiếp tục làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện và phối hợp chỉ đạo thực hiện nhiều khâu trong công tác phát triển đảng viên; cho ý kiến thẩm định về tiêu chuẩn chính trị của người được kết nạp với một số trường hợp theo thẩm quyền; phối hợp đề nghị mở lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng và lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới theo quy định. 

Thực hiện nghiêm công tác kiểm tra, giám sát đối với cấp ủy cấp dưới trong thực hiện công tác phát triển đảng viên. Đây là một nội dung lãnh đạo rất quan trọng của Đảng ủy Công ty. Kịp thời biểu dương những đơn vị làm tốt công tác phát triển đảng viên bảo đảm cả về số lượng và chất lượng; đồng thời, đôn đốc, chấn chỉnh những đơn vị chưa thực sự quan tâm đến công tác này. Nếu làm tốt, liên tục, thường xuyên sẽ trực tiếp góp phần nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên. 

Tổ chức sơ kết, tổng kết kịp thời công tác phát triển đảng viên mới trong toàn Đảng bộ Công ty. Làm tốt nội dung này sẽ phát huy mặt tích cực; đồng thời, đề ra được các giải pháp nhằm sửa chữa, uốn nắn kịp thời các sai sót trong thực hiện công tác phát triển đảng viên.

Thứ năm: Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong công tác phát triển đảng viên.
Cần xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát của cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra về nội dung công tác phát triển đảng viên. Đưa nội dung kiểm tra, giám sát công tác phát triển đảng viên vào nội dung kiểm tra, giám sát trong nhiệm kỳ và hàng năm của cấp ủy, ủy ban kiểm tra để tổ chức thực hiện. Phương pháp thực hiện là kiểm tra, giám sát định kỳ (bao gồm kiểm tra, giám sát trên sổ sách ghi chép và báo cáo của đối tượng kiểm tra, giám sát); kiểm tra, giám sát đột xuất trên cơ sở phát hiện những vấn đề không đúng quy định của Đảng trong công tác phát triển đảng viên; kiểm tra, giám sát quy trình kết nạp đảng viên.

Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, về công tác kiểm tra, giám sát công tác phát triển đảng viên. Hàng năm Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty tiếp tục ban hành nghị quyết về tăng cường công tác phát triển đảng viên ở Đảng bộ. Nghị quyết cần đánh giá thực trạng, kết quả và ưu điểm; hạn chế và khuyết điểm trong công tác kiểm tra, giám sát về công tác phát triển đảng viên. Các chi bộ trực thuộc cụ thể hóa nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty thành chương trình, kế hoạch về công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề về công tác phát triển đảng viên để tổ chức thực hiện. Tổ chức kiểm tra, giám sát đối với cấp ủy về công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề về công tác phát triển đảng viên.

Nâng cao vai trò, chức năng, thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra, giám sát công tác phát triển đảng viên và công tác quản lý đảng viên đối với cấp ủy các cấp trong Đảng bộ Công ty. Thực hiện việc kiểm tra, giám sát chuyên đề phát triển đảng viên định kỳ; phát huy vai trò của cấp ủy các cấp trong việc tự kiểm tra, giám sát; thực hiện tốt ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác kiểm tra, giám sát về nhiệm vụ phát triển đảng viên./.
