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LAN TỎA HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH TRONG DOANH NGHIỆP - SỨC MẠNH NỘI SINH TỪ CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN ĐÔNG TRIỀU - TKV

I. MỞ ĐẦU

Giữa nhịp sống công nghiệp hối hả, nơi những cỗ máy quay suốt ngày đêm để tạo ra dòng điện phục vụ đất nước, những người công nhân, kỹ sư của Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV vẫn luôn nhắc nhau về hai chữ “học và làm theo Bác”. Với họ, học và làm theo Bác không chỉ là lời kêu gọi đạo đức, mà đã trở thành kim chỉ nam trong mỗi ca trực, mỗi quyết định sản xuất, mỗi hành vi ứng xử trong môi trường lao động hiện đại.

Trong bối cảnh đổi mới và chuyển đổi số toàn diện của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam, việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW vfa Kết luận số 01-Kl/TW của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được Công ty cụ thể hóa bằng nhiều cách làm sáng tạo, thiết thực, gắn với nhiệm vụ chính trị và đặc thù sản xuất điện năng.

Từ tư tưởng của Người về “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”, tập thể cán bộ, đảng viên, công nhân viên Công ty đã biến khẩu hiệu thành hành động, tạo nên một nét văn hóa doanh nghiệp mang dấu ấn Hồ Chí Minh - giản dị, tận tụy và sáng tạo.


II. HỌC BÁC TỪ NHỮNG VIỆC LÀM CỤ THỂ

Nhận thức rõ ý nghĩa của việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Chi bộ Khối Kỹ thuật đã chỉ đạo Phòng Kỹ thuật an toàn cụ thể hóa nội dung học tập bằng những việc làm gắn với nhiệm vụ chuyên môn.
Mỗi đảng viên trong chi bộ đều có bản cam kết “Làm theo Bác” phù hợp với vị trí công tác, được kiểm điểm, đánh giá định kỳ hàng quý.

Đồng chí Nguyễn Đức Hậu, Bí thư Chi bộ, chia sẻ:

“Học Bác, trước hết là học tinh thần trách nhiệm, nói đi đôi với làm. Làm kỹ thuật mà cẩu thả, chủ quan thì gây hậu quả lớn. Vì vậy, mỗi đảng viên phải gương mẫu, làm việc với tinh thần tận tụy, cẩn trọng và sáng tạo.”

Chi bộ phát động phong trào “Làm việc an toàn - tiết kiệm - hiệu quả”; duy trì nhật ký học và làm theo Bác tại từng tổ, từng bộ phận kỹ thuật.
Các sáng kiến, cải tiến kỹ thuật liên tục được đăng ký và áp dụng thực tế, tiêu biểu như:
- Tối ưu hóa hệ thống nước làm mát, giúp giảm tiêu hao năng lượng và nâng hiệu suất thiết bị;
- Cải tiến quy trình bảo dưỡng định kỳ lò hơi, rút ngắn thời gian dừng máy;
- Ứng dụng phần mềm Infor EAM quản lý kỹ thuật số hóa dữ liệu vận hành, giúp kiểm soát thiết bị chặt chẽ và kịp thời hơn.
- Cập nhật chỉnh sửa quy trình Vận hành thiết bị, quy trình Sửa chữa bảo dưỡng sát với thực tế đảm bảo an toàn hiệu quả.
Những việc làm tưởng chừng nhỏ bé ấy đã tiết kiệm cho Công ty hàng tỷ đồng mỗi năm, đồng thời khẳng định bản lĩnh, trí tuệ và tinh thần “Cần - Kiệm - Sáng tạo” mà Bác Hồ hằng dạy.

III. CHI BỘ KỸ THUẬT - NÊU GƯƠNG VÀ LAN TỎA

Với phương châm “Chi bộ mạnh là hạt nhân của đơn vị vững”, Chi bộ Khối Kỹ thuật luôn coi việc học và làm theo Bác là thước đo phẩm chất đảng viên.
Các buổi sinh hoạt chuyên đề được tổ chức định kỳ hằng quý, gắn với nội dung học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Nhiều chuyên đề thiết thực đã được triển khai:
- “Phát huy tinh thần trách nhiệm, kỷ luật trong công việc theo gương Bác Hồ”;
- “Chống chủ nghĩa cá nhân - Xây dựng người kỹ sư mẫu mực”;
- “Tự soi, tự sửa - Nêu gương từ người đứng đầu”.

Mỗi đảng viên sau sinh hoạt đều có bản đăng ký “học và làm theo Bác” với nội dung cụ thể, dễ đánh giá.
Chi ủy duy trì tổ chức các cuộc họp chi bộ, trong đó các đảng viên chia sẻ câu chuyện thực tế, bài học rút ra từ việc học Bác trong công việc và cuộc sống.

Đồng chí Phạm Trung Thành, đảng viên trẻ, tâm sự:

“Học Bác dạy tôi làm việc có kế hoạch, tiết kiệm từng vật tư, từng giờ công. Quan trọng nhất là dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới - đúng với tinh thần của Bác: Việc gì có lợi cho dân thì hết sức làm.”

Chính từ cách học ấy, chi bộ đã xây dựng được nề nếp kỷ luật - đoàn kết - sáng tạo, trở thành một trong những chi bộ điển hình của Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Đông Triều nhiều năm liền.
IV. HỌC VÀ LÀM THEO BÁC GẮN VỚI CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG QUẢN LÝ KỸ THUẬT

Thấm nhuần lời Bác dạy “Học để làm việc, để cống hiến, để tiến bộ”, Chi bộ Khối Kỹ thuật đã đi đầu trong việc ứng dụng công nghệ số vào công tác quản lý, giám sát thiết bị và vận hành nhà máy.

Các phần mềm giám sát từ xa (hệ thống camera giám sát thiết bị), hệ thống phần mềm quản lý vận hành, dữ liệu kỹ thuật điện tử được triển khai đồng bộ.
Mỗi cán bộ kỹ thuật đều sử dụng ứng dụng nội bộ để cập nhật nhật ký vận hành, phản ánh sự cố, theo dõi tình trạng thiết bị - vừa nhanh chóng, vừa minh bạch.

Chi bộ cũng phát động phong trào “Đảng viên tiên phong trong chuyển đổi số”, khuyến khích mỗi đảng viên đề xuất ít nhất một ý tưởng cải tiến gắn với công nghệ.
Kết quả, nhiều sáng kiến được áp dụng hiệu quả, giúp nâng cao năng suất, giảm sự cố, tiết kiệm chi phí và thời gian.

Học Bác về tinh thần tự học, tự rèn luyện, dám đổi mới, đội ngũ kỹ sư của chi bộ đã biến công nghệ thành công cụ để phục vụ nhân dân, đúng tinh thần “Công bộc của dân” mà Bác từng căn dặn.

V. XÂY DỰNG VĂN HÓA ĐẢNG TRONG MÔI TRƯỜNG KỸ THUẬT

Bên cạnh nhiệm vụ chuyên môn, Chi bộ Khối Kỹ thuật đặc biệt chú trọng xây dựng văn hóa Đảng trong lao động và sinh hoạt.
Các buổi sinh hoạt chi bộ được đổi mới theo hướng thiết thực, ngắn gọn, hiệu quả.
Công tác tự phê bình và phê bình được thực hiện nghiêm túc, với tinh thần cầu thị, xây dựng - đúng tinh thần Bác Hồ: “Phê bình để giúp nhau tiến bộ, chứ không phải để công kích.”
Chi bộ cũng gắn việc học Bác với phong trào “Xây dựng môi trường làm việc xanh - sạch - an toàn - đoàn kết.”
Mỗi khu vực làm việc được sắp xếp gọn gàng, khoa học; mỗi đảng viên, người lao động tự giác giữ gìn vệ sinh, tiết kiệm năng lượng, bảo vệ môi trường.

Tất cả thể hiện tinh thần nhân ái, sẻ chia, đạo đức cách mạng của người đảng viên học Bác.

VI. HIỆU QUẢ RÕ NÉT - LAN TỎA NIỀM TIN

Nhờ triển khai đồng bộ và sáng tạo, Chi bộ Khối Kỹ thuật nhiều năm liền được công nhận Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ đạt trên 98%. Nhiều cá nhân được Đảng ủy Công ty và Tập đoàn TKV khen thưởng vì có sáng kiến kỹ thuật, gương mẫu trong công việc, tích cực học tập và làm theo Bác.

Không chỉ dừng ở hiệu quả sản xuất, điều quý giá hơn là tinh thần đoàn kết, niềm tin và trách nhiệm lan tỏa trong tập thể.
Đồng chí Lê Minh Trường, Phó bí thư khẳng định: “Chúng tôi không coi việc học Bác là khẩu hiệu, mà là nếp sống, là cách làm việc. Mỗi khi đối diện khó khăn, chúng tôi lại nhớ đến lời Bác dạy: ‘Không có việc gì khó, chỉ sợ lòng không bền’. Đó là sức mạnh để chi bộ vượt qua mọi thử thách.”

Nhờ đó, Khối Kỹ thuật luôn là điểm sáng trong phong trào thi đua học Bác của Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV, góp phần đảm bảo nhà máy vận hành an toàn, ổn định, hiệu quả, cung cấp dòng điện liên tục cho đất nước.

VII. KẾT LUẬN - HỌC VÀ LÀM THEO BÁC LÀ HÀNH TRÌNH KHÔNG CÓ ĐIỂM DỪNG

Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đã, đang và sẽ tiếp tục là ngọn đuốc soi đường cho mọi hoạt động của Chi bộ Khối Kỹ thuật nói riêng và toàn Công ty nói chung.
Học và làm theo Bác không phải việc lớn lao, mà là từng việc nhỏ, từng hành động thiết thực: làm việc tận tâm, tiết kiệm, trung thực, đoàn kết, trách nhiệm.

Từ những ca trực thâu đêm bên lò hơi, đến những giờ miệt mài bên bảng điều khiển, hình ảnh người kỹ sư, đảng viên Khối Kỹ thuật hôm nay chính là minh chứng sống động cho tư tưởng Hồ Chí Minh về người lao động mới – cần cù, sáng tạo, liêm chính và nhân ái.

Khi mỗi đảng viên học và làm theo Bác bằng trái tim và hành động, chi bộ sẽ mạnh, doanh nghiệp sẽ bền, niềm tin vào Đảng sẽ nhân lên.
Và từ những ngọn lửa nhỏ nơi Khối Kỹ thuật, ánh sáng tư tưởng Hồ Chí Minh vẫn đang lan tỏa, thắp sáng mọi hành trình phát triển của Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV trong thời kỳ mới.
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