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BÀI DỰ THI GIẢI BÚA LIỀM VÀNG NĂM 2025

	Họ và tên: NGUYỄN ĐÌNH THÁI
	Đơn vị: Chi bộ Tổ chức Hành chính, Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV.
	
	
ĐỔI MỚI, NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC 
TUYÊN TRUYỀN, GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG TRONG 
ĐẢNG BỘ CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN ĐÔNG TRIỀU - TKV

Mở đầu
Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng là nền tảng tinh thần của Đảng, là động lực nội sinh quan trọng bảo đảm cho sự thống nhất về ý chí và hành động trong toàn hệ thống chính trị. Trong giai đoạn hiện nay, khi toàn Đảng đang tích cực triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII, chuẩn bị Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-2030 và tiến tới Đại hội XIV của Đảng, yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng càng trở nên cấp bách hơn bao giờ hết.
	Đối với Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV, một đơn vị sản xuất điện trọng điểm của Tổng công ty Điện lực - TKV, công tác này không chỉ mang ý nghĩa truyền thụ chủ trương, đường lối của Đảng, mà còn là sợi dây tinh thần kết nối cán bộ, đảng viên và người lao động, khơi dậy ý chí tự lực, tinh thần đoàn kết, kỷ luật và sáng tạo - những giá trị cốt lõi làm nên sức mạnh của người thợ điện Đông Triều.
	I. Thực trạng và kết quả nổi bật
	Những năm qua, Đảng ủy Công ty đã xác định công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt. Với cách làm bài bản, sáng tạo và phù hợp thực tiễn, công tác này ngày càng phát huy vai trò định hướng tư tưởng, củng cố niềm tin, tạo động lực thi đua lao động sản xuất trong toàn thể cán bộ, đảng viên và người lao động.
	Trước hết, việc học tập, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng được tổ chức nghiêm túc, đồng bộ, bảo đảm tính kịp thời và chất lượng. Qua đó, các chủ trương, định hướng lớn của Đảng, Tập đoàn và Tổng công ty được thấm nhuần sâu sắc, trở thành kim chỉ nam cho hành động.
	Cùng với đó, hình thức tuyên truyền không ngừng đổi mới. Đảng bộ đã mạnh dạn ứng dụng công nghệ thông tin, tận dụng nền tảng số, mạng xã hội, bản tin nội bộ hằng tháng… để truyền tải thông tin chính trị nhanh, sinh động và hiệu quả hơn. Việc kết hợp giữa phương thức truyền thống và hiện đại đã mở rộng phạm vi tiếp cận, lan tỏa tinh thần Đảng tới từng phân xưởng, tổ đội sản xuất.
	Công tác học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được cụ thể hóa bằng nhiều hình thức sinh hoạt chuyên đề, tọa đàm, hội thi, qua đó chuyển hóa nhận thức thành hành động, góp phần xây dựng chuẩn mực đạo đức của người đảng viên trong thời kỳ mới.
	Đặc biệt, việc biểu dương, nhân rộng điển hình tiên tiến đã trở thành nét đẹp trong văn hóa Đảng của Công ty. Những tập thể, cá nhân tiêu biểu trong lao động sản xuất, trong học tập và làm theo Bác được tôn vinh, nhân rộng, góp phần lan tỏa năng lượng tích cực, củng cố niềm tin của người lao động đối với tổ chức Đảng.
	II. Mô hình và cách làm sáng tạo
	Một điểm nổi bật trong công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị của Đảng bộ Công ty là tinh thần đổi mới, chủ động tìm tòi phương thức phù hợp với đặc thù của đơn vị sản xuất điện.
	Thứ nhất, Đảng ủy Công ty đã kết hợp chặt chẽ giữa tuyên truyền chính trị và ứng dụng công nghệ số. Mỗi chi bộ trực thuộc được giao nhiệm vụ tham gia xây dựng nội dung cho các chuyên mục tuyên truyền trên fanpage "Nhiệt điện Đông Triều: Kỷ luật và Đồng tâm", bản tin nội bộ hằng tháng của Công ty. Đây là mô hình dân chủ sáng tạo, vừa phát huy trí tuệ tập thể, vừa khuyến khích đảng viên rèn luyện kỹ năng truyền thông chính trị trong thời đại số.
	Thứ hai, việc lồng ghép nội dung tuyên truyền chính trị vào các hoạt động văn hóa, thể thao, phong trào thi đua - từ hội thi An toàn vệ sinh viên giỏi, đến các chương trình kỷ niệm Ngày truyền thống công nhân Vùng mỏ - đã làm cho công tác tư tưởng trở nên gần gũi, sinh động, dễ tiếp nhận.
	Thứ ba, Đảng ủy Công ty chủ trương giao nhiệm vụ cụ thể cho từng chi bộ trong triển khai Giải Búa liềm vàng. Quy định mỗi chi bộ phải có ít nhất một tác phẩm tham gia không chỉ tạo phong trào thi đua sôi nổi, mà còn góp phần hình thành đội ngũ cộng tác viên tuyên truyền chính trị có năng lực, trách nhiệm.
	Thứ tư, phương pháp “người thật, việc thật” được coi là điểm nhấn đặc sắc. Việc phát hiện, tôn vinh các cá nhân, tập thể tiêu biểu đã khiến tuyên truyền trở nên chân thực, giàu sức thuyết phục. Đó là những tấm gương thầm lặng trong lao động, những người đảng viên gương mẫu trong việc làm theo Bác - những “bông hoa việc tốt” góp phần làm rạng danh tập thể người thợ sản xuất điện.
	Cuối cùng, sinh hoạt chi bộ được đổi mới theo hướng cởi mở, thiết thực, gắn với thảo luận, đối thoại và chia sẻ hình ảnh trực quan, giúp đảng viên hứng khởi, chủ động, sáng tạo trong tiếp cận và xử lý các vấn đề thực tiễn.
	III. Đánh giá và bài học kinh nghiệm
	Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng của Đảng bộ Công ty thời gian qua đã đạt nhiều kết quả tích cực: phương thức linh hoạt, nội dung phong phú, hình thức đa dạng; gắn tuyên truyền với sản xuất - kinh doanh; phát huy vai trò của các chi bộ cơ sở; tạo được sự lan tỏa và đồng thuận trong toàn thể cán bộ, đảng viên, người lao động.
	Tuy nhiên, bên cạnh đó vẫn còn một số hạn chế cần khắc phục: mức độ tham gia của một bộ phận đảng viên chưa cao, năng lực truyền thông của cơ sở chưa đồng đều, việc ứng dụng công nghệ số còn thiếu đồng bộ, cơ chế khen thưởng - động viên chưa thật kịp thời. Nguyên nhân chủ yếu là do đặc thù sản xuất đòi hỏi cường độ lao động cao, thời gian hạn hẹp; một số cấp ủy chưa thật sự coi trọng công tác này như một nhiệm vụ chiến lược.
	Từ thực tiễn ấy, có thể rút ra nhiều bài học kinh nghiệm quý báu:
	1. Phải coi công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng là “mạch máu” của công tác xây dựng Đảng, được lãnh đạo trực tiếp, thường xuyên bởi cấp ủy.
	2. Gắn công tác tư tưởng với nhiệm vụ sản xuất - kinh doanh để tạo động lực thi đua, hoàn thành mục tiêu chung.
	3. Không ngừng đổi mới nội dung, phương pháp, lấy “xây” làm trọng tâm, “chống” làm thường xuyên.
	4. Đề cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, đặc biệt là người đứng đầu.
	5. Chú trọng biểu dương, nhân rộng điển hình tiên tiến để “lấy tích cực đẩy lùi tiêu cực”, lan tỏa tinh thần tốt đẹp trong toàn Công ty.
Kết luận
Trong bối cảnh toàn Đảng, toàn dân đang hướng tới Đại hội XIV của Đảng, việc tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV. Đây không chỉ là nhiệm vụ chính trị, mà còn là trách nhiệm tinh thần, là cam kết xây dựng một tập thể vững vàng về bản lĩnh, trong sáng về đạo đức, gắn bó trong hành động.
	Mỗi tác phẩm tuyên truyền, mỗi tấm gương đảng viên tiên phong, mỗi phong trào thi đua thiết thực chính là một “viên gạch” góp phần xây dựng nền móng vững chắc cho Đảng bộ Công ty ngày càng trong sạch, vững mạnh. Với truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, với tinh thần đổi mới và sáng tạo không ngừng, Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Đông Triều - TKV sẽ tiếp tục khẳng định vị thế là một điểm sáng trong công tác tư tưởng của Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV, đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp xây dựng Đảng và phát triển bền vững của Tập đoàn.

