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BÀI DỰ THI GIẢI BÚA LIỀM VÀNG NĂM 2025

Họ và tên: PHAN ANH MINH
Đơn vị: Chi bộ Kỹ thuật An toàn, Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV.


THỦY ĐIỆN ĐỒNG NAI 5, MƯỜI NĂM HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN, ĐIỂM SÁNG TRONG CÔNG TÁC AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG, PHÒNG CHÁY CHỮA CHÁY, BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 
VÀ PHÒNG CHỐNG THIÊN TAI
Trên dòng sông Đồng Nai hiền hòa, giữa đại ngàn Tây Nguyên hùng vĩ, Nhà máy Thủy điện Đồng Nai 5 - một công trình trọng điểm của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (TKV), nơi không chỉ thắp sáng nguồn năng lượng xanh cho đất nước, mà còn thắp sáng niềm tin về một mô hình phát triển an toàn - trách nhiệm - bền vững.
Trải qua 10 năm xây dựng và trưởng thành, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám đốc cùng sự đoàn kết, nỗ lực của tập thể cán bộ, đảng viên, người lao động, Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV đã trở thành điểm sáng tiêu biểu trong công tác an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ), phòng cháy chữa cháy (PCCC), bảo vệ môi trường và phòng chống thiên tai trong toàn Tổng công ty Điện lực - TKV, Tập đoàn TKV.
An toàn – Trách nhiệm từ nhận thức đến hành động
Ngay từ ngày đầu thành lập, Đảng ủy và Ban Lãnh đạo Công ty đã xác định rõ phương châm hành động: “Sản xuất phải an toàn - An toàn để sản xuất - Mỗi cán bộ, đảng viên là một nhân tố bảo đảm an toàn.”
Công tác ATVSLĐ, PCCC, bảo vệ môi trường và phòng chống thiên tai luôn được cụ thể hóa trong nghị quyết hằng năm của Đảng bộ, gắn với chỉ tiêu thi đua và đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng chi bộ, từng cá nhân.
Các phong trào “Ca làm việc an toàn - tổ sản xuất an toàn - đơn vị an toàn”, “Tháng hành động về ATVSLĐ”, “Xanh - sạch - đẹp” đã trở thành hoạt động thường xuyên, tạo khí thế thi đua sôi nổi trong toàn Công ty.
Nhờ sự lãnh đạo sát sao của Đảng ủy, trong nhiều năm liền, Công ty không để xảy ra tai nạn lao động, không có sự cố thiết bị lớn - minh chứng rõ nét cho hiệu quả của việc xây dựng văn hóa an toàn từ nhận thức đến hành động
Đầu tư công nghệ - Xây dựng môi trường làm việc an toàn, hiện đại
Xác định công nghệ là yếu tố trọng tâm để giảm thiểu rủi ro, Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV đã áp dụng hệ thống quản lý an toàn - môi trường - chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 14001:2015, đảm bảo mọi hoạt động sản xuất được kiểm soát chặt chẽ.
Trang thiết bị bảo hộ lao động đạt tiêu chuẩn châu Âu; hệ thống báo cháy tự động, bơm chữa cháy và bình chữa cháy được kiểm định định kỳ. Đặc biệt, hệ thống cảnh báo lũ hạ du vận hành ổn định, giúp chính quyền và người dân chủ động ứng phó trong mùa mưa lũ - thể hiện rõ tinh thần trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp.
Xây dựng văn hóa an toàn - Phát huy sức mạnh tập thể
Tại Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV, an toàn không chỉ là khẩu hiệu, mà là văn hóa lao động. Các phong trào thi đua “Tháng hành động về ATVSLĐ”, “Tuần lễ quốc gia về PCTT” được tổ chức hằng năm, góp phần nâng cao ý thức tự giác và tinh thần trách nhiệm của người lao động.
Đảng viên là lực lượng nòng cốt, tiên phong gương mẫu trong mọi hoạt động: tuân thủ quy trình, hướng dẫn, kiểm tra, nhắc nhở đồng nghiệp. Thông qua sinh hoạt chi bộ, nội dung về an toàn, môi trường, PCCC được đưa vào thường xuyên, giúp mỗi đảng viên nhận thức sâu sắc hơn về trách nhiệm chính trị của mình trong bảo vệ tính mạng, tài sản và uy tín của doanh nghiệp.
Chủ động trong công tác PCCC và PCTT
Là đơn vị vận hành hồ chứa lớn trên địa bàn Tây Nguyên, công tác phòng cháy chữa cháy và phòng chống thiên tai luôn được xem là nhiệm vụ trọng tâm.
Công ty duy trì lực lượng PCCC cơ sở hoạt động 24/24h, được huấn luyện chuyên môn định kỳ; phối hợp chặt chẽ với lực lượng công an, quân đội và chính quyền địa phương trong diễn tập cứu nạn - cứu hộ, ứng phó sự cố đập.
Trong các đợt mưa lũ lớn, Công ty đã chủ động vận hành xả lũ an toàn, bảo đảm tuyệt đối an toàn cho vùng hạ du, không để xảy ra thiệt hại về người và tài sản, được chính quyền và nhân dân ghi nhận, đánh giá cao.
Bảo vệ môi trường - Trách nhiệm với cộng đồng
Cùng với nhiệm vụ sản xuất điện năng, công tác bảo vệ môi trường được xác định là tiêu chí quan trọng trong phát triển bền vững. Công ty thường xuyên giám sát chất lượng nước, xử lý rác thải đúng quy định, trồng cây xanh quanh khu vực nhà máy và lòng hồ, tạo cảnh quan “xanh - sạch - đẹp”.
Các chương trình như “Ngày thứ Bảy xanh”, “Vì một Đồng Nai xanh - sạch - đẹp”, “Tuần lễ nước sạch và vệ sinh môi trường” được duy trì hằng năm, có sự tham gia tích cực của Đoàn Thanh niên và người dân địa phương. Những hoạt động đó đã lan tỏa tinh thần trách nhiệm, góp phần xây dựng hình ảnh doanh nghiệp thân thiện với môi trường và gắn bó với cộng đồng.
Kết quả và bài học kinh nghiệm
- 10 năm liền không xảy ra tai nạn lao động nghiêm trọng.
- 100% người lao động được huấn luyện ATVSLĐ, PCCC, ứng phó thiên tai định kỳ.
- Hệ thống quản lý môi trường đạt chuẩn ISO 14001:2015.
- Được Tổng công ty Điện lực - TKV tặng bằng khen, cờ thi đua vì thành tích xuất sắc trong công tác ATVSLĐ, PCCC và bảo vệ môi trường.
Từ thực tiễn 10 năm qua, Công ty rút ra bài học quý giá: Đảng lãnh đạo toàn diện - An toàn bắt đầu từ ý thức - Phát triển gắn liền với trách nhiệm xã hội.
Trách nhiệm của đảng viên Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV
Mỗi đảng viên trong Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV đều nhận thức sâu sắc rằng, bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động, PCCC, bảo vệ môi trường và phòng chống thiên tai không chỉ là nhiệm vụ sản xuất, mà còn là trách nhiệm chính trị, đạo đức cách mạng và danh dự của người đảng viên.
Một là: Gương mẫu, tiên phong trong thực hiện nhiệm vụMỗi đảng viên luôn đi đầu trong việc chấp hành quy trình kỹ thuật, sử dụng đúng trang bị bảo hộ, tuân thủ quy định an toàn, phòng cháy chữa cháy và bảo vệ môi trường. Họ chính là những tấm gương trực tiếp lan tỏa tinh thần “An toàn là trên hết” đến mọi người lao động.
Hai là: Chủ động tham mưu, kiểm tra và giám sát Đảng viên không chỉ thực hiện mà còn là lực lượng nòng cốt trong việc kiểm tra, giám sát an toàn tại các tổ sản xuất; kịp thời phát hiện, báo cáo, đề xuất biện pháp khắc phục nguy cơ mất an toàn, góp phần bảo đảm hoạt động của nhà máy ổn định, hiệu quả.
Ba là: Lan tỏa văn hóa an toàn và tinh thần trách nhiệm cộng đồng. Với tinh thần tiên phong, đảng viên Đồng Nai 5 tích cực tuyên truyền, vận động đồng nghiệp và người dân vùng hạ du cùng nâng cao ý thức bảo vệ môi trường, chủ động ứng phó với thiên tai, xây dựng hình ảnh người đảng viên “vừa hồng, vừa chuyên” trong thời đại mới.
Nhờ tinh thần gương mẫu và ý thức trách nhiệm cao của đội ngũ đảng viên, công tác an toàn, môi trường và phòng chống thiên tai tại Đồng Nai 5 luôn đạt kết quả cao, trở thành nét đẹp văn hóa đặc trưng của doanh nghiệp và niềm tự hào của Đảng bộ; Mười năm - một chặng đường chưa dài, nhưng đủ để khẳng định bản lĩnh, trí tuệ và tinh thần trách nhiệm của tập thể cán bộ, đảng viên, người lao động Thủy điện Đồng Nai 5. Thành công trong công tác ATVSLĐ, PCCC, bảo vệ môi trường và phòng chống thiên tai chính là biểu hiện sinh động của vai trò lãnh đạo của Đảng trong doanh nghiệp nhà nước thời kỳ đổi mới.
Thủy điện Đồng Nai 5 hôm nay không chỉ phát sáng nguồn năng lượng xanh, mà còn lan tỏa nguồn năng lượng niềm tin - an toàn - phát triển bền vững, góp phần xây dựng đất nước giàu đẹp, văn minh./

