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BÀI DỰ THI GIẢI BÚA LIỀM VÀNG NĂM 2025

Họ và tên: NGUYỄN THỊ THANH HẰNG
Chi bộ: Tổ chức Hành chính, Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV, Đảng bộ Tổng công ty Điện lực - TKV

TIẾP TỤC ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG GẮN VỚI CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG, XÂY DỰNG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ TẠI ĐẢNG BỘ CÔNG TY THUỶ ĐIỆN ĐỒNG NAI 5 - TKV

Trong tiến trình cách mạng Việt Nam, sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam luôn được khẳng định là nhân tố quyết định mọi thắng lợi. Ở bất kỳ giai đoạn nào, Đảng cũng kiên định mục tiêu, lý tưởng, đồng thời biết đổi mới phương thức lãnh đạo để phù hợp với thực tiễn đất nước và nguyện vọng của nhân dân. Đại hội XIII của Đảng đã đặt ra yêu cầu quan trọng: tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển của thời kỳ mới. Đây vừa là nhiệm vụ trọng tâm, vừa là giải pháp then chốt để đất nước phát triển nhanh, bền vững, khơi dậy khát vọng hùng cường, phồn vinh.
Trong suốt 95 năm qua, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn khẳng định vai trò lãnh đạo toàn diện, tuyệt đối đối với Nhà nước và xã hội. Một trong những yếu tố quyết định để Đảng ta giữ vững vị thế đó chính là sự đổi mới phương thức lãnh đạo phù hợp với yêu cầu của từng giai đoạn cách mạng. Bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế và chuyển đổi số toàn diện, đất nước ta đang đứng trước thời cơ lớn, song cũng đối diện nhiều khó khăn, thách thức. Thực tiễn đặt ra yêu cầu Đảng ta phải tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hơn nữa phương thức lãnh đạo để nâng cao năng lực, sức chiến đấu, đáp ứng yêu cầu phát triển mới.
Đối với Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV những năm qua, việc đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng bộ gắn với hoàn thiện công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị đã tạo ra chuyển biến rõ rệt trong mọi lĩnh vực hoạt động. Đảng bộ đã xác định rõ quan điểm: lãnh đạo phải toàn diện nhưng không bao biện làm thay, phải dựa trên cơ sở dân chủ, phát huy vai trò, trách nhiệm của từng cán bộ, đảng viên và người lao động. Các nghị quyết, chương trình, quy chế, kế hoạch được ban hành đều bám sát chủ trương của Đảng, định hướng của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam, Tổng công ty Điện lực - TKV đồng thời xuất phát từ thực tiễn sản xuất kinh doanh và đặc thù của đơn vị.
Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, Đảng bộ Công ty đã ban hành 52 nghị quyết, 37 chương trình, 64 quy chế, 85 kế hoạch, lãnh đạo triển khai 5 chương trình trọng tâm. Các văn bản không chỉ thể hiện vai trò lãnh đạo toàn diện của Đảng, mà quan trọng hơn là đã đi vào cuộc sống, trở thành kim chỉ nam cho mọi hoạt động sản xuất – kinh doanh, công tác xây dựng Đảng và công tác đoàn thể. Với sự chỉ đạo sâu sát, đồng bộ, Công ty đã đạt nhiều thành tích nổi bật: sản xuất được hơn 3,8 tỷ kWh điện, lợi nhuận đạt 896 tỷ đồng, nộp ngân sách 888 tỷ đồng, thu nhập bình quân người lao động trên 20 triệu đồng/tháng. Đây là kết quả cụ thể, minh chứng sinh động cho mối liên hệ chặt chẽ giữa đổi mới phương thức lãnh [image: A group of people at a podium

AI-generated content may be incorrect.]đạo của Đảng bộ với sự phát triển bền vững của doanh nghiệp.
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AI-generated content may be incorrect.]Đại hội Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5- TKV, nhiệm kỳ 2025 - 2030Hội nghi Tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và Hội nghị người lao động năm 2025 tại Công ty thủy điện Đồng Nai 5 - TKV



Một điểm nổi bật trong đổi mới phương thức lãnh đạo tại Công ty là sự gắn kết chặt chẽ giữa lãnh đạo sản xuất, kinh doanh và công tác xây dựng Đảng. Đảng bộ đã chủ động thực hiện nhất thể hóa chức danh Bí thư Đảng ủy đồng thời là Giám đốc Công ty. Chủ trương này tạo sự thống nhất cao trong lãnh đạo, điều hành, tránh tình trạng chồng chéo, đồng thời đề cao trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu. Nhờ đó, các nghị quyết của Đảng bộ nhanh chóng được cụ thể hóa thành kế hoạch sản xuất, kinh doanh, được tổ chức thực hiện quyết liệt và hiệu quả.
Đảng bộ cũng đặc biệt quan tâm nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, coi đây là nền tảng để đổi mới phương thức lãnh đạo. Các chi bộ đều hướng tới xây dựng mô hình “bốn tốt”: lãnh đạo hoàn thành nhiệm vụ chính trị tốt, sinh hoạt tốt, đoàn kết tốt, cán bộ đảng viên tốt. Hằng năm, 100% chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, nhiều chi bộ đạt xuất sắc. Nội dung sinh hoạt ngày càng phong phú, thiết thực, gắn với công việc cụ thể, tránh tình trạng hình thức. Thông qua sinh hoạt, cán bộ, đảng viên được nâng cao nhận thức, củng cố niềm tin, rèn luyện bản lĩnh, phát huy tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.
Trong công tác tư tưởng, Đảng bộ đã tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai kịp thời các chỉ thị, nghị quyết của Đảng. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được thực hiện thường xuyên, trở thành nền nếp. Đảng bộ quan tâm đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, giữ vững sự đoàn kết, thống nhất trong nội bộ.
Công tác phát triển đảng viên cũng được chú trọng. Trong nhiệm kỳ, Đảng bộ đã kết nạp 11 đảng viên mới. Dù số lượng không lớn, nhưng trong điều kiện đặc thù của đơn vị, kết quả này thể hiện sự quan tâm, nỗ lực trong công tác phát triển Đảng. Đội ngũ đảng viên trẻ góp phần bổ sung sinh lực mới, kế thừa và phát huy truyền thống, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ.
Song song với đổi mới công tác xây dựng Đảng, Đảng bộ Công ty gắn chặt lãnh đạo chính trị với nhiệm vụ sản xuất - kinh doanh, chăm lo đời sống người lao động. Trong mọi hoàn cảnh, Công ty luôn bảo đảm việc làm, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao thu nhập và đời sống tinh thần của cán bộ, công nhân viên. Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao được duy trì, tạo môi trường làm việc đoàn kết, gắn bó. Đây cũng là minh chứng cụ thể cho quan điểm lãnh đạo của Đảng gắn liền với lợi ích thiết thực của người lao động - yếu tố quyết định sự bền vững của doanh nghiệp.
Tuy đạt được nhiều kết quả tích cực, song Đảng bộ Công ty cũng nhìn nhận còn những hạn chế cần khắc phục. Việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác Đảng còn hạn chế. Những vấn đề này đặt ra yêu cầu tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hơn nữa phương thức lãnh đạo, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng trong thời gian tới.
Từ thực tiễn của Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV có thể rút ra nhiều bài học kinh nghiệm quý báu. 
Trước hết, đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng bộ phải gắn liền với thực tiễn sản xuất, kinh doanh và đời sống người lao động. 


Thứ hai, cần coi trọng chất lượng nghị quyết, đồng thời chú trọng khâu tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát. Thứ ba, phải phát huy dân chủ, đề cao trách nhiệm cá nhân, nhất là người đứng đầu. Thứ tư, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên gương mẫu, có năng lực, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Thứ năm, cần tăng cường ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số trong công tác lãnh đạo, quản lý, điều hành.
Trong giai đoạn phát triển mới, Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV xác định tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng bộ theo hướng khoa học, hiện đại, gắn bó mật thiết với thực tiễn. Đảng bộ sẽ tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy dân chủ đi đôi với giữ vững kỷ luật, kỷ cương. Công tác tư tưởng sẽ được tăng cường, góp phần bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng. Công tác tổ chức cán bộ sẽ được chú trọng, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên ngang tầm nhiệm vụ. Đồng thời, Đảng bộ sẽ quan tâm hơn nữa đến công tác kiểm tra, giám sát, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, nhằm củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và người lao động.
Nhìn lại chặng đường đã qua, có thể khẳng định: việc đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng bộ Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV đã góp phần quan trọng vào thành công chung của đơn vị. Thành tựu về sản xuất, kinh doanh, về đời sống người lao động, về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị đều minh chứng rõ nét. Đây cũng là minh họa sinh động cho chủ trương đúng đắn của Đảng ta về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo trong giai đoạn mới.
[image: ]                                Toàn cảnh Nhà máy Thủy điện Đồng Nai 5
Trong thời gian tới, với truyền thống đoàn kết, tinh thần trách nhiệm và sự đổi mới không ngừng, Đảng bộ và toàn thể cán bộ, công nhân viên Công ty Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV quyết tâm thực hiện thắng lợi mục tiêu: xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, phát triển sản xuất, kinh doanh bền vững, chăm lo ngày càng tốt hơn đời sống của người lao động, đóng góp xứng đáng vào sự phát triển của Tổng công ty Điện lực - TKV, Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam và của đất nước.
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