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NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO, SỨC CHIẾN ĐẤU
CỦA TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG

Năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở Đảng được thể hiện tiêu biểu nhất ở năng lực lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, là tổng hợp những phẩm chất đạo đức, trình độ, kinh nghiệm thực tiễn và khả năng đáp ứng yêu cầu hoạt động lãnh đạo của tổ chức cơ sở Đảng.
Sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng là sức mạnh tổng hợp về chính trị, tư tưởng và tổ chức; là sự thống nhất cao về ý chí và hành động, tạo nên sức bền nội tại của tổ chức cơ sở Đảng; là ý chí vượt khó vươn lên hoàn thành nhiệm vụ trong mọi hoàn cảnh; là khả năng bảo vệ trong sạch nội bộ và đấu tranh có hiệu quả chống lại sự chống phá của kẻ thù trên cả ba mặt chính trị, tư tưởng và tổ chức; là sự tiên phong gương mẫu của cán bộ đảng viên; là mối quan hệ giữa Đảng với dân và uy tín của Đảng trong nhân dân.
Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng chính là khả năng quán triệt sâu sắc và vận dụng một cách sáng tạo, linh hoạt đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước vào hoàn cảnh, điều kiện cụ thể của địa bàn mình quản lý để đề ra các chủ trương, phương hướng đúng, có biện pháp tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ ở cơ sở mình quản lý; tuyên truyền, vận động, giáo dục để lôi cuốn quần chúng thực hiện đúng đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đồng thời kiểm tra việc thực hiện quyền và nghĩa vụ công dân của quần chúng trong khu vực nhằm thúc đẩy sản xuất, tăng năng suất lao động, cải thiện đời sống nhân dân; chấn chỉnh và cải tiến sinh hoạt Đảng, thực hiện có nền nếp việc quản lý đảng viên.
Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng là hai mặt thống nhất tuyệt đối không tách rời, được kết hợp chặt chẽ và thống nhất biện chứng với nhau. Vì vậy năng lực lãnh đạo càng cao thì sức chiến đấu càng được tăng cường và bền vững, sức chiến đấu càng được tăng cường và bền vững thì năng lực lãnh đạo càng được nâng cao, tổ chức cơ sở Đảng cần phải chú ý tăng cường cả năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng là hai mặt, hai điều kiện cần thiết đảm bảo cho tổ chức cơ sở Đảng thật sự xứng đáng là hạt nhân chính trị lãnh đạo mọi mặt ở cơ sở.
Thực trạng tại Công ty Nhiệt điện Na Dương - TKV
Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng
Đảng ủy luôn quan tâm và coi trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng; Thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đội ngũ cán bộ Đảng viên để có bản lĩnh chính trị vững vàng. Đảng ủy Công ty đã tích cực triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị  về "đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" trong toàn Đảng ủy Công ty, đã tạo được sự chuyển biến quan trọng, góp phần nâng cao nhận thức chính trị cho cán bộ, đảng viên, công nhân viên lao động, phê phán những quan điểm lệch lạc, sai trái, đấu tranh phản bác những quan điểm luận điệu tuyên truyền xuyên tạc của các thế lực thù địch. Đảng ủy Công ty đã nghiêm túc tổ chức tổ chức học tập, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, tỷ lệ đảng viên tham gia học tập bình quân đạt trên 95%. Qua việc học tập, nhận thức của cán bộ, đảng viên, công nhân viên lao động được nâng lên rõ rệt, đa số cán bộ, đảng viên, công nhân viên lao động phấn khởi và tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng trong công cuộc đổi mới và phát triển đất nước.
Công tác xây dựng đảng
Đảng ủy đã nghiêm túc tổ chức quán triệt, triển khai, học tập kịp thời các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh và của huyện đến cán bộ, đảng viên; đã tập trung chỉ đạo công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng thường xuyên; công tác xây dựng Đảng được tăng cường và tình hình Đảng bộ có nhiều chuyển biến tích cực; đã kịp thời tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt và xây dựng chương trình hành động thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị của cấp trên về công tác xây dựng và chỉnh đốn đảng. Từ việc nghiên cứu, học tập, quán triệt, đến việc xây dựng chương trình hành động và triển khai thực hiện, đã từng bước được cải tiến, đảm bảo nâng cao tính thiết thực và hiệu quả. 
Công tác phát triển đảng viên: Đảng ủy luôn luôn quan tâm công tác bồi dưỡng, đào tạo cán bộ. Hiện nay, Đảng ủy có 01 đồng chí có trình độ Cao cấp lý luận Chính trị-Hành chính. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên cũng được chú trọng, tập trung vào chất lượng sinh hoạt chi bộ đảng và công tác phát triển đảng viên đặc biệt được quan tâm
Kết quả xếp loại: Trong 5 năm vừa qua Đảng ủy Công ty luôn được đánh giá trong sạch vững mạnh.
Việc nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng: Đảng ủy phân công các đồng chí  Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy ban kiểm tra Đảng ủy Công ty định kỳ dự sinh hoạt tại các chi bộ trực thuộc, do đó chất lượng sinh hoạt đảng được nâng lên, phát huy được vai trò lãnh đạo, thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
Công tác kiểm tra, giám sát
Công tác kiểm tra, giám sát tổ chức Đảng và đảng viên được Đảng bộ Công ty coi trọng và thực hiện nghiêm túc, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, bảo đảm sự đoàn kết, dân chủ, thống nhất trong Đảng; phòng ngừa, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; kịp thời xử lý những đảng viên có sai phạm, góp phần giữ vững kỷ luật trong Đảng, chấp hành nghiêm túc các nguyên tắc trong sinh hoạt Đảng. Việc thực hiện đóng đảng phí của các đảng viên đúng qui định. Chi tiêu trong đảng đúng qui định. Đảng ủy đã phân công các Ủy viên BCH Đảng bộ và Ủy viên UBKT Đảng, phụ trách và thực hiện nhiệm vụ giám sát các chi bộ trực thuộc. Quan tâm việc củng cố, kiện toàn UBKT Đảng. 
Trong nhiệm kỳ, đã tiến hành kiểm tra 05 chi bộ và 07 đảng viên; giám sát 03 tổ chi bộ và 06 đảng viên; Qua kiểm tra, giám sát nhìn chung đảng viên của chi bộ luôn luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, không vi phạm những điều đảng viên không được làm, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo và không có trường hợp nào phải xử lý kỷ luật.
Công tác xây dựng cơ quan
Đảng ủy Công ty đã quan tâm xây dựng và thực hiện các chương trình công tác, chủ động lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các giải pháp cụ thể để phù hợp với tình hình thực tế. Trong nhiệm kỳ vừa qua, tuy có nhiều thay đổi về cán bộ lãnh đạo nhưng đội ngũ lãnh đạo đã xác định đúng đắn các chủ trương, đường lối Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Từ những Nghị quyết của Đảng ủy đã cụ thể hóa thành hành động, tạo dựng khối đại đoàn kết trong toàn CBCNV Công ty, phát huy tinh thần “Kỷ luật và đồng tâm”, nhiệm kỳ qua năm nào cũng điều hành đảm bảo hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra. Đảm bảo 100% CBCNV có việc làm và thu nhập ổn định tăng trưởng, môi trường làm việc, điều kiện sống ngày càng được nâng cao, tạo sự gắn kết người lao động với Công ty. Luôn điều hành mọi hoạt động của Công ty một cách “an toàn - tăng trưởng - hiệu quả”.
Trong những năm qua, Công ty đã làm tốt công tác tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước thông qua các đợt sinh hoạt chính trị đến toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty; tổ chức tuyên truyền giáo dục truyền thống yêu quê hương, đất nước. Truyền thống đấu tranh cách mạng của dân tộc vào các ngày lễ lớn và sự kiện lịch sử của đất nước của địa phương và của ngành. Thông qua các hoạt động này đã thu hút đông đảo cán bộ, đảng viên công nhân viên lao động tham gia. Cán bộ, đảng viên công nhân viên công ty chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
Đảng bộ Công ty đã thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong công tác cán bộ, thực hiện lãnh đạo tập thể, phân công cá nhân phụ trách, phát huy trách nhiệm cá nhân; tự phê bình và phê bình, tăng cường đoàn kết nội bộ; liên tục kiện toàn, bổ sung hoàn thiện một số quy chế, quy định về phân công nhiệm vụ trong lãnh đạo, nhất là về các mặt quan trọng, nhạy cảm  như công tác cán bộ. Nội dung các khâu trong công tác cán bộ được chuẩn bị kỹ, mở rộng dân chủ, tiếp thu và lắng nghe ý kiến của cán bộ, đảng viên và quần chúng, không áp đặt ý kiến cá nhân, định kiến hoặc phân biệt với các ý kiến thuộc về thiểu số. 
Chấp hành và thực hiện nghiêm túc Quy chế quản lý cán bộ trong Tổng Công ty điện lực - TKV, Đảng bộ Công ty thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ theo những yêu cầu cụ thể như: các vấn đề đánh giá, tuyển chọn, quy hoạch, đào tạo, sử dụng cán bộ đều được Đảng ủy trao đổi thảo luận và quyết định theo đa số. Những cán bộ thuộc thẩm quyền của cấp trên quyết định, Đảng ủy đều thảo luận và quyết nghị đề nghị.
Đảng ủy Công ty luôn coi trọng nâng cao nhận thức của toàn thể cán bộ, đảng viên về nguyên tắc tập trung dân chủ trong công tác cán bộ; quán triệt đầy đủ, sâu sắc các quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ; quán triệt và giữ vững nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ trong Công ty; mở rộng và phát huy dân chủ trong công tác cán bộ, nâng cao ý thức trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên tham gia vào các khâu của công tác này. 
Đảng ủy, lãnh đạo Công ty đã không ngừng phát huy vai trò lãnh đạo của tập thể trong các khâu của công tác cán bộ, đảm bảo hiệu lực, hiệu quả, chất lượng công tác cán bộ, ngăn chặn có hiệu quả biểu hiện tiêu cực, lệch lạc trong công tác cán bộ vì lợi ích cá nhân; phát huy vai trò, trách nhiệm cá nhân nhất là của người đứng đầu, các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty, lãnh đạo các đơn vị trong toàn Công ty. Người đứng đầu sâu sát, nắm chắc đội ngũ cán bộ, sáng suốt, công tâm khi sử dụng cán bộ đã phát huy tốt vai trò lãnh đạo của tập thể, giúp tập thể hiểu rõ, hiểu đúng hơn về cán bộ, tạo ra sự thống nhất cao và đưa ra những quyết định đúng đắn.
Công tác bảo vệ Đảng, bảo vệ chính trị nội bộ được Đảng ủy đặc biệt coi trọng, Đảng ủy đã thường xuyên rà soát chính trị nội bộ, chủ động phòng ngừa, đấu tranh chống âm mưu và các thủ đoạn của các thế lực thù địch, chống suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ đảng viên, công nhân viên lao động, chăm lo xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh đoàn kết thống nhất. Theo đó, tình hình chính trị nội bộ luôn được giữ vững và ổn định.
Một số hạn chế 
Công tác tuyên truyền, phổ biến nghị quyết đến các chi bộ trực thuộc và cán bộ, đảng viên và quần chúng, người lao động tại một số đơn vị chưa sâu và còn chậm, do điều kiện sản xuất theo ca.
Tỷ lệ đảng viên được tham gia học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị còn thấp.
Một số các đồng chí cấp ủy viên chưa dành nhiều thời gian để nghiên cứu các văn bản của Đảng nên đôi khi triển khai một số công tác đảng chậm so với yêu cầu đặt ra.
Một số ít cán bộ, đảng viên chưa thể hiện rõ vai trò lãnh đạo của mình với quần chúng, chưa thực sự thể hiện tính tiền phong gương mẫu của người đảng viên, thực hiện chưa tốt nhiệm vụ được giao.
Công tác tham mưu của một số đồng chí cấp ủy còn có hạn chế nhất định. 
Giải pháp
Tập trung giáo dục nâng cao nhận thức cho đảng viên, cấp ủy viên về tầm quan trọng của năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng. Nhận thức đúng chất lượng cấp ủy viên, chất lượng đội ngũ đảng viên là yếu tố quyết dịnh đến năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng. Giáo dục nhận thức đúng những quan điểm chỉ đạo của đảng trong xây dựng tổ chức cơ sở đảng hiện nay. Nhận thức đúng những yếu tố tác động đến việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng gắn với việc thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của công ty
Thực hiện đồng bộ các giải pháp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của đảng bộ. Xây dựng đảng bộ phải kết hợp chặt chẽ với thực hiện nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và chỉ thị 05 của Bộ chính trị về “đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, với xây dựng chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội vững mạnh, với nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên
Nâng cao sức chiến đấu của chi bộ trực thuộc bằng việc củng cố, kiện toàn các chi bộ. Tiếp tục thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, chống tham nhũng, quan liêu hách dịch. Thực hiện cuộc vận động xây dựng đảng theo nguyên tắc: Thực hiện nhiệm vụ SXKD của đơn vị là nhiệm vụ trọng tâm, xây dựng đảng là nhiệm vụ then chốt, làm cho chi bộ, đảng bộ cơ quan thật sự trong sạch, vững mạnh
Triển khai đầy đủ, kịp thời các nghị quyết, chỉ thị của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước đến 100% đảng viên và trên 90% quần chúng trong đơn vị. Tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện các chỉ thị, nghị quyết theo kế hoạch.
Làm tốt công tác phát triển đảng viên, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, trong nhiệm kỳ 2025-2030 phấn đấu:
- Phấn đấu hằng năm có từ 80% tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 
- Phấn đấu đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt từ 80%/năm. 
- Phấn đấu kết nạp đảng viên đạt 3%/năm trở lên.
- Đảng bộ Công ty hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, các đoàn thể quần chúng đạt vững mạnh.



