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BẢN TIN NỘI BỘ PHỤC VỤ SINH HOẠT CHI BỘ
Tháng 9 năm 2025

“...không ngừng đổi mới nội dung, phương thức trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện
nhiệm vụ của cấp uỷ các cấp trong Tổng công ty; triển khai đồng bộ các nhiệm vụ
phát triển sản xuất, kinh doanh gắn với phát triển văn hoá là nền tảng tinh thần;
xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh xây dựng Tổng công ty Điện lực - TKV trở
thành doanh nghiệp uy tín cao trong lĩnh vực sản xuất điện tại Việt Nam, phát
triển bền vững, hài hoà với môi trường”.
                                    Trích Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng công ty  lần thứ II, nhiệm kỳ 2025 - 2030
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ĐIỂM TIN THẾ GIỚI 

MỸ VÀ NGA NHẤT TRÍ THÚC ĐẨY TIẾN TRÌNH
ĐÀM PHÁN CHẤM DỨT XUNG ĐỘT Ở UKRAINE

    Ngày 19/8, người phát ngôn Nhà Trắng Karoline Leavitt thông báo Tổng
thống Mỹ Donald Trump và Tổng thống Nga Vladimir Putin đã đạt được thỏa
thuận về việc thúc đẩy tiến trình hòa đàm cho cuộc xung đột tại Ukraine.

    Theo bà Leavitt, sau cuộc điện đàm "đầy khích lệ" giữa hai nhà lãnh đạo,
Moskva đã đồng ý tham gia vào giai đoạn tiếp theo của tiến trình hòa bình.
Kế hoạch bao gồm một cuộc gặp song phương giữa Tổng thống Putin và Tổng
thống Ukraine Volodymyr Zelensky, có thể được tiếp nối bằng một hội nghị
thượng đỉnh ba bên với sự tham gia của Tổng thống Trump.

     Phát biểu với báo giới, bà Leavitt nêu rõ để đảm bảo tiến trình này diễn ra
thuận lợi, Phó Tổng thống Vance, Ngoại trưởng Rubio và Đặc phái viên
Witkoff sẽ tiếp tục phối hợp chặt chẽ với cả Nga và Ukraine. Bà Leavitt nhấn
mạnh rằng đây có thể là "ánh sáng cuối đường hầm" và cơ hội để đạt được hòa
bình lâu dài tại Ukraine.

Tổng thống Nga Vladimir Putin (trái) và Tổng
thống Mỹ Donald Trump tại cuộc họp báo

chung ở Alaska ngày 15/8/2025

https://www.qdnd.vn/tag/ukraine-730.html


WASHINGTON TĂNG THUẾ VỚI HƠN 
400 MẶT HÀNG CHỨA NHÔM, THÉP

   Ngày 19/8, Bộ Thương mại Mỹ thông báo đã tăng thuế
nhập khẩu lên 50% đối với hơn 400 danh mục sản phẩm có
chứa nhôm và thép, qua đó làm gia tăng đáng kể phạm vi và
tác động của công cụ thuế quan đối với thương mại.

HẢI QUÂN CÁC NƯỚC ASEAN TĂNG
CƯỜNG HỢP TÁC AN NINH HÀNG HẢI

   Hội nghị Tư lệnh Hải quân
các nước ASEAN lần thứ 19
(ANCM-19) với chủ đề “Thúc
đẩy sự đoàn kết của Hải quân
các nước ASEAN - Kết hợp đổi
mới và công nghệ để tăng
cường an ninh hàng hải” đã
diễn ra tại Penang, Malaysia. 

   Phát biểu khai mạc ANCM-19, Bộ trưởng Bộ Quốc phòng Malaysia
Dato’ Seri Mohamed Khaled bin Nordin cho rằng, những thách thức
trong lĩnh vực hàng hải ngày càng trở nên phức tạp. ANCM-19 không
chỉ mang tính biểu tượng mà còn mang tính chiến lược, là cơ hội để
ASEAN khẳng định sự thống nhất, xây dựng lòng tin và củng cố cam
kết đối với hợp tác an ninh hàng hải. Ông mong muốn ANCM-19 lần này
sẽ được ghi nhớ như một bước ngoặt, nơi Hải quân các nước ASEAN
cùng nhau xây dựng các giải pháp.
   
Chi tiết tại đường link: https://www.qdnd.vn/quoc-te/tin-tuc/hai-quan-cac-nuoc-
asean-tang-cuong-hop-tac-an-ninh-hang-hai-842093

   Theo đó, Mỹ đã bổ sung 407 mặt hàng vào danh sách
các sản phẩm thép và nhôm "phái sinh" chịu thuế theo
ngành, trong đó có tuabin gió, cần cẩu di động, máy ủi, toa
tàu hỏa, đồ nội thất cùng nhiều thiết bị công nghiệp nặng
khác”. Danh mục còn bao gồm các bộ phận hệ thống xả ô
tô và thép điện dùng cho xe điện.

Thép thành phẩm chờ xuất khẩu tại 
khu cảng ở Pyeongtaek, Hàn Quốc

Chi tiết tại đường link:
https://www.qdnd.vn/quoc-
te/tin-tuc/thue-quan-cua-
my-washington-tang-thue-
doi-voi-hon-400-mat-hang-
chua-nhom-thep-842198

Bộ trưởng Bộ Quốc phòng Malaysia cùng
các trưởng đoàn tham dự ANCM-19



ẤN ĐỘ VÀ TRUNG QUỐC ĐẠT ĐỒNG THUẬN 10 ĐIỂM
TRONG VẤN ĐỀ BIÊN GIỚI

     Ngày 20/8, China Daily đưa tin trong vòng đàm phán lần thứ 24 theo cơ chế Đại diện đặc biệt về vấn đề biên giới giữa Cố vấn an ninh
quốc gia Ấn Độ Ajit Doval và Bộ trưởng Bộ Ngoại giao Trung Quốc Vương Nghị, hai bên đã đạt đồng thuận 10 điểm trong vấn đề biên giới.

   Theo đó, hai bên tái khẳng định tầm quan trọng của việc duy trì
hòa bình và ổn định ở các khu vực biên giới, nhấn mạnh sự cần
thiết phải giải quyết các vấn đề liên quan thông qua tham vấn hữu
nghị để thúc đẩy sự phát triển tổng thể của quan hệ Trung Quốc -
Ấn Độ. Hai bên nhất trí thành lập nhóm chuyên gia phân định
biên giới trong khuôn khổ cơ chế làm việc về tham vấn và phối hợp
về các vấn đề biên giới để xem xét khả năng thúc đẩy các cuộc
đàm phán phân định biên giới tại những khu vực có đủ điều kiện.
Hai bên cũng nhất trí nối lại hoạt động thương mại biên giới
truyền thống qua 3 cửa khẩu được chỉ định.

Chi tiết tại đường link: https://www.qdnd.vn/quoc-te/tin-tuc/an-do-va-trung-quoc-dat-dong-thuan-10-diem-trong-van-de-bien-gioi-842311

Bộ trưởng Ngoại giao Trung Quốc Vương Nghị (trái) và Cố vấn an ninh
quốc gia Ấn Độ Ajit Doval tại cuộc gặp ở New Delhi ngày 19/8/2025



TRI ÂN ĐỂ KHẮC GHI, KHẮC GHI ĐỂ TIẾP BƯỚC

     Đó là nhấn mạnh của Tổng Bí thư Tô Lâm khi phát biểu tại
Lễ kỷ niệm trọng thể 80 năm thành lập Chính phủ (28/8/1945 -
28/8/2025) và Hội nghị gặp mặt các thế hệ lãnh đạo công tác
tại Chính phủ, Bộ, Cơ quan ngang bộ, Cơ quan thuộc Chính phủ.

    Theo Tổng Bí thư Tô Lâm, truyền thống quý báu của Chính
phủ có thể gói gọn trong các chữ: “Bản lĩnh - Kỷ cương - Đoàn
kết - Liêm chính - Hành động - Sáng tạo - Hiệu quả - Vì dân”.
Bản lĩnh để đứng vững giữa đổi thay; kỷ cương để hệ thống vận
hành thông suốt; đoàn kết là sức mạnh; liêm chính để giữ lòng
dân; hành động để biến nghị quyết thành hiện thực; sáng tạo để
vượt qua thách thức; hiệu quả để nâng cao chất lượng cuộc sống

   “Mỗi chặng đường chúng ta đi qua đều thấm đẫm dấu ấn của đoàn kết, trí tuệ và kỷ luật; của kiên định mục tiêu, linh hoạt sách
lược; của ý Đảng hòa quyện lòng dân. Chúng ta tự hào về truyền thống, chúng ta tôn vinh thành quả 80 năm qua và trong thời
điểm bước ngoặt hiện nay, chúng ta càng cần hành động trên tinh thần cách mạng tấn công như các bậc tiền bối đã từng làm.
Trước những mái đầu bạc phơ mà tinh anh, sáng suốt; trước những trái tim đã trải qua bao gian lao mà vẫn cháy bỏng yêu nước
thương dân, chúng tôi luôn trân trọng và càng thấy trách nhiệm nặng nề. Mỗi đồng chí là một pho sử sống, là một tấm gương để
thế hệ hôm nay và mai sau học hỏi, để vững bước tiến vào tương lai” - Tổng Bí thư nói.

 của nhân dân và vì dân để mọi chính sách đều tìm về mục tiêu tối thượng là hạnh phúc, ấm no của mỗi người dân Việt Nam.

ĐIỂM TIN TRONG NƯỚC 



   Tổng Bí thư tin tưởng rằng, các đồng chí, dù ở bất cứ hoàn
cảnh nào, sẽ tiếp tục đồng hành cùng Chính phủ hiện nay: góp ý
thẳng thắn, xây dựng, truyền cảm hứng, nâng đỡ lớp trẻ, lan tỏa
những giá trị tốt đẹp. Xin các đồng chí tiếp tục giữ gìn sức khỏe,
tiếp tục viết, tiếp tục trao đổi, tiếp tục lắng nghe và truyền lại
"nghệ thuật quản trị quốc gia" đã được rèn đúc qua cả một đời
cống hiến. Xin các đồng chí hãy tiếp tục là "ngọn lửa ấm" để mỗi
người cán bộ hôm nay, trong những lúc khó khăn nhất, vẫn nhớ
đường, vững bước.



BẾ MẠC PHIÊN HỌP THỨ 48 CỦA ỦY BAN THƯỜNG VỤ QUỐC HỘI

    Chiều 13/8, sau 3 ngày làm việc khẩn trương, nghiêm túc và trách nhiệm
cao, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã hoàn thành toàn bộ nội dung chương
trình Phiên họp thứ 48 với 17 nội dung thảo luận trực tiếp và một số nội dung
xem xét, quyết định bằng văn bản; qua đó, chuẩn bị nhiều nội dung cho Kỳ
họp thứ Mười - kỳ họp cuối của nhiệm kỳ.

   Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn hoan nghênh các cơ quan của Chính
phủ đã phối hợp chặt chẽ với Hội đồng Dân tộc và các ủy ban, sự chuẩn bị kỹ
lưỡng và tinh thần trách nhiệm cao của các cơ quan hữu quan; qua đó bảo
đảm mọi nội dung được xem xét kỹ lưỡng, kết luận rõ ràng, đồng thuận cao,
đồng thời rút ngắn thời gian ban hành các quyết định.
   Ngay sau phiên họp này, Chủ tịch Quốc hội nêu rõ, các cơ quan cần tập
trung nhiệm vụ chuẩn bị cho các phiên họp tiếp theo, đặc biệt là Phiên họp
tháng 9 - phiên họp cao điểm cho ý kiến đối với các nội dung trình Kỳ họp
thứ Mười là hết sức nặng nề, quan trọng.

   Cụ thể, xem xét, thông qua Chương trình lập pháp năm 2026; cho ý kiến dự thảo báo cáo tổng kết nhiệm kỳ của Quốc hội, Ủy ban
Thường vụ Quốc hội, Chủ tịch nước, Chính phủ, Tòa án nhân dân tối cao, Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Kiểm toán Nhà nước... Cùng với
đó là công tác chuẩn bị bầu cử, các văn bản tổ chức bầu cử và một khối lượng rất lớn, khoảng 50 dự án luật, nghị quyết quan trọng.

https://www.qdnd.vn/tag/chu-tich-quoc-hoi-tran-thanh-man-1733.html
https://www.qdnd.vn/tag/chu-tich-quoc-hoi-tran-thanh-man-1733.html
https://www.qdnd.vn/tag/chu-tich-quoc-hoi-tran-thanh-man-1733.html
https://www.qdnd.vn/tag/chu-tich-quoc-hoi-tran-thanh-man-1733.html
https://www.qdnd.vn/tag/chu-tich-quoc-hoi-tran-thanh-man-1733.html


    Vừa qua, đồng chí Phạm Minh Chính, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Đảng ủy Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ chủ trì cuộc họp của
Ban Thường vụ Đảng ủy Chính phủ cho ý kiến về công tác chuẩn bị tổ chức Đại hội và văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Chính phủ lần
thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

THỦ TƯỚNG PHẠM MINH CHÍNH CHỦ TRÌ CUỘC HỌP CHUẨN BỊ
TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ CHÍNH PHỦ LẦN THỨ I,

NHIỆM KỲ 2025 - 2030

    Tại cuộc họp, các đại biểu đã nghe báo cáo, thảo luận, cho ý kiến
về công tác chuẩn bị văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Chính phủ;
tình hình, kết quả tổ chức Đại hội của các đảng bộ trực thuộc Đảng
bộ Chính phủ; công tác nhân sự; chuẩn bị báo cáo góp ý vào Văn
kiện Đại hội XIV của Đảng và công tác tuyên truyền Đại hội Đảng
bộ Chính phủ; các nhiệm vụ về chuẩn bị tổ chức và phục vụ Đại hội.
 

    Sau khi nghe các báo cáo, ý kiến thảo luận, phát biểu tại cuộc
họp, đồng chí Bí thư Đảng ủy, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh
Chính nêu rõ, đây là một cột mốc quan trọng của Đảng bộ; hoan
nghênh, đánh giá cao các cơ quan liên quan đã chuẩn bị tốt các tài
liệu với trách nhiệm cao.
    Để tổ chức tốt nhất Đại hội, đồng chí Bí thư Đảng ủy, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu tiếp tục rà soát toàn bộ các nội dung công
việc để bổ sung, điều chỉnh, hoàn thiện, chuẩn bị kỹ lưỡng, đầy đủ hơn, đề xuất cấp có thẩm quyền với các vấn đề vượt thẩm
quyền, bảo đảm nghiêm túc, chặt chẽ, đáp ứng yêu cầu tiến độ và nâng cao chất lượng, trên cơ sở bám sát, tuân thủ nghiêm và
vận dụng sáng tạo các quy định, hướng dẫn của Trung ương, Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại hội
đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội XIV của Đảng.



    Đồng chí Phạm Minh Chính chỉ đạo tiếp tục hoàn thiện chủ đề,
phương châm Đại hội; hoàn thiện, nâng cao hơn nữa chất lượng các
văn kiện, khẳng định những kết quả đạt được, chỉ ra những điểm chưa
được, phân tích các bài học kinh nghiệm từ nhiệm kỳ 2020 - 2025, dự
báo tình hình sắp tới, xác định phương hướng, nhiệm vụ, nhất là
những nhiệm vụ trọng tâm, đột phá, khác với nhiệm kỳ trước trong
lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng... trên
cơ sở thực hiện nghiêm, vận dụng sáng tạo 5 nguyên tắc hoạt động, 5
phương thức lãnh đạo của Đảng.

    Thủ tướng lưu ý một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm, đột phá
nhiệm kỳ tới về thúc đẩy tăng trưởng kinh tế 2 con số trong những
năm tới, phát triển hạ tầng chiến lược, phát triển văn hóa...

      Nêu rõ phân công công việc phải bảo đảm "6 rõ": Rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ sản phẩm, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền
và dễ nhớ, dễ làm, dễ thúc đẩy, dễ kiểm tra, giám sát, đồng chí Bí thư Đảng ủy, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các cơ quan liên
quan tiếp tục lấy ý kiến để tiếp thu, bổ sung, hoàn thiện các văn kiện Đại hội Đảng bộ Chính phủ; báo cáo, xin ý kiến cấp có thẩm
quyền theo quy định về công tác chuẩn bị Đại hội, về góp ý Văn kiện Đại hội XIV của Đảng bảo đảm đầy đủ, ngắn gọn, súc tích, rõ
ràng, sâu sắc và sắc sảo.



HOẠT ĐỘNG CỦA TKV HOẠT ĐỘNG CỦA TKV 

     Đảng ủy Tập đoàn vừa qua đã tổ chức Hội nghị tổng kết công tác lãnh đạo, chỉ
đạo tổ chức đại hội chi bộ, đảng bộ cơ sở trực thuộc và Đại hội đại biểu Đảng bộ
Tập đoàn lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Các đồng chí Thường trực Đảng ủy
Tập đoàn chủ trì Hội nghị.

thuộc đã hoàn thành đạt kết quả tốt đại hội cấp cơ sở và các nhiệm vụ được giao, đặc biệt Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV
thành công tốt đẹp. Đây là kết quả của sự nỗ lực cố gắng, phát huy tinh “Kỷ luật và đồng tâm” trong cán bộ, đảng viên, sự đoàn kết,
thống nhất từ Đảng ủy Tập đoàn đến các chi, đảng ủy cơ sở.

TẬP TRUNG LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO SỚM CỤ THỂ HÓA TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
CÁC MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ ĐỀ RA TRONG NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

   
    Tại Hội nghị đã có nhiều ý kiến thảo luận, tham gia đánh giá, nhận xét nêu bật
những ưu điểm và kết quả đạt được cũng như chỉ ra những tồn tại, hạn chế, nguyên
nhân và bài học kinh nghiệm trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo, công tác chuẩn bị,
triển khai tổ chức đại hội các chi bộ, đảng bộ trực thuộc và Đại hội đại biểu Đảng bộ
Tập đoàn lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030.
    Phát biểu chỉ đạo, đồng chí Ngô Hoàng Ngân, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng
thành viên Tập đoàn ghi nhận, biểu dương các ban tham mưu giúp việc Đảng ủy Tập
đoàn, các tiểu ban tổ chức, phục vụ đại hội, các tổ giúp việc; các chi, đảng bộ cơ sở trực 



    Thời gian tới, đồng chí Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn đề nghị các ban tham mưu giúp việc Đảng
ủy Tập đoàn sớm tham mưu, tổ chức các lớp tập huấn chuyên sâu về các lĩnh vực công tác xây dựng Đảng cho cấp ủy khóa
mới, cán bộ chuyên trách làm công tác Đảng từ Đảng ủy Tập đoàn đến các chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc. Trước những yêu
cầu đòi hỏi trong tình hình mới, từ lãnh đạo Tập đoàn cho đến các đơn vị cần tiếp tục nêu cao tinh thần trách nhiệm, quyết
liệt lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra trong Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV,
nhiệm kỳ 2025 - 2030. 
    

 Đảng ủy Tập đoàn khen thưởng 03
đảng bộ có thành tích xuất sắc trong
công tác tổ chức đại hội đảng bộ cơ sở
nhiệm kỳ 2025 - 2030 và các ban 

tham mưu giúp việc Đảng ủy Tập đoàn
có thành tích trong công tác tham mưu,

giúp việc tổ chức thành công Đại hội 
đại biểu Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV,

nhiệm kỳ 2025 - 2030



ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN GẮN BIỂN CÔNG TRÌNH CHÀO MỪNG 
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ CHÍNH PHỦ LẦN THỨ I, NHIỆM KỲ 2025 - 2030

    Sáng ngày 18/8, tại Công ty Than Khe Chàm, Đảng ủy Tập đoàn
tổ chức lễ gắn biển công trình “Hệ thống giám sát và điều khiển tự
động hóa mỏ than Khe Chàm III”. Đây là công trình được Đảng uỷ
Chính phủ công nhận gắn biển công trình chào mừng Đại hội đại
biểu Đảng bộ Chính phủ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

    Báo cáo kết quả thực hiện công trình, Bí thư Đảng ủy, Giám
đốc Công ty Than Khe Chàm Lê Đình Dương cho biết, công
trình “Hệ thống giám sát và điều khiển tự động hóa mỏ than
Khe Chàm III” có tổng giá trị đầu tư hơn 207 tỷ đồng, được
khởi công ngày 26/12/2024 và hoàn thành ngày 20/6/2025.
Công trình được triển khai thực hiện nhằm mục tiêu nâng cao
hiệu quả giám sát, điều khiển tự động các khâu sản xuất của
Than Khe Chàm bằng công nghệ.

      Đây là một trong nhiều công trình của Tập đoàn nhằm cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết của Trung ương, Chính phủ, đặc
biệt là Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.



    Phát biểu chỉ đạo tại lễ gắn biển, đồng chí Nguyễn Đức
Phong, Phó Bí thư Đảng ủy Chính phủ nhấn mạnh, công
trình “Hệ thống giám sát và điều khiển tự động hóa mỏ
than Khe Chàm III” khánh thành và đi vào hoạt động
đảm bảo tiến độ, chất lượng trong điều kiện triển khai
công trình gặp không ít khó khăn khẳng định nỗ lực và
quyết tâm cao của cán bộ, đảng viên, người lao động Công
ty Than Khe Chàm; góp phần quan trọng vào việc nâng
cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh của đơn vị nói riêng và
của toàn Tập đoàn nói chung. 

     Để công trình đi vào vận hành đảm bảo an toàn, hiệu quả, đồng chí đề nghị Tập đoàn tiếp tục chỉ đạo đơn vị tăng cường công
tác kiểm tra, giám sát, bảo dưỡng định kỳ, quản lý chặt chẽ “Hệ thống giám sát và điều khiển tự động hóa mỏ than Khe Chàm
III”, đảm bảo hoạt động ổn định, thông suốt, hiệu quả. Trong công tác quản lý điều hành, đề nghị Công ty tiếp tục phát huy tinh
thần đổi mới sáng tạo, thực hiện quyết liệt các giải pháp, nhất là nâng cao chất lượng các mặt quản lý, điều hành đáp ứng yêu
cầu phát triển của Công ty và Tập đoàn trong giai đoạn tới.

Trao Giấy khen của Đảng ủy Tập
đoàn và trao thưởng cho Đảng

ủy Công ty than Khe Chàm vì đã
thực hiện hoàn thành công trình
đảm bảo tiến độ và chất lượng



TẬP ĐOÀN KHỞI CÔNG 5 DỰ ÁN TRỌNG ĐIỂM, GÓP PHẦN 
ĐẢM BẢO AN NINH NĂNG LƯỢNG QUỐC GIA

    Thực hiện Công điện số 136/CĐ-TTg ngày 14/8/2025 của Thủ tướng Chính phủ về việc tổ chức Lễ khánh thành, khởi
công các dự án, công trình chào mừng kỷ niệm 80 năm ngày Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam
(02/9/1945 - 02/9/2025), ngày 19/8/2025, Tập đoàn tổ chức Lễ khởi công các dự án, công trình trọng điểm của Tập
đoàn trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh. Đây là những công trình có ý nghĩa quan trọng chào mừng thành công Đại hội
Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV, Đại hội Đảng bộ Than Quảng Ninh lần thứ VI, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

    (1) Trong các dự án được khởi công lần này, Dự án
khai thác hầm lò phần mở rộng Hà Ráng, thuộc Công
ty than Hòn Gai là một trong 3 dự án trọng điểm của
tỉnh Quảng Ninh được Trung ương lựa chọn để khởi công,
khánh thành cùng với 250 công trình khác trên 34 tỉnh,
thành phố. Đây là dự án được tổ chức lễ khởi công kết nối
truyền hình trực tiếp đến điểm cầu chính tại Trung tâm
triển lãm Việt Nam, Hà Nội trong tổng số 80 điểm cầu
trên cả nước. 



     Dự án khai thác hầm lò phần mở rộng mỏ Hà Ráng có công suất
khai thác 900.000 tấn/năm với tổng mức đầu tư khoảng 1.413 tỷ
đồng và được triển khai thực hiện trong 4 năm, từ năm 2025 - 2029.
Theo quy hoạch tổng thể về năng lượng quốc gia thời kỳ 2021 - 2030,
tầm nhìn đến năm 2050 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, Dự án
khai thác hầm lò phần mở rộng mỏ Hà Ráng được đầu tư để ra than
trong giai đoạn 2021 - 2030. Dự án hoàn thành sẽ sử dụng tối đa
công nghệ vận chuyển bằng băng tải có hệ thống mái che và áp dụng
tối đa tự động hóa trong công tác vận hành hệ thống băng tải, hướng
đến mục tiêu “mỏ xanh, mỏ sạch và mỏ ít người".



   (2) Dự án đầu tư xây dựng Nhà tập thể công nhân hầm lò tại Công ty cổ phần than Núi Béo với quy mô đầu tư
01 tầng hầm, 11 tầng nổi + tum; diện tích xây dựng 1.772 m , tổng diện tích sàn khoảng 21.340m ; tổng số căn hộ 398 căn
hộ; tổng mức đầu tư 299 tỷ đồng. Đây là dự án mang ý nghĩa xã hội sâu sắc, thể hiện sự quan tâm của Tập đoàn đối với
đời sống của người lao động. Việc xây dựng nhà ở tập thể khang trang sẽ giúp công nhân hầm lò ổn định cuộc sống, yên
tâm làm việc, góp phần giữ chân và thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao cho Tập đoàn.
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   (3) Dự án khai thác Cụm Mỏ Cọc Sáu - Đèo Nai có công
suất thiết kế tối đa 2,7 triệu tấn than nguyên khai/năm; tổng
mức đầu tư 2.074,55 tỷ đồng. Dự án nhằm mục đích nâng
cao hiệu quả khai thác, tối ưu hóa nguồn tài nguyên than,
đồng thời bảo đảm an toàn trong quá trình sản xuất.



    Trên diện tích hơn 17 héc ta, Nhà máy được xây dựng với
dây chuyền công nghệ ứng dụng công nghệ xoáy lốc huyền
phù ba sản phẩm kết hợp hệ thống xử lý bùn, nước khép kín,
sử dụng bể cô đặc, sàng khử nước, lọc ép khung bản cùng
công nghệ sấy than tiên tiến. Đây là giải pháp công nghệ giúp
nâng cao chất lượng than thành phẩm, giảm tổn thất tài
nguyên và đặc biệt là giảm thiểu tác động đến môi trường.

    (4) Dự án đầu tư xây dựng Nhà máy sàng
tuyển than Nam Mẫu tại Công ty than Nam Mẫu
với công suất thiết kế 2,5 triệu tấn than nguyên khai
trên năm, dự án nhóm B, công trình công nghiệp cấp
II này sẽ được triển khai từ năm 2025 và dự kiến
hoàn thành vào năm 2027. 



    (5) Dự án khai thác hầm lò Khu Tân Yên, mỏ Đông Tràng
Bạch tại Công ty Than Uông Bí với quy mô đầu tư xây dựng
mới mỏ than khai thác bằng phương pháp hầm lò, công suất thiết
kế 450.000 tấn than nguyên khai/năm; tổng mức đầu tư: 1.201 tỷ
đồng. Việc mở rộng khu vực khai thác sẽ giúp tăng sản lượng, đáp
ứng nhu cầu than ngày càng lớn của thị trường.



    (1) Sáng ngày 01/8/2025, Đảng ủy Công ty Tuyển than
Hòn Gai tổ chức lễ gắn biển công trình “Hệ thống xử lý
bụi Cụm bến số 3 - Cảng Làng Khánh”. Công trình với tổng
mức đầu tư 63 tỷ đồng, hệ thống được xây dựng bao quanh các
kho than hơn 65.000 m², có chiều cao 14m và hiệu quả xử lý
bụi phát tán lên tới 83%, góp phần bảo vệ môi trường, sức
khỏe người lao động và người dân quanh khu vực. Công trình
được khởi công từ tháng 01/2025 và đã hoàn thành đưa vào
sử dụng từ ngày 21/7/2025, hoàn thành sớm trước 10 ngày so
với kế hoạch đề ra.
   

GẮN BIỂN CÁC CÔNG TRÌNH CHÀO MỪNG THÀNH CÔNG ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 
ĐẢNG BỘ TẬP ĐOÀN LẦN THỨ IV, NHIỆM KỲ 2025 - 2030

    Cùng với các công trình đã được gắn biển, vừa qua, các công
trình của Đảng bộ Công ty Tuyển than Hòn Gai, Đảng bộ Tổng
công ty Điện lực đã được gắn biển để chào mừng thành công
Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV.



CHƯƠNG TRÌNH NGHỆ THUẬT ĐẶC BIỆT “TỰ HÀO TRUYỀN THỐNG 
KỶ LUẬT VÀ ĐỒNG TÂM, THẮP SÁNG NIỀM TIN - LAN TỎA KHÁT VỌNG”

    Tối 18/8, tại Cung Văn hóa Lao động Việt - Nhật, tỉnh Quảng Ninh, Tập đoàn tổ chức chương trình nghệ thuật đặc
biệt với chủ đề “Tự hào truyền thống Kỷ luật và đồng tâm, thắp sáng niềm tin - lan tỏa khát vọng” chào mừng thành
công Đại hội Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV và Đại hội Đảng bộ Than Quảng Ninh lần thứ VI, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

    Phát biểu tại chương trình, đồng chí Nguyễn Huy Nam, Bí thư
Đảng ủy Than Quảng Ninh, Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn nhấn
mạnh, chương trình nghệ thuật “Tự hào truyền thống Kỷ luật và
đồng tâm, thắp sáng niềm tin - lan tỏa khát vọng” là món quà tinh
thần đặc biệt chào mừng thành công của Đại hội, hòa cùng không
khí đầy tự hào kỷ niệm 80 năm Cách mạng tháng Tám thành
công và Quốc khánh 2/9 của dân tộc; cũng là dịp để nhìn lại
những chặng đường đã qua, tôn vinh những truyền thống vẻ vang
của thợ mỏ ngành Than - Khoáng sản, khơi dậy tinh thần quyết
tâm vượt qua mọi khó khăn, thách thức, không ngừng đổi mới
sáng tạo, thực hiện hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết
Đại hội Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV và Đại hội Đảng bộ Than
Quảng Ninh lần thứ VI, nhiệm kỳ 2025 - 2030 đề ra.



    Cũng tại chương trình, đồng chí Trần Danh Nghị, Uỷ viên Ban
Thường vụ, Trưởng Ban Tuyên giáo Đảng ủy Tập đoàn đã báo cáo,
thông tin nhanh kết quả Đại hội Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV và
Đại hội Đảng bộ Than Quảng Ninh lần thứ VI. Theo đó, Đại hội của
hai đảng bộ thành công tốt đẹp khẳng định vai trò lãnh đạo của
các cấp uỷ đảng; sự đồng thuận, tin tưởng của cán bộ, đảng viên,
người lao động trong toàn Tập đoàn; tạo nên khí thế mới, với tinh
thần quyết tâm cao để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội
nhiệm kỳ 2025 - 2030 đề ra; xây dựng Tập đoàn tiếp tục phát
triển lớn mạnh, góp phần quan trọng cùng đất nước bước vào kỷ
nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam.
   

    



    
   

    Với 11 tiết mục văn nghệ đặc sắc do Đoàn nghệ thuật
quần chúng Công ty Than Hòn Gai và Công ty Tuyển than
Cửa Ông thể hiện, ca ngợi Đảng, Bác Hồ, tình yêu quê hương
đất nước, Vùng mỏ Quảng Ninh, phản ánh nhịp sống sôi
động trong sản xuất của ngành Than - Khoáng sản Việt
Nam, đã để lại ấn tượng sâu sắc với cán bộ, đảng viên, người
lao động, đoàn viên thanh niên tham dự chương trình, thêm
vững tin vào đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng,
Nhà nước, sự phát triển của Tập đoàn Công nghiệp Than -
Khoáng sản Việt Nam trong giai đoạn mới.



MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 8 NĂM 2025 MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 8 NĂM 2025 

CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN 

Tăng cường tuyên truyền các nghị quyết, chỉ thị quan trọng của Trung ương, Đảng ủy Chính phủ và Đảng ủy Tập đoàn; kết quả sản
xuất, kinh doanh tháng 7, triển khai nhiệm vụ tháng 8/2025 của Tập đoàn và các đơn vị; tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất
nước: kỷ niệm 95 năm ngày truyền thống ngành Tuyên giáo của Đảng 01/8 (1930 - 2025); kỷ niệm 80 năm Ngày Cách mạng tháng
Tám thành công 19/8 (1945 - 2025) và Ngày Quốc khánh nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam 02/9 (1945 - 2025)…

Xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Quy chế hoạt
động cộng tác viên dư luận xã hội của Đảng ủy Tập đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030; Quy chế công tác dân vận của Đảng bộ Tập đoàn
nhiệm kỳ 2025 - 2030. Ban hành: Chỉ thị của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn về tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai Đại
hội Đoàn các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Tập đoàn lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Kế hoạch thực hiện
Chỉ thị số 47-CT/TW, ngày 23/5/2025 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dư luận xã hội trong tình
hình mới; Kế hoạch tuyên truyền kỷ niệm 80 năm cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh 02/9. Triển khai cuộc thi trực
tuyến tìm hiểu về các nghị quyết của Đảng đối với cán bộ, đảng viên trên Internet lần thứ nhất.

Tiếp tục phối hợp với Đảng ủy Than Quảng Ninh triển khai công tác giáo dục lý luận chính trị năm 2025 tại khu vực Quảng Ninh. Kết
quả, trong tháng 8 năm 2025 đã tổ chức 02 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho 114 đảng viên mới của các đảng bộ cơ sở trực thuộc
Đảng bộ Tập đoàn tại khu vực Quảng Ninh. 

Chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng uỷ TKV: ban hành Bản tin Tuyên giáo, công văn định hướng những nội dung trọng tâm thông tin tuyên
truyền tháng 8 năm 2025. 



   

  CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN 

Ban hành Chỉ thị của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh
hoạt chi bộ trong giai đoạn mới.

Xây dựng, ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành; Quyết định phân công nhiệm vụ các đồng chí
trong Thường trực, Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Triển khai hướng dẫn rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy, uỷ ban kiểm tra cấp ủy đồng bộ với quy hoạch lãnh
đạo quản lý giai đoạn 2026 - 2031; quy hoạch cấp ủy, ủy ban kiểm tra các đảng ủy, chi bộ trực thuộc nhiệm
kỳ 2025 - 2030 đồng bộ với quy hoạch lãnh đạo quản lý các đơn vị thành viên giai đoạn 2025 - 2030. 

Triển khai đổi Thẻ đảng viên theo chỉ đạo của cấp trên. 

Tổ chức tổng kết đại hội đảng bộ, chi bộ cơ sở trực thuộc và Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV.
 

Cập nhật dữ liệu đảng viên của toàn Đảng bộ trên phần mềm Cơ sở dữ liệu đảng viên 3.0. 

Trong tháng 8/2025, kết nạp 08 đảng viên (luỹ kế 08 tháng kết nạp 202 đảng viên trong toàn Đảng bộ);
giới thiệu chuyển sinh hoạt đảng cho 85 đảng viên.

Cho ý kiến về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý, điều hành các đơn vị thành viên, cán bộ cơ quan
quản lý, điều hành Tập đoàn.



  CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC 

Chỉ đạo xây dựng Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tập đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030; Quy chế phối hợp giữa Uỷ
ban Kiểm tra Đảng ủy với Ban Kiểm soát nội bộ, Ban Thanh tra - Pháp chế Tập đoàn; Chương trình kiểm tra, giám sát của Ban
Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030; Chương trình kiểm tra, giám sát và Chương trình công tác 5 tháng cuối
năm 2025. 

Triển khai kế hoạch tổng kết công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng theo văn bản
số 334-CV/ĐU của Đảng uỷ Chính phủ. 

Thành lập Tổ công tác rà soát, cập nhật thông tin, thực hiện chế độ báo cáo hằng ngày, đột xuất của Đảng ủy Tập đoàn. 

Báo cáo kết quả giám sát thường xuyên việc thực hiện một số chuyên đề công tác trọng tâm năm 2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí
thư. Báo cáo theo Công văn số 6242-CV/UBKTTW, ngày 10/6/2025 về quản lý, sử dụng vốn, tài sản, đất đai, dự án đầu tư của
Tập đoàn.

 Hoàn thiện hồ sơ đề nghị tặng Kỷ niệm chương đối với 04 cán bộ, đảng viên bảo đảm đúng quy trình, quy định.

 Thẩm định đề nghị tặng Huy hiệu 40 năm, 30 năm tuổi Đảng đối với 33 đảng viên thuộc 17 đảng bộ cơ sở trực thuộc.



  CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP ỦY 

Xây dựng các Quy chế, Quy định; Chương trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành, Chương trình công
tác 5 tháng cuối năm 2025 của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn.

Xây dựng các báo cáo phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ; hoàn thiện hồ sơ các hội nghị Ban Chấp
hành và các kỳ họp của Thường trực, Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn.

Theo dõi, đôn đốc, tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, các thông báo kết luận của Ban Thường vụ, Ban
Chấp hành Đảng bộ các kỳ họp. 

Thực hiện đầy đủ việc tiếp nhận, xử lý văn bản đi, đến; công tác văn thư lưu trữ, quản lý và sử dụng tài chính
đảng đúng quy định. 



  CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN       

MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRIỂN KHAI CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG TRONG THÁNG 9 NĂM 2025 

Chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Đảng ủy Chính phủ và Đảng ủy Tập đoàn; kết quả sản xuất kinh
doanh tháng 8, triển khai nhiệm vụ tháng 9 năm 2024; các giải pháp tăng năng suất lao động, đảm bảo an toàn lao động, an toàn môi
trường của Tập đoàn và các đơn vị; tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn: 70 năm Ngày thành lập Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 10/9
(1955 - 2025); 67 năm ngày Truyền thống Ngành khoáng sản 15/9 (1958 - 2025); 31 năm ngày thành lập Tập đoàn 10/10 (1994 -
2025)…; Tăng cường tuyên truyền Chỉ thị số 02-CT/ĐU, ngày 22/8/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn về tiếp tục đổi mới và
nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới.

Ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Kết luận số 156-KL/TW, ngày 21/5/2025 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số
33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu
phát triển bền vững đất nước và Kết luận số 76-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XII về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW; thực
hiện Kế hoạch tuyên truyền vận động, sưu tầm, trao tặng tài liệu, tư liệu, hiện vật xây dựng Bảo tàng Đảng Cộng sản Việt Nam theo chỉ
đạo của Đảng ủy Chính phủ; Kế hoạch triển khai công tác thông tin đối ngoại về Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

Triển khai thực hiện công văn của Đảng ủy Chính phủ về việc tiếp tục triển khai Chỉ thị số 20-CT/TW, ngày 18/01/2018 của Ban Bí thư
về tiếp tục tăng cường, nâng cao chất lượng nghiên cứu, biên soạn, tuyên truyền, giáo dục lịch sử Đảng.

 Tiếp tục phối hợp với Đảng ủy Than Quảng Ninh triển khai công tác giáo dục lý luận chính trị năm 2025 tại khu vực Quảng Ninh.

 Chỉ đạo ban hành Bản tin Tuyên giáo và công văn định hướng các nội dung trọng tâm công tác thông tin, tuyên truyền tháng 9/2025.



  CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN 

Chỉ đạo thực hiện các nghiệp vụ thường xuyên về công tác tổ chức đảng, đảng viên theo quy định. 

Xây dựng và ban hành Quy chế mối quan hệ công tác giữa Đảng ủy, Hội đồng thành viên và Tổng Giám đốc Tập đoàn.

Thẩm định kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy, Uỷ ban Kiểm tra Đảng ủy Tập đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030 đồng
bộ với quy hoạch lãnh đạo quản lý Tập đoàn giai đoạn 2026 - 2031; quy hoạch cấp ủy, uỷ ban kiểm tra các cấp ủy trực
thuộc nhiệm kỳ 2025 - 2030 đồng bộ với quy hoạch lãnh đạo quản lý các đơn vị thành viên giai đoạn 2025 - 2030.

Xây dựng nội dung tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng theo kế hoạch. 

Chuyển đảng chính thức dịp ngày 02/9/2025; xét duyệt tặng Huy hiệu 30 năm, 40 năm tuổi Đảng dịp 07/11/2025.

Rà soát báo cáo kết quả triển khai đổi thẻ đảng viên theo Công văn số 412-CV/BTCĐU, ngày 31/7/2025 của Ban Tổ
chức Đảng uỷ Chính phủ. 

Cho ý kiến về công tác cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ quản lý. 



     CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC 

Xây dựng Quy định về tiếp nhận, xử lý đơn thư, tiếp đảng viên và công dân.

Rà soát các quy chế, quy định, quy trình về kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng, giải quyết đơn thư để đề xuất sửa
đổi, bổ sung hoặc ban hành mới cho phù hợp với tình hình thực tiễn. 

Tổ chức tổng kết công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực giai đoạn 2021 - 2025 theo chỉ đạo của
Đảng uỷ Chính phủ.

 Triển khai các chương trình kiểm tra, giám sát 5 tháng cuối năm 2025 của Đảng uỷ và Uỷ ban Kiểm tra
Đảng uỷ Tập đoàn.

Tiếp tục thực hiện chế độ báo cáo giám sát thường xuyên và báo cáo hằng ngày theo Công văn số 6385-
CV/UBKTTW, ngày 25/6/2025 của Uỷ ban Kiểm tra Trung ương. 

Tiếp tục báo cáo, giải trình về công tác quản lý, sử dụng vốn, tài sản, đất đai, dự án đầu tư của Tập đoàn theo
Công văn số 6242-CV/UBKTTW, ngày 10/6/2025. 

Xử lý các vụ việc phát sinh, bảo đảm nắm chắc tình hình, phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo.



  CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP UỶ 

Chỉ đạo việc thực hiện các nội dung theo Chương trình làm việc của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng
bộ 5 tháng cuối năm 2025. 

Triển khai sơ kết quý III, triển khai nhiệm vụ quý IV/2025. 

Thực hiện đảm bảo nguyên tắc việc xử lý văn bản, văn thư lưu trữ, tổng hợp và hoàn thiện biên bản, thông
báo kết luận hội nghị Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn.

Quản lý đảm bảo nguyên tắc, tiết kiệm và hiệu quả công tác tài chính đảng. 



  HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANHHOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

    Ngày 19/8, đồng chí Vũ Hồng Thanh, Ủy viên Trung ương
Đảng, Phó Chủ tịch Quốc hội cùng Đoàn công tác của Ủy
ban Kinh tế và Tài chính của Quốc hội đã làm việc với Công
ty Nhôm Lâm Đồng.

PHÓ CHỦ TỊCH QUỐC HỘI VŨ HỒNG THANH LÀM VIỆC TẠI
CÔNG TY NHÔM LÂM ĐỒNG

    Tại buổi làm việc, Giám đốc Công ty Nhôm Lâm Đồng Nguyễn Văn Phòng  
báo cáo khái quát một số thông tin về Dự án tổ hợp bô xít Nhôm Lâm Đồng và
tình hình sản xuất, kinh doanh của Công ty đến thời điểm hiện nay. Theo đó,
với sự chỉ đạo sát sao của lãnh đạo Tập đoàn, nhiều năm qua, Công ty đã chú
trọng áp dụng đồng bộ nhiều giải pháp để nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh
doanh; nhờ đó, các chỉ tiêu về sản lượng, chất lượng sản phẩm, tiêu hao vật tư
chủ yếu ngày càng đạt hiệu quả cao so với thiết kế.



    Hiện nay, Công ty đang tạo công ăn, việc làm ổn định cho hơn 1.330 cán bộ,
công nhân viên, người lao động; mức thu nhập bình quân đạt 17,9 triệu
đồng/người/tháng. Bên cạnh những kết quả đạt được, Công ty hiện đang gặp một
số khó khăn liên quan đến công tác giải phóng mặt bằng, thu hồi đất phục vụ
khai thác quặng; đứng trước nguy cơ thiếu diện tích khai thác quặng, gây ảnh
hướng đến hoạt động sản xuất alumin trong thời gian tới.
    Đồng chí Vũ Hồng Thanh - Phó Chủ tịch Quốc hội đánh giá cao những kết quả
Công ty Nhôm Lâm Đồng đã đạt được trong thời gian qua. Qua đó, yêu cầu Tập
đoàn tiếp tục có sự lãnh đạo, chỉ đạo Công ty thực hiện tốt các nhiệm vụ để đạt
và vượt kế hoạch sản xuất, kinh doanh đề ra trong năm 2025. Thường xuyên
kiểm tra, đánh giá mức độ an toàn của các hồ chứa bùn đỏ, cũng như thực hiện
tốt công tác an toàn vệ sinh lao động. Đồng thời, chú trọng chăm lo đời sống vật
chất, tinh thần cho người lao động để họ gắn bó lâu dài và cống hiến cho đơn vị.

     Phó Chủ tịch Quốc hội Vũ Hồng Thanh cũng đề nghị, UBND tỉnh
Lâm Đồng và xã Bảo Lâm 1 quan tâm, hỗ trợ Công ty Nhôm Lâm Đồng
thực hiện tốt công tác giải phóng mặt bằng, thu hồi đất, bảo đảm diện
tích khai thác quặng. Từ đó, phát huy lợi thế tỉnh Lâm Đồng là trung
tâm bô xít lớn nhất cả nước để có những đóng góp quan trọng cho sự
phát triển kinh tế - xã hội chung. Cũng trong dịp này, đồng chí Vũ Hồng
Thanh đã trao tặng tập thể Công ty Nhôm Lâm Đồng bức ảnh Bác Hồ;
đồng thời trao tặng quà cho cán bộ công nhân viên, người lao động đang
làm việc tại khu vực đóng gói Tổ hợp Nhà máy alumin.



     Trong khuôn khổ chuyến thăm cấp Nhà nước của Tổng Bí thư Tô Lâm cùng phu nhân và đoàn đại
biểu cấp cao Việt Nam tới Hàn Quốc, sáng ngày 12/8, tại Seoul, Tổng Bí thư Tô Lâm đã tham dự và có
bài phát biểu quan trọng tại Diễn đàn Kinh tế Việt Nam - Hàn Quốc. Diễn đàn còn có sự tham dự của
các lãnh đạo cấp cao, đại diện các bộ, ngành, tập đoàn, hiệp hội và doanh nghiệp tiêu biểu của hai nước.
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân đại diện Tập đoàn Công
nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (TKV) tham dự diễn đàn.

BÍ THƯ ĐẢNG ỦY, CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN TẬP ĐOÀN
THAM DỰ DIỄN ĐÀN KINH TẾ VIỆT NAM - HÀN QUỐC

    Tham gia diễn đàn, đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn cùng các đại
biểu đã trao đổi, kết nối, tìm kiếm cơ hội hợp tác, đầu tư và mở rộng thị trường với các đối tác Hàn Quốc. Sự hiện diện của
TKV tại diễn đàn khẳng định quyết tâm của Tập đoàn trong việc tăng cường hội nhập sâu rộng, tiếp cận các xu hướng
công nghệ tiên tiến, đặc biệt là trong lĩnh vực khai thác, chế biến sâu khoáng sản và phát triển năng lượng bền vững.



     Tại diễn đàn, các doanh nghiệp của Việt Nam và Hàn Quốc đã chia sẻ tiềm năng hợp tác trong nhiều lĩnh vực: công
nghiệp chế biến - chế tạo, năng lượng tái tạo, khai thác khoáng sản, luyện kim, chuyển đổi số và đào tạo nguồn nhân lực
chất lượng cao... Đây là những lĩnh vực Tập đoàn đặc biệt quan tâm, phù hợp với chiến lược phát triển giai đoạn 2025 -
2035, tầm nhìn 2045 của Tập đoàn. Diễn đàn cũng mở ra nhiều cơ hội để TKV nâng cao hiệu quả quản trị, tiếp cận công
nghệ mới, nâng cao năng lực cạnh tranh, hướng tới mục tiêu phát triển xanh, hiện đại và bền vững.

    Chiều cùng ngày, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội
đồng thành viên Tập đoàn dự chương trình gặp
mặt của Tổng Bí thư Tô Lâm với lãnh đạo 17 tập
đoàn hàng đầu của Hàn Quốc. Buổi gặp gỡ nhằm
lắng nghe các ý kiến, kiến nghị trong các thủ tục
đầu tư để tiếp tục mở ra những cơ hội hợp tác
thiết thực và đột phá giữa cộng đồng doanh nghiệp
Việt Nam và Hàn Quốc trong bối cảnh thế giới
đang bước vào giai đoạn chuyển đổi sâu sắc về
công nghệ, năng lượng, chuỗi cung ứng và phát
triển bền vững.

Tổng Bí thư Tô Lâm cùng đoàn công tác chụp ảnh lưu niệm với lãnh đạo 
17 tập đoàn hàng đầu của Hàn Quốc tại chương trình gặp mặt



TKV LÀM VIỆC VỚI TẬP ĐOÀN DAEJOO KC TẠI HÀN QUỐC
     Trong khuôn khổ chuyến công tác tại Hàn Quốc,
đoàn công tác của Tập đoàn đã có buổi làm việc với
Tập đoàn Daejoo KC (KC Group) về tình hình hợp
tác giữa hai Tập đoàn.

    Tại buổi làm việc, Chủ tịch Hội đồng thành viên
Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân nhấn mạnh mối quan
hệ hợp tác tốt đẹp giữa TKV và KC Group trong
nhiều năm qua, đánh dấu từ năm 2017 khi TKV
bắt đầu xây dựng Nhà máy sản xuất Alumin. KC
Group là đối tác chiến lược, luôn thực hiện nghiêm
túc các hợp đồng mua sản phẩm hydrat và alumin
của TKV với khối lượng hàng năm từ 60.000 đến
110.000 tấn, góp phần quan trọng giúp TKV duy trì
ổn định sản xuất, ngay cả trong giai đoạn thị
trường khó khăn.



     Hai bên đã trao đổi về triển vọng hợp tác mở
rộng trong lĩnh vực sản xuất hydrat siêu mịn
(super Fine ATH) và boehmite - những sản phẩm
có giá trị gia tăng cao, phục vụ ngành công
nghiệp pin lithium-ion và nhiều lĩnh vực công
nghệ cao khác. KC Group hiện sở hữu công nghệ
và thị trường tiêu thụ lớn, đặc biệt cung cấp
nguyên liệu cho hầu hết các nhà máy sản xuất
pin tại Hàn Quốc.

    Buổi làm việc đã góp phần củng cố quan hệ đối
tác lâu dài giữa TKV và KC Group, mở ra cơ hội hợp
tác mới trong các dự án sản xuất và chế biến sâu
alumin - hydrat, hướng tới mục tiêu nâng cao giá trị
sản phẩm, gia tăng hiệu quả kinh doanh và đóng
góp tích cực vào sự phát triển chung của ngành
công nghiệp hai nước.



TKV tham gia Triển lãm thành tựu Đất nước 
“80 NĂM - HÀNH TRÌNH ĐỘC LẬP - TỰ DO - HẠNH PHÚC”

Sáng ngày 28/8, tại Trung tâm Triển lãm Quốc gia VEC (Đông
Anh, Hà Nội), Triển lãm thành tựu Đất nước với chủ đề “80 năm
- Hành trình Độc lập - Tự do - Hạnh phúc” đã chính thức khai
mạc trọng thể, hướng tới kỷ niệm 80 năm Quốc khánh nước
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 - 02/9/2025).
TKV tham gia triển lãm tại vị trí Hall 2, số H2-039.

    Ngay sau chương trình khai mạc, các đồng chí lãnh đạo
Đảng, Nhà nước đã đến tham quan các gian trưng bày.
Gian triển lãm của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng
sản Việt Nam vinh dự đón: Phó Thủ tướng Chính phủ
Trần Hồng Hà; Phó Chủ tịch Quốc hội Vũ Hồng Thanh;
Thứ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch Tạ Quang
Đông; Thứ trưởng Bộ Tài chính Trần Quốc Phương cùng
đông đảo nhân dân đến tham quan, tìm hiểu.
   



    Với chủ đề “TKV - 80 năm đồng hành cùng đất nước”, gian triển
lãm của TKV được bố trí tại khu vực đầu tiên của cụm chuyên đề
“Đầu tàu kinh tế”, khẳng định vai trò, vị thế và những đóng góp quan
trọng của Tập đoàn trong chặng đường 80 năm phát triển đất nước.
    Khi tham quan gian triển lãm, các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà
nước đánh giá cao và ghi nhận những đóng góp của TKV trong việc
bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia và nỗ lực đổi mới công nghệ,
hướng tới phát triển xanh, bền vững. Đồng thời khẳng định gian
trưng bày của Tập đoàn đã tái hiện sinh động lịch sử hình thành,
phát triển và thể hiện tầm nhìn chiến lược, vai trò tiên phong của
thợ mỏ TKV trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

   Việc Tập đoàn Công nghiệp Than -
Khoáng sản Việt Nam tham gia
triển lãm là dịp quảng bá hình ảnh,
thương hiệu; khẳng định bản lĩnh,
sức mạnh của thợ mỏ TKV, đồng
thời thể hiện quyết tâm đổi mới,
sáng tạo, vì một tương lai phát triển
bền vững cùng đất nước của cán bộ,
công nhân lao động Tập đoàn. 



TKV nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ về Chương trình và phong trào 
thi đua “Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trong năm 2025

Tại Hội nghị tổng kết Chương trình và Phong trào thi đua
“Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trong năm
2025, Tập đoàn đã vinh dự nhận Bằng khen của Thủ
tướng Chính phủ vì có thành tích xuất sắc thực hiện
Chương trình và phong trào thi đua “Cả nước chung tay
xóa nhà tạm, nhà dột nát trong năm 2025.

Đồng chí Vũ Anh Tuấn, Phó Bí thư, Tổng Giám đốc Tập đoàn đại diện Tập
đoàn nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ

    Quán triệt thực hiện chủ trương lớn của Đảng và Nhà
nước về chung tay xoá nhà tạm, nhà dột nát; đồng thời
hưởng ứng phong trào thi đua “Chung tay xóa nhà tạm,
nhà dột nát trên phạm vi cả nước trong năm 2025”; với
vai trò là doanh nghiệp nhà nước có phạm vi hoạt động
rộng khắp trên cả nước; từ năm 2024 đến nay, Tập đoàn
Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam luôn dành sự
ưu tiên hỗ trợ các địa phương trong phát triển kinh tế,
thực hiện công tác an sinh xã hội, xoá đói giảm nghèo,
khắc phục hậu quả thiên tai; đặc biệt là hỗ trợ các địa
phương thực hiện xoá nhà tạm, nhà dột nát.

     Theo đó, tổng số tiền Tập đoàn đã hỗ trợ từ năm 2024 đến
nay là 130,42 tỷ đồng, trong đó: hỗ trợ tỉnh Quảng Ninh 2,4 tỷ
đồng; hỗ trợ tại An Giang 100 tỷ đồng; hỗ trợ tại Lâm Đồng và
Đắk Nông 22,92 tỷ đồng; hỗ trợ tỉnh Điện Biên 2 tỷ đồng; hỗ trợ
tỉnh Lào Cai 3 tỷ đồng; Hỗ trợ TP Hà Nội 100 triệu đồng.



     Những đóng góp thiết thực của TKV không chỉ thể hiện tinh
thần "tương thân tương ái", "lá lành đùm lá rách" của doanh
nghiệp mà còn góp phần lan tỏa những giá trị nhân văn sâu
sắc trong cộng đồng. Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ là
sự ghi nhận xứng đáng cho những nỗ lực không ngừng nghỉ
của Tập đoàn, khẳng định vị thế của TKV không chỉ là một tập
đoàn kinh tế mạnh mà còn là một doanh nghiệp tiên phong,
trách nhiệm, luôn đồng hành cùng Chính phủ và nhân dân
trong các hoạt động an sinh xã hội, góp phần xây dựng một xã
hội ngày càng văn minh, giàu đẹp.



TẬP ĐOÀN HỖ TRỢ 10 TỶ ĐỒNG XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH NHÀ NỘI TRÚ HỌC SINH 
TRƯỜNG PHỔ THÔNG DÂN TỘC NỘI TRÚ THPT TỈNH LAI CHÂU

     Sáng 19/8, tỉnh Lai Châu tổ chức Lễ khởi công công trình Nhà nội trú học sinh Trường Phổ thông Dân tộc Nội trú THPT tỉnh
Lai Châu do TKV hỗ trợ kinh phí. Đây là 1 trong những công trình được tỉnh lựa chọn cùng cả nước đồng loạt khánh thành, khởi
công các dự án, công trình tiêu biểu chào mừng Kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh nước Cộng
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2/9/1945 - 2/9/2025).

   Theo đó, công trình Nhà nội trú học sinh Trường Phổ thông Dân tộc Nội trú THPT
tỉnh Lai Châu có quy mô xây dựng: nhà nội trú học sinh 18 phòng; nhà cấp III - 3 tầng;
đầu tư đồng bộ trang thiết bị phòng ở, khu bếp, khu vệ sinh khép kín theo tầng. 
   Tại buổi Lễ, đồng chí Lê Thanh Xuân - Uỷ viên Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao
động Việt Nam, Chủ tịch Công đoàn Than - Khoáng sản Việt Nam trao biển tượng
trưng hỗ trợ 10 tỷ đồng cho đồng chí Tống Thanh Hải - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh
ủy, Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh; thực hiện nghi thức khởi công công trình
Nhà nội trú học sinh Trường Phổ thông Dân tộc Nội trú THPT tỉnh Lai Châu.

   
    Tỉnh Lai Châu được xác định là một trong những địa bàn
tuyển sinh chiến lược, trọng điểm của TKV tại khu vực Tây Bắc.
Trong những năm qua công tác phối hợp và kết quả tuyển sinh
tại đây đã mạng lại hiệu quả, do chính quyền các cấp của tỉnh
Lai Châu luôn quan tâm. Thông qua hoạt động nhằm lan tỏa
hình ảnh TKV đối với cộng đồng dân cư cũng như công tác an
sinh xã hội của TKV tại địa phương.



VINACOMIN TỔ CHỨC GẶP MẶT CÁC KHÁCH HÀNG MUA THAN XUẤT KHẨU 

Chiều ngày 27/8, Tập đoàn tổ chức Hội nghị gặp mặt khách hàng mua than xuất
khẩu. Hội nghị có sự tham dự của 17 Tập đoàn, công ty quốc tế là khách hàng
truyền thống và đối tác lâu năm của Vinacomin trong lĩnh vực nhập khẩu than. 

    Phát biểu khai mạc, Tổng Giám đốc Tập đoàn
Vũ Anh Tuấn nhấn mạnh: tháng 7/2025 vừa
qua, Chính phủ Việt Nam đã chính thức thông
qua “Kế hoạch xuất khẩu than giai đoạn 2026 -
2030” của Vinacomin. 

   Đây là văn bản quan trọng, tạo cơ sở pháp lý
và định hướng chiến lược để Tập đoàn triển
khai nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh trong giai
đoạn mới, đó cũng là minh chứng cho tầm nhìn
dài hạn và khả năng triển khai của Vinacomin.

  Tổng Giám đốc Vũ Anh Tuấn khẳng định,
Vinacomin sẽ tiếp tục duy trì nguồn cung ổn
định, nâng cao chất lượng than và dịch vụ
logistics, cung ứng khoảng 3 triệu tấn than
xuất khẩu mỗi năm, đáp ứng yêu cầu ngày càng
cao của khách hàng quốc tế. Thiết lập cơ chế
hợp tác linh hoạt, đồng thời mở rộng cơ hội hợp
tác đối với các đối tác mới.



     Kết luận Hội nghị, Chủ tịch Hội đồng thành viên Tập đoàn
Ngô Hoàng Ngân nhấn mạnh: “Vinacomin coi trọng sự đồng
hành, tin cậy và hợp tác bền vững với các khách hàng quốc tế.
Tập đoàn cam kết thực hiện hiệu quả kế hoạch 2026 - 2030,
bảo đảm hài hòa lợi ích và phát triển ổn định, bền vững. Theo kế
hoạch giai đoạn 2026 -2025 được phê duyệt, Vinacomin sẽ cung
ứng tối đa 3 triệu tấn than chất lượng cao/năm. Trước mắt
Vinacomin sẽ tích cực làm việc để thống nhất kế hoạch cung
ứng than xuất khẩu trên cơ sở đăng ký của các hộ khách hàng
theo từng năm. Vinacomin cam kết chú trọng khâu kiểm định,
chế biến nhằm đảm bảo chất lượng than theo đúng ký kết với
giá thành linh hoạt, phản ảnh sát biến động thị trường, đảm bảo
lợi ích song phương.”

      Đại diện nhiều Tập đoàn, công ty đối tác như Marubeni
(Nhật Bản), Oxbow (Hà Lan), Genesco (Hàn Quốc)… đã ghi nhận,
đánh giá cao vai trò của Vinacomin trong chuỗi cung ứng than
toàn cầu. Các ý kiến đều bày tỏ tin tưởng kế hoạch xuất khẩu
than giai đoạn 5 năm (2026 - 2030) của Vinacomin mới được
Chính phủ Việt Nam thông qua sẽ mở ra nhiều cơ hội hợp tác
mới, đồng thời cam kết đồng hành lâu dài và cùng Vinacomin
mở ra nhiều cơ hội hợp tác mới trong tương lai, từ đó phục hồi
thị phần của Vinacomin tại các Quốc gia trên thế giới.

      Chủ tịch Hội đồng thành viên Ngô Hoàng Ngân khẳng định,
hội nghị gặp mặt hôm nay là cơ hội để Vinacomin gửi lời cảm ơn
trân thành, sâu sắc tới sự ủng hộ của các khách hàng mua than,
đồng thời cũng là dịp để Vinacomin nắm bắt thông tin để mang
lại chất lượng, dịch vụ cung ứng tốt nhất, qua đó củng cố mối
quan hệ hợp tác giữa Vinacomin và các hộ khách hàng ở một
giai đoạn hợp tác mới. 

Chi tiết tại đường link:https://vinacomin.vn/vi/news/slug/vinacomin-to-
chuc-gap-mat-cac-khach-hang-mua-than-xuat-khau

https://vinacomin.vn/vi/news/slug/vinacomin-to-chuc-gap-mat-cac-khach-hang-mua-than-xuat-khau
https://vinacomin.vn/vi/news/slug/vinacomin-to-chuc-gap-mat-cac-khach-hang-mua-than-xuat-khau


VINACOMIN VÀ CHALIECO
THẮT CHẶT HỢP TÁC TRONG LĨNH VỰC SẢN XUẤT

ALUMIN, ĐIỆN PHÂN NHÔM

    Vừa qua, Vinacomin và Công ty TNHH Công trình quốc tế nhôm
Trung Quốc (Chalieco) tổ chức Tọa đàm trao đổi kỹ thuật sản xuất
alumin và điện phân nhôm. 

    Tại buổi tọa đàm, các chuyên gia của Chalieco đã chia sẻ kinh
nghiệm triển khai các dự án lớn trong lĩnh vực bôxit - alumin -
nhôm tại Trung Quốc và trên thế giới. Trong đó, tập trung vào giải
pháp tối ưu hóa công nghệ, tiết kiệm năng lượng, giảm phát thải,
cũng như các mô hình vận hành hiệu quả nhà máy điện phân nhôm.
Hai bên đã thảo luận sâu về các vấn đề kỹ thuật then chốt như: lựa
chọn công nghệ điện phân phù hợp với điều kiện của Việt Nam;
phương án cung ứng điện ổn định, chi phí hợp lý cho sản xuất nhôm;
giải pháp tận dụng và xử lý bùn đỏ; ứng dụng tự động hóa và trí tuệ
nhân tạo trong quản lý, giám sát dây chuyền sản xuất. 



     Đánh giá cao tầm quan trọng của buổi tọa đàm về mặt cung cấp thông tin, định hướng lựa chọn công nghệ, Lãnh đạo Tập
đoàn mong muốn trong thời gian tới, Vinacomin và Chalieco tiếp tục tổ chức các hoạt động giao lưu, trao đổi kinh nghiệm;
theo đề án phát triển lĩnh vực bôxit - alumin -nhôm, Tập đoàn phấn đấu đến 2035 sẽ sản xuất được sản phẩm nhôm. Để thực
hiện được mục tiêu đó, Vinacomin mong muốn tiếp tục nhận được sự hợp tác hiệu quả từ phía Chalieco, đặc biệt là các thông
tin chuyên sâu về kỹ thuật công nghệ, quản trị vận hành thông minh nhà máy điện phân nhôm. 

    Bên cạnh buổi tọa đàm, Tập đoàn mời đoàn đại biểu của
Chalieco thăm quan Trung tâm Điều hành sản xuất Tập
đoàn tại Quảng Ninh, Nhà máy Nhiệt điện Cẩm Phả thuộc
Tổng công ty Điện lực và cảng Cửa Ông thuộc Công ty Kho
vận và Cảng Cẩm Phả.
     Đại diện tiếp và làm việc với Chalieco, Phó Tổng giám đốc
Tập đoàn, Giám đốc Trung tâm Điều hành sản xuất tại
Quảng Ninh Nguyễn Huy Nam đã giới thiệu với đoàn về quy
mô, năng lực và thành tựu của Tập đoàn, đặc biệt là hoạt
động của Tập đoàn tại địa bàn chiến lược Quảng Ninh. 
    Tại Nhà máy Nhiệt điện Cẩm Phả và cảng Cửa Ông, đoàn
đại biểu của Chalieco đã được trực tiếp quan sát, trao đổi
sâu về quy trình vận hành, công tác quản lý an toàn - môi
trường và định hướng phát triển công nghệ của Vinacomin. 

Chi tiết tại đường link: https://vinacomin.vn/vi/news/slug/vinacomin-va-chalieco-that-chat-hop-tac-trong-linh-vuc-san-
xuat-alumin-dien-phan-nhom

https://vinacomin.vn/vi/news/slug/vinacomin-to-chuc-gap-mat-cac-khach-hang-mua-than-xuat-khau
https://vinacomin.vn/vi/news/slug/vinacomin-to-chuc-gap-mat-cac-khach-hang-mua-than-xuat-khau


LÃNH ĐẠO TẬP ĐOÀN KIỂM TRA SẢN XUẤT VÀ LÀM VIỆC 
VỚI CÔNG TY CP THAN - ĐIỆN NÔNG SƠN

    Công ty CP Than - Điện Nông Sơn là đơn vị thành viên trực thuộc Tổng công ty Điện lực. Công ty được thành lập từ năm 2007
trên cơ sở sáp nhập Mỏ than Nông Sơn và Ban Quản lý Dự án Nhà máy Nhiệt điện Nông Sơn, nhằm hình thành chuỗi sản xuất, tiêu
thụ than khép kín tại khu vực miền Trung.

     Phát biểu chỉ đạo tại buổi làm việc, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân và Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ
Anh Tuấn ghi nhận và đánh giá cao nỗ lực của Công ty trong hoạt động sản xuất, kinh doanh. Lãnh đạo Tập đoàn đề nghị đơn vị
tiếp tục bám sát chỉ đạo của Tập đoàn và Tổng công ty Điện lực; tăng cường áp dụng công nghệ tiên tiến, quản lý hiệu quả tài
nguyên; không ngừng cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao năng suất và hiệu quả sản xuất. Đồng thời, cần đẩy mạnh tinh thần
đoàn kết, đổi mới, sáng tạo để vượt qua những khó khăn, thách thức.
     Nhân dịp này, Lãnh đạo Tập đoàn đã gửi tặng những phần quà ý nghĩa cho thân nhân 54 cán bộ công nhân viên của Công ty
thuộc diện gia đình thương binh, liệt sĩ. Đây là hoạt động thiết thực nhằm tri ân những cống hiến, hy sinh của các thế hệ cha anh
vì độc lập, tự do của Tổ quốc và vì sự phát triển của ngành Than.



    Trong 5 năm qua, Tập đoàn đã đạt nhiều thành quả nổi bật
trong ứng dụng khoa học công nghệ: hoàn tất hợp nhất các mỏ
lộ thiên lớn; mở rộng cơ giới hóa trong khai thác và đào lò với 13
dây chuyền cơ giới hóa đồng bộ; tăng cường áp dụng công nghệ
sàng tuyển hiện đại và tự động hóa trong nhà máy; đầu tư hệ
thống giám sát từ xa, điều hành thông minh… Tỷ lệ than khai
thác bằng cơ giới hóa tại hầm lò đã đạt khoảng 14% tổng sản
lượng, tỷ lệ vận tải bằng băng tải cũng tăng lên đáng kể.
    Giai đoạn 2026 - 2030 tới, Tập đoàn sẽ tập trung vào 5 nhóm
giải pháp trọng tâm: phát triển công nghệ phù hợp với điều kiện
địa chất; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực kỹ thuật; tăng
cường hợp tác với các viện, trường, chuyên gia trong và ngoài
nước; thúc đẩy chuyển đổi số toàn diện và hoàn thiện cơ chế,
chính sách khuyến khích đổi mới sáng tạo trong nội bộ; bám sát
định hướng chiến lược, trong đó ưu tiên xây dựng lộ trình hiện
đại hóa các mỏ theo hướng “mỏ thông minh, ít người, an toàn,
thân thiện môi trường, hiệu quả cao”. 

   Vừa qua, Tập đoàn tổ chức Hội thảo “Đánh giá kết quả đổi
mới và phát triển kỹ thuật công nghệ mỏ giai đoạn 2020 -
2025, định hướng phát triển giai đoạn 2026 - 2030 và các
năm tiếp theo”.

5 NHÓM GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM ĐỔI MỚI VÀ PHÁT TRIỂN 
KỸ THUẬT CÔNG NGHỆ MỎ GIAI ĐOẠN 2026 - 2030

     Hội thảo là bước chuẩn bị quan trọng để Tập đoàn bước vào một giai đoạn phát triển mới với tinh thần tiên phong, đổi mới, khẳng
định vị thế là một trong những trụ cột đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia. Tập đoàn sẽ nỗ lực hơn nữa, quyết liệt hơn nữa để biến
“đổi mới công nghệ, chuyển đổi số” thành sức mạnh và động lực tăng trưởng bền vững”.



ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC KHOÁN QUẢN TRỊ
CHI PHÍ, NÂNG CAO HIỆU QUẢ 

SẢN XUẤT, KINH DOANH

    Tập đoàn vừa qua tổ chức Hội thảo “Đánh giá tình hình thực hiện Quy chế
quản trị chi phí kinh doanh trong Tập đoàn và các công ty thành viên”. 

    Phát biểu khai mạc hội thảo, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Trần
Hải Bình nhấn mạnh, trong hơn 30 năm đổi mới và phát triển, Tập đoàn
đã hình thành hệ thống cơ chế khoán quản trị chi phí, quản trị nội bộ phù
hợp với đặc thù sản xuất, kinh doanh. Trong đó Quy chế quản trị chi phí
kinh doanh là trụ cột của mô hình quản lý, điều hành và phát triển bền
vững. Quy chế này đã được nghiên cứu, điều chỉnh 12 lần kể từ năm 1994,
góp phần huy động sức mạnh nội lực, điều tiết hợp lý giữa các đơn vị, nâng
cao sản lượng khai thác và đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội.

     Bên cạnh kết quả tích cực, còn có những khó khăn, vướng mắc như: tác động của các quy định pháp luật mới; cơ chế điều tiết lợi
nhuận, địa tô giữa Công ty mẹ và đơn vị thành viên; công tác giao khoán chi phí đối với các nhà máy luyện kim, tuyển khoáng, xi
măng, điện, sản xuất NH3… do hệ thống định mức kỹ thuật chưa đồng bộ.



   Thành viên Hội đồng thành viên Tập đoàn Lê Quang Dũng phát
biểu đánh giá cao sự chuẩn bị và tinh thần trao đổi thẳng thắn, trách
nhiệm của các đại biểu dự hội thảo; đồng thời đề nghị các đơn vị nghiên
cứu kỹ lưỡng các quy chế, quy định mới, xây dựng quy chế khoán quản trị
chi phí cho từng đơn vị. Các Ban chuyên môn tổng hợp, tham mưu cho lãnh
đạo Tập đoàn các giải pháp khả thi để áp dụng thống nhất, hiệu quả trong
toàn hệ thống, góp phần nâng cao năng suất lao động, hạ giá thành và gia
tăng lợi nhuận, hướng tới mục tiêu phát triển bền vững của TKV.

   Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn phát biểu nhấn mạnh, để nâng
cao hiệu quả công tác khoán quản trị chi phí tại Tập đoàn cũng như các đơn vị
thành viên cần tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy
định về khoán quản trị chi phí. Các đơn vị tập trung nâng cao công tác quản lý
chi phí sản xuất ở các công đoạn, nâng cao năng suất lao động, tăng hiệu quả
sản xuất kinh doanh; tập trung đẩy mạnh sản xuất ở tất cả các lĩnh vực, đặc
biệt ở các lĩnh vực đang có hiệu quả cao. Tiếp tục đẩy mạnh chuyển đổi số trên
tinh thần “quyết liệt, thực chất”, tăng tần suất các cuộc họp trực tuyến nhằm
tiết kiệm chi phí, dành thời gian tập trung điều hành sản xuất. Tiếp tục quan
tâm đến công tác tái cơ cấu nhằm mục tiêu nâng cao hiệu quả ở mọi mặt. Trên
tinh thần “Càng khó khăn - Càng phải đoàn kết, giữ vững kỷ luật”, Cơ quan điều
hành Tập đoàn, đội ngũ đứng đầu các đơn vị nêu cao tinh thần trách nhiệm, nỗ
lực phấn đấu hoàn thành toàn diện các nhiệm vụ được giao.



TẬP TRUNG CAO ĐỘ CHO SẢN XUẤT
ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC TIÊU THỤ THAN

     Phát biểu chỉ đạo, Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn, Giám
đốc Trung tâm Điều hành sản xuất tại Quảng Ninh yêu
cầu các đơn vị tập trung cao độ cho sản xuất, đẩy mạnh
công tác tiêu thụ, phấn đấu hoàn thành kế hoạch đề ra.
Trong tháng 9/2025 dự kiến tiếp tục có mưa ảnh hưởng
đến sản xuất, đặc biệt là các đơn vị khai thác lộ thiên; một
số đơn vị chưa đạt kế hoạch đề ra trong tháng 8, do vậy
các đơn vị cần tích cực tháo gỡ các khó khăn, tăng cường
công tác bơm thoát nước, chuẩn bị diện sản xuất. Đồng
thời, thực hiện nghiêm công tác phòng chống mưa bão; có
các biện pháp đảm bảo an toàn khi mưa bão, bảo vệ kho
than, các công trình, thiết bị, tài sản. 

   Trong thời gian nghỉ lễ 2/9, các đơn vị bố trí trực sản
xuất, đảm bảo công tác thông gió, thoát nước, an toàn lao
động, an ninh trật tự trong những ngày nghỉ lễ và bắt tay
vào sản xuất ngay sau nghỉ lễ an toàn, hiệu quả.

Sáng 28/8, Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn, Giám đốc Trung tâm
Điều hành sản xuất tại Quảng Ninh Nguyễn Huy Nam chủ trì
Hội nghị điều hành sản xuất, tiêu thụ than tháng 9/2025 theo
hình thức trực tiếp và trực tuyến tại Trung tâm Điều hành sản
xuất tại Quảng Ninh và các điểm cầu Công ty Kho vận Đá Bạc,
Công ty Kho vận và cảng Cẩm Phả...



PHẤN ĐẤU THỰC HIỆN, HOÀN THÀNH 
KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ NĂM 2025

    Theo báo cáo của các đơn vị, thực hiện kế hoạch đầu
tư năm 2025 và chỉ đạo của lãnh đạo Tập đoàn, tính
đến hết 8 tháng đầu năm 2025, các đơn vị đã tập trung
thực hiện công tác đầu tư, nỗ lực triển khai các dự án
đầu tư phát triển sản xuất… 

    Một số đơn vị đã bám sát kế hoạch, tiến độ và triển khai thực hiện đạt kết quả tốt như Công ty Tuyển than Hòn Gai,
Than Khe Chàm, Than Nam Mẫu... Tuy nhiên, một số đơn vị thực hiện đạt còn thấp so với kế hoạch. Các đơn vị cũng nêu
các khó khăn trong quá trình thực hiện như thủ tục đầu tư, công tác đấu thầu, lựa chọn nhà thầu.
    

    Kết luận hội nghị, Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn Phan Xuân Thủy nhấn mạnh, công tác đầu tư luôn được Tập đoàn quan
tâm, chỉ đạo thường xuyên, sát sao nhằm thúc đẩy công tác đầu tư, đặc biệt là các dự án lớn, trọng điểm, có vai trò quan
trọng đối với phát triển sản xuất. Phó Tổng Giám đốc yêu cầu Ban Đầu tư, các Ban chuyên môn liên quan và các đơn vị tiếp
tục có các biện pháp thúc đẩy công tác đầu tư, đặc biệt là các đơn vị có giá trị đầu tư lớn, các dự án trọng điểm năm 2025.
Quan tâm theo dõi, giám sát, đôn đốc từng gói thầu, lựa chọn nhà thầu, tích cực phối hợp giải quyết các khó khăn, vướng
mắc, thực hiện mục tiêu hoàn thành kế hoạch đầu tư năm 2025. 



HỘI THI AN TOÀN VỆ SINH VIÊN GIỎI TẬP ĐOÀN 
lần thứ 13, năm 2025 

Tập đoàn vừa qua đã tổ chức Hội thi An toàn vệ sinh
viên (ATVSV) giỏi lần thứ 13, năm 2025.

     Hội thi ATVSV giỏi lần thứ 13, năm 2025 có 37
đội thi thuộc 32 đơn vị tham gia với tổng số 111
ATVSV được lựa chọn từ hội thi cấp cơ sở. Nội
dung thi gồm: Phần thi hiểu biết ngành, nghề của
ATVSV (thi viết); Phần thi Game show: mỗi đội thi
gồm có 03 ATVSV, mỗi đợt thi từ 2 - 4 đội gồm 3
nội dung gồm “Khởi động”: Hình ảnh nhận diện vi
phạm, nguy cơ mất an toàn trong lao động sản
xuất; “Tăng tốc”: Kiến thức về chính sách pháp luật
ATVSLĐ và “Về đích”: Thực hành sơ cấp cứu, băng
bó cứu thương. 

     Hội thi ATVSV giỏi là hoạt động Công đoàn TKV phối hợp với chuyên môn tổ chức 2 năm/lần. Thông qua hội thi nhằm đánh
giá chất lượng hoạt động của mạng lưới ATVSV trong toàn Tập đoàn do tổ chức Công đoàn quản lý; tạo sân chơi bổ ích, giao lưu
học hỏi cho các ATVSV. Đặc biệt, hội thi được tổ chức từ cấp cơ sở đến Tập đoàn là dịp để ATVSV các đơn vị nâng cao trình độ,
kỹ năng, hoạt động của mạng lưới ATVSV, đồng thời tuyên truyền đến đông đảo cán bộ, công nhân lao động thực hiện tốt công tác
ATVSLĐ, xây dựng văn hóa an toàn lao động nhằm hạn chế đến mức thấp nhất TNLĐ và sự cố, đảm bảo an toàn trong sản xuất.



       Phó Tổng giám đốc Tập đoàn - Trưởng ban tổ chức Hội thi Nguyễn Văn Tuân nhấn mạnh, công tác An toàn - Vệ sinh
lao động luôn được Tập đoàn đặc biệt quan tâm và chỉ đạo quyết liệt. Hội thi ATVSV giỏi được Tập đoàn tổ chức hằng năm,
Hội thi cấp cơ sở được các đơn vị thành viên tổ chức thành công, với sự tham gia của hơn 1.000 thí sinh đại diện cho trên
6.000 ATVSV đến từ nhiều lĩnh vực sản xuất: khai thác hầm lò, khai thác lộ thiên, khoáng sản, sàng tuyển, cơ khí, cơ điện,
dịch vụ kinh doanh, nhiều đơn vị đã có những đổi mới, sáng tạo trong cách tổ chức, tạo hiệu ứng lan tỏa, thu hút đông đảo
người lao động quan tâm, cổ vũ.  
       

       Với tinh thần đoàn kết, giao lưu học hỏi, vui tươi, phấn khởi, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Nguyễn Văn Tuân tin tưởng
các thí sinh sẽ hoàn thành tốt nhất các nội dung thi, góp phần bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về công tác ATVSLĐ, nâng cao
năng lực giám sát và phòng ngừa rủi ro tại nơi làm việc, tiếp tục phát huy tinh thần trách nhiệm, chung sức đồng lòng, thực
hiện thắng lợi công tác an toàn và nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh năm 2025 và những năm tiếp theo.



     Kết quả, Ban tổ chức đã trao giấy chứng nhận, khen thưởng cho 13 thí sinh đạt an toàn vệ sinh viên giỏi, 98 thí sinh đạt danh
hiệu an toàn vệ sinh viên xuất sắc cấp Tập đoàn năm 2025. Giải tập thể được trao cho 14 đơn vị đạt các giải Nhất, Nhì, Ba; 18 đơn
vị còn lại đạt giải Khuyến khích.

    Giải toàn đoàn: Khối Hầm lò: Giải Nhất (Công ty than Uông Bí); 02 giải Nhì (Công ty CP Than Vàng Danh, Công ty CP Than
Mông Dương); 03 giải Ba (Công ty Than Quang Hanh, Công ty Than Khe Chàm và Công ty Xây lắp mỏ). Khối Lộ thiên, Bauxit, Cơ
khí: Giải Nhất (Tổng công ty công nghiệp mỏ Việt Bắc); giải Nhì (Công ty Nhôm Lâm Đồng); 02 giải Ba (Công ty CP Than Cao Sơn,
Công ty Nhôm Đăk Nông). Khối Sàng tuyển, Kho vận, Tổng công ty: Giải Nhất (Công ty Tuyển than Cửa Ông); giải Nhì (Tổng công ty
công nghiệp Hóa chất mỏ); 02 giải Ba (Công ty Môi trường và Công ty Tuyển than Hòn Gai).

Các đơn vị nhận Cờ thưởng Nhất, Nhì, Ba toàn đoàn theo các Khối

https://vinacomin.vn/vi/news/slug/vinacomin-to-chuc-gap-mat-cac-khach-hang-mua-than-xuat-khau


GIẢI BÓNG CHUYỀN PHONG TRÀO TẬP ĐOÀN NĂM 2025
THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP

     Sau 04 ngày thi đấu sôi nổi, hào hứng với chất lượng chuyên môn cao
(từ ngày 18-21/8), chiều ngày 21/8, tại Công ty Than Dương Huy, Tập
đoàn đã tổ chức bế mạc và trao giải cho các tập thể, cá nhân đạt thành
tích Giải bóng chuyền phong trào Tập đoàn năm 2025.

   Giải năm nay quy tụ 210 vận động viên đến từ 15 đơn vị trong Tập
đoàn. Với tinh thần “Khỏe để xây dựng Tập đoàn Công nghiệp Than -
Khoáng sản Việt Nam phát triển bền vững”, và “Đoàn kết - Trung
thực - Cao thượng”, các vận động viên đã thi đấu hết mình, cống hiến
những trận đấu sôi nổi, kịch tính, những pha bóng đẹp mắt.



   Giải bóng chuyền phong trào Tập đoàn năm 2025 là một trong các hoạt
động văn hóa, thể thao lớn của Tập đoàn chào mừng thành công Đại hội
Đảng bộ Tập đoàn TKV lần thứ IV và Đại hội Đảng bộ Than Quảng Ninh
lần thứ VI, nhiệm kỳ 2025 - 2030, chào mừng 80 năm cách mạng tháng
Tám thành công và Quốc khánh nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt
Nam 2/9 (1945 - 2025).

   Kết thúc giải, Ban Tổ chức đã trao giải Nhất bóng chuyền nam mạnh cho
đội Tổng công ty Khoáng sản; Nhất bóng chuyền nam phong trào cho đội
Công ty Than Hòn Gai và Nhất bóng chuyền hơi nữ cho đội Công ty Than
Nam Mẫu.



KẾT QUẢ CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT, KINH DOANH THÁNG 8 VÀ KẾ HOẠCH THÁNG 9/2025 

Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh trong tháng 8/2025 
Than nguyên khai  sản xuất 2,71 triệu tấn, bằng 100,6% kế hoạch tháng;  Than tiêu thụ  2,83 triệu tấn, bằng 92,0%
kế hoạch tháng. 
Bốc xúc đất đá  10,25 triệu m3, bằng 102,9% kế hoạch tháng;  Đào lò  22,5 ngàn mét, bằng 98% kế hoạch tháng. 
Sản xuất khoáng sản Alumin  quy đổi 112 ngàn tấn; bằng 93,3% kế hoạch tháng;  Đồng tấm  2,6 ngàn tấn, bằng
114,5% kế hoạch tháng;  Kẽm thỏi 882 tấn;  Phôi thép  16,5 ngàn tấn, bằng 99,7% kế hoạch tháng. 
Sản xuất điện  630 triệu kWh, bằng 96,8% kế hoạch tháng. 
Sản xuất thuốc nổ  6,3 ngàn tấn,  cung ứng thuốc nổ  8,3 ngàn tấn. Sản xuất 17 ngàn tấn, tiêu thụ 18,8 ngàn tấn
Amon Nitrat. 
Doanh thu hợp nhất  ước đạt 11,8 ngàn tỷ đồng, bằng 100,4% kế hoạch tháng.  Nộp ngân sách Nhà nước  ước đạt 1,4
ngàn tỷ đồng. 

Một số chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch tháng 9/2025 
Than nguyên khai sản xuất  2,6 triệu tấn , tiêu thụ than  3,2 triệu tấn . 
Bốc xúc đất đá  10 triệu m3 , mét lò đào mới  23,15 ngàn mét . 
Sản xuất Alumina  122 ngàn tấn , đồng tấm  2,3 ngàn tấn , kẽm thỏi  882 tấn ; phôi thép  17,3 ngàn tấn . 
Sản xuất điện  520 triệu Kwh . 
Sản xuất thuốc nổ  6,0 ngàn tấn , cung ứng thuốc nổ  8,3 ngàn tấn, sản xuất  17 ngàn tấn  và tiêu thụ  11,9 ngàn tấn 
Amon Nitrat. 



(1)  Đoàn công tác của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam vừa qua đã
có chương trình làm việc khảo sát, đánh giá tình hình triển khai công
tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, pháp luật cho công nhân
lao động tại Công đoàn TKV. Phát biểu tại chương trình, đồng chí Ngọ
Duy Hiểu - Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đánh giá
cao sự chuẩn bị nghiêm túc, chu đáo và trách nhiệm của Công đoàn
TKV và nhấn mạnh những nhiệm vụ trọng tâm Công đoàn TKV cần
tập trung trong thời gian tới để tiếp tục thực hiện tốt công tác này đáp
ứng yêu cầu trong tình hình mới. 

  Kết quả hoạt động nổi bật trong tháng 8 năm 2025 CÔNG ĐOÀN TKV CÔNG ĐOÀN TKV 

(2)  Công đoàn TKV tham gia “Ngày hội lao động sáng tạo năm 2025” do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức. Tại diễn đàn
Thúc đẩy tiềm năng sáng tạo của Người lao động có 2 cá nhân vinh dự được Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tặng
Bằng khen, là 2 trong 10 cá nhân tiêu biểu về sáng kiến khoa học tham gia “Ngày hội Lao động sáng tạo năm 2025”. 



(4)  Công đoàn TKV đã phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ Phụ nữ
Tập đoàn tổ chức Hội nghị tuyên dương điển hình tiên tiến
phong trào “Bố mẹ lao động giỏi, con chăm ngoan học giỏi” năm
2025. Năm học 2024 - 2025, Tập đoàn khen thưởng 1.352 học
sinh đạt thành tích cao với số tiền 1 tỷ 952 triệu đồng, trong đó
có 848 cháu đoạt giải từ giải Ba cấp tỉnh trở lên, 504 cháu có
hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhưng vẫn đạt học sinh giỏi toàn
diện. 28 giải Nhất, 30 giải Nhì, 33 giải Ba tại các kỳ thi học sinh
giỏi quốc gia ở nhiều môn học. Đặc biệt, có 4 cháu vinh dự mang
thành tích quốc tế về cho ngành và đất nước. 

  

(3)  Tổ chức triển khai chương trình làm việc giữa Thường trực
Công đoàn TKV với Thường trực Liên đoàn lao động tỉnh Lào
Cai, Liên đoàn lao động tỉnh Lâm Đồng sau khi xắp xếp mô hình
chính quyền địa phương 02 cấp . 



(5)  Thực hiện hiệu quả Nghị quyết chuyên đề và Đề án công đoàn
tham gia chăm lo nhà ở cho người lao động giai đoạn 2024 - 2028,
số 226/QĐ-CĐTKV ngày 17/7/2024 của Công đoàn TKV. Trong
tháng đã tổ chức nghiệm thu, bàn giao kinh phí xây, sửa nhà Mái
ấm công đoàn cho 09 gia đình công nhân (03 xây mới, 06 sửa
chữa) với tổng số tiền 420 triệu đồng. Xét duyệt xây nhà ở chính
sách cho 07 gia đình công nhân. 

(6)  Chỉ đạo 52 công đoàn trực
thuộc tổ chức cho 2.500
CNLĐ đi điều dưỡng, phục hồi
sức khỏe theo kế hoạch với
mức hỗ trợ của Công đoàn
TKV là 1.712.000đ/người, tổng
số tiền hỗ trợ là 4,28 tỷ đồng. 

(7)  Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng,
nâng cao nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn cấp cơ sở, cấp công
đoàn bộ phận nhất là cán bộ chủ chốt; các đơn vị tăng cường
phát triển đoàn viên mới, tổ chức kết nạp đoàn viên mới vào tổ
chức công đoàn, tập trung giải pháp giữ chân đoàn viên, người
lao động; áp dụng phần mềm quản lý đoàn viên nhằm nâng cao
chất lượng công tác quản lý, theo dõi đoàn viên. Công đoàn tích
cực tham gia công tác xây dựng Đảng, lựa chọn, giới thiệu đoàn
viên ưu tú giới thiệu sang Đảng xem xét kết nạp đợt 02/9/2025. 

  



ĐOÀN THANH NIÊN TKV ĐOÀN THANH NIÊN TKV Một số hoạt động nổi bật tháng 8 năm 2025   Một số hoạt động nổi bật tháng 8 năm 2025   

    Hội nghị được tổ chức trực tuyến quán triệt, hướng dẫn công tác tổ chức Đại hội
tại 20 điểm cầu với hơn 530 cán bộ đoàn các đơn vị tham gia. Theo đó, tại Hội nghị
các đại biểu đã được nghe phổ biến các nội dung, thông tin cốt lõi trong tổ chức Đại
hội Đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030; các nhiệm vụ quan trọng như công tác chuẩn bị
văn kiện, công tác nhân sự, quy trình các bước tổ chức Đại hội. Thông qua Hội nghị,
đội ngũ cán bộ đoàn các cấp đã được trang bị thêm kiến thức, nắm vững quy trình,
tạo tiền đề vững chắc để các cấp bộ Đoàn trong toàn Tập đoàn tổ chức thành công
Đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2030.

(1) Tổ chức Hội nghị quán triệt các nội dung tổ chức Đại hội Đoàn các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030

(2) Cuộc thi trực tuyến “tuyên truyền về công tác AT-VSLĐ
năm 2025” do tuổi trẻ Tập đoàn tổ chức được Đoàn thanh
niên Chính phủ công nhận là mô hình hoạt động tiêu biểu
trong những tháng đầu năm 2025

     Cuộc thi trực tuyến với chủ đề “An toàn vệ sinh lao động - Hạnh
phúc của Gia đình, Doanh nghiệp và Xã hội” là một hình thức đổi
mới trong công tác thực hiện an toàn vệ sinh lao động của Đoàn
thanh niên Tập đoàn. Qua hai đợt tổ chức vào tháng 4 và tháng 7
năm 2025, cuộc thi đã thu hút trên 30% cán bộ công nhân viên
trong toàn Tập đoàn tham gia mỗi đợt (đợt 01 là 33.292 thí sinh
tham gia, đợt 02 là 38.421 thí sinh tham gia), tạo phong trào thi
đua sôi nổi trong cán bộ, đoàn viên thanh niên toàn Tập đoàn, lan
tỏa văn hóa an toàn tại các đơn vị trực thuộc. 



(3) Tổ chức chương trình đào tạo Generative AI - khai mở tiềm năng đổi mới sáng tạo trong tuổi trẻ Tập đoàn

    Chương trình được tổ chức theo hình thức trực tuyến với 1.030 cán bộ, đoàn
viên thanh niên và người lao động của các đơn vị trực thuộc tại 21 điểm cầu. Ở buổi
tập huấn, đoàn viên thanh niên đã được tiếp cận với một góc nhìn mới về trí tuệ
nhân tạo, đặc biệt là Generative AI, một công nghệ đang làm thay đổi cách con
người tạo ra nội dung và giải quyết vấn đề, tạo ra cách mà mỗi người có thể tận
dụng công nghệ này nâng cao hiệu quả làm việc. Buổi tập huấn có ý nghĩa quan
trọng, giúp tuổi trẻ Tập đoàn dần bắt kịp xu hướng chuyển đổi số, góp phần xây
dựng lực lượng trẻ năng động, sáng tạo.

(4) Tích cực triển khai các công trình thanh niên, thi đua lao
động sản xuất, góp phần cùng chuyên môn tháo gỡ khó khăn,
phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh

      Phát huy tinh thần xung kích, sáng tạo của tuổi trẻ, các cấp bộ Đoàn
trực thuộc Đoàn Thanh niên Tập đoàn đã tích cực triển khai phát động
phong trào thi đua lao động sản xuất tại đơn vị, đăng ký, đảm nhận các
công trình thanh niên, mô hình thanh niên tham gia quản lý, mang lại
giá trị làm lợi cao và đóng góp vào hoàn thành kế hoạch sản xuất, kinh
doanh của đơn vị và toàn Tập đoàn. Trong tháng 8 năm 2025, toàn đoàn
tham gia đăng ký đảm nhận 42 công trình thanh niên các cấp, triển khai
10 mô hình thanh niên, tham gia 03 sáng kiến cải tiến kỹ thuật và hợp lý
hoá sản xuất, góp phần cùng chuyên môn hoàn thành các chỉ tiêu sản
xuất, kinh doanh.



      Đoàn thanh niên Tập đoàn vừa qua đã phối hợp với Đoàn Thanh niên Đài Truyền
hình Việt Nam, Công  ty Than Khe Chàm và Tỉnh Đoàn Quảng Ninh tổ chức chương
trình tình nguyện hè tại tỉnh Quảng Ninh với nhiều hoạt động ý nghĩa. Tại chương
trình, Đoàn đã tiến hành gắn biển 02 công trình "Phòng học máy tính cho em" với
tổng trị giá 200 triệu đồng tại Trường Tiểu học và THCS Đại Dực 2 (xã Đông Ngũ) và
Trường THCS Đồng Tâm (xã Lục Hồn); trao tặng 50 suất quà yêu thương với tổng giá
trị 75 triệu đồng cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn xã Bình
Liêu. Chương trình không chỉ góp phần đẩy mạnh công tác an sinh xã hội, chăm sóc
và bảo vệ thiếu niên nhi đồng, mà còn lan tỏa mạnh mẽ hình ảnh đẹp của Tập đoàn
tại các địa phương, qua đó, góp phần nâng cao hiệu quả công tác tuyển sinh lao động,
đặc biệt là lao động khối sản xuất hầm lò. 

  (5) Triển khai các hoạt độ ng tình nguyện trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh 

  (6) Lan toả yêu thương, chắp cánh ước mơ cho học sinh, sinh viên   
có hoàn cảnh khó khăn      Trong tháng 8/2025, Đoàn Thanh niên Tập đoàn đã phối hợp với

tỉnh Đoàn Hưng Yên, Đoàn Thanh niên Bộ Nông nghiệp và Môi
trường, Bộ Khoa học Công nghệ cùng các tổ chức Đoàn bạn thuộc
Đoàn Mặt trận Tổ Quốc Việt Nam và các Đoàn thể Trung ương tổ
chức các hoạt động thăm, tặng quà học sinh, sinh viên có hoàn cảnh
khó khăn. Tại chương trình, Đoàn Thanh niên Tập đoàn đã trao tặng
80 phần quà cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn trên tỉnh
Tuyên Quang và tỉnh Hưng Yên với tổng giá trị 80 triệu đồng. Những
phần quà tuy giá trị chưa lớn, nhưng sẽ là một phần hành trang cho
các em chuẩn bị bước vào năm học mới, động viên, khích lệ các em và
gia đình cố gắng hơn nữa trong cuộc sống và học tập. 



HỌC VÀ LÀM THEO BÁC HỌC VÀ LÀM THEO BÁC 

    Đất nước ta đang hòa trong không khí hân hoan, tưng bừng tổ chức hoạt
động chào mừng kỷ niệm 80 năm ngày Quốc khánh nước Cộng hoà xã hội
chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 - 02/9/2025). Trong thời khắc thiêng của
dân tộc, chúng ta nhớ mãi khoảnh khắc Bác Hồ viết nên bản Tuyên ngôn độc
lập và đọc trên quảng trường Ba đình ngày 02/9/1945.  

Bác Hồ và ngày 2/9 lịch sử

      Mồng 02/9/1945, Hà Nội tưng bừng màu đỏ. Một vùng trời bát ngát cờ, đèn và hoa. Cờ bay đỏ những mái nhà, đỏ những rặng
cây, đỏ những mặt hồ, những dòng người từ khắp các ngả tuôn về vườn hoa Ba Đình với các biểu ngữ bằng đủ các thứ tiếng như
tiếng Việt, Pháp, Anh, Hoa, Nga khắp các đường phố.
      Bác Hồ - vị Chủ tịch của Chính phủ lâm thời nước Việt Nam Dân chủ cộng hòa đã xuất hiện trước đông đảo quần chúng. Bác
mặc áo kaki cao cổ, di dép cao su trắng, dáng đi nhanh nhẹn. Lời Bác nói điềm đạm, đầm ấm, khúc chiết, rõ ràng. Đọc bản Tuyên
ngôn Độc lập đến nửa chừng, Bác dừng lại và bỗng dưng hỏi:
      - Tôi nói, đồng bào nghe rõ không?
     Tất cả mọi người cùng đáp, tiếng dậy vang như sấm:
      - Co…o..ó…!
     Từ giây phút đó, Bác cùng biển người như hòa làm một! Vậy là sau bao năm bôn ba khắp thế giới, Bác đã trở về và xuất hiện
trước đồng bào ngày hôm đó như vậy! Thời khắc ấy đã qua đi 80 năm nhưng hình ảnh Bác cùng hàng triệu nhân dân trong nắng
mùa thu trên quảng trường Ba Đình hôm ấy đã đi vào lịch sử như một dấu mốc không thể nào quên. 



Được sự đồng ý của Ban Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn
Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (Đảng uỷ
TKV), sáng 20/8/2025, tại Ban quản lý dự án Nhà máy
Nhiệt điện Na Dương II, xã Na Dương, tỉnh Lạng Sơn,
Đảng uỷ Tổng công ty Điện lực - TKV tổ chức Lễ gắn biển
công trình chào mừng Đại hội đại biểu Đảng bộ TKV. 

Công trình “Hạng mục nâng bao hơi - Dự án Nhà máy
Nhiệt điện Na Dương II - TKV” là một trong 11 công

trình/phần việc được Đảng uỷ TKV lựa chọn là công
trình chào mừng Đại hội đại biểu Đảng bộ TKV lần thứ

IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030 

NHỮNG THÔNG TIN NỔI BẬT CỦA ĐẢNG UỶ TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC - TKV
 THÁNG 8 NĂM 2025

TỔ CHỨC GẮN BIỂN CÔNG TRÌNH 
CHÀO MỪNG ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ 

TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT
NAM LẦN THỨ IV, NHIỆM KỲ 2025  -2030



Hạng mục hoàn thành vượt tiến độ 35 ngày so với kế hoạch
khẳng định năng lực, sự gắn kết và là hạng mục ghi dấu ấn
của sự nỗ lực, quyết tâm của chủ đầu tư, Tư vấn giám sát,
Nhà thầu EPC và các đơn vị liên quan trong triển khai Dự

án Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II

Đồng chí nhấn mạnh: Để thực hiện thắng lợi Nghị quyết đại hội
đảng các cấp, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tập đoàn lần thứ IV,
đề nghị Đảng bộ và cán bộ, người lao động Ban Quản lý dự án,
Tổng công ty Điện lực - TKV tập trung: Quán triệt Nghị quyết
Đại hội Đảng bộ Tập đoàn lần IV, với mục tiêu trọng tâm hoàn
thành đầu tư, đưa Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II vào vận
hành cuối năm 2026; Rà soát hạng mục, lập kế hoạch cụ thể,
phối hợp chặt chẽ với nhà thầu để thi công đúng tiến độ, an
toàn; Phối hợp cùng địa phương và đơn vị liên quan, chủ động
tháo gỡ khó khăn, bảo đảm dự án triển khai liên tục, tuân thủ
pháp luật và bảo vệ môi trường;  Quy hoạch, đào tạo nhân lực,
xây dựng bộ máy đủ năng lực tiếp quản, làm chủ công nghệ, vận
hành nhà máy an toàn, hiệu quả; Tăng cường kiểm tra, giám
sát, bảo đảm dự án và quá trình vận hành tuân thủ pháp luật
và quy định của TKV.

Phát biểu tại buổi Lễ, đồng chí Khuất Mạnh
Thắng, Phó Bí thư Thường trực Đảng uỷ TKV
đã biểu dương, chúc mừng và ghi nhận thành
tích của Chi bộ Ban quản lý dự án, Tổng
công ty Điện lực - TKV, nhà thầu thi công,
các tập thể và người lao động đã có nhiều cố
gắng trong quá trình thi công công trình
đảm bảo an toàn, vượt tiến độ đề ra. 

Đồng chí Phạm Xuân Phong,
Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng

bộ Tổng công ty; Bí thư Chi bộ,
Giám đốc Ban Quản lý dự án
cho biết: Hạng mục Bao hơi

được ví như “trái tim” của hệ
thống lò hơi, là điểm nhấn then

chốt của toàn bộ Dự án.



Thay mặt Ban Thường vụ Đảng uỷ TKV, đồng chí Khuất
Mạnh Thắng, Phó Bí thư Thường trực Đảng uỷ đã trao Giấy

khen của Đảng uỷ TKV cho Đảng bộ Tổng công ty vì có thành
tích hoàn thành mục tiêu thi đua công trình

Thay mặt Cơ quan quản lý, điều hành TKV, đồng chí Phan
Xuân Thuỷ, Uỷ viên BCH Đảng bộ, Phó tổng giám đốc đã trao

thưởng cho Cơ quan quản lý điều hành Tổng công ty vì có
thành tích hoàn thành mục tiêu thi đua công trình



Lãnh đạo Đảng uỷ TKV gắn biển công trình 

Thay mặt Đảng uỷ Tổng công ty Điện lực-TKV,
đồng chí Ngô Trí Thịnh, Bí thư Đảng ủy, Tổng giám
đốc trân trọng tiếp thu ý kiến chỉ đạo của đồng chí

Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy TKV. 

Là Dự án trọng điểm, việc triển khai đảm bảo tiến độ, hoàn thành và đưa nhà máy vào vận hành trong năm 2026 là một trong 5
mục tiêu đột phá được xác định trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tổng công ty lần thứ II và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ
Tập đoàn lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Hạng mục Nâng bao hơi là một hạng mục rất quan trọng của Dự án. Nâng bao hơi
là một trong những công việc phức tạp, yêu cầu độ chính xác cao trong quá trình lắp đặt. Hạng mục được Đảng uỷ Tập đoàn lựa
chọn là 1 trong 11 công trình chào mừng Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập đoàn lần thứ V. Sau thời gian triển khai thực hiện, công
trình “Hạng mục nâng bao hơi - Dự án Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II - TKV” đã hoàn thành đảm bảo chất lượng, an toàn và
hoàn thành vượt tiến độ thời gian 12 ngày theo mục tiêu thi đua. Đây là tinh thần quyết tâm, sự cố gắng nỗ lực của tập thể cán

bộ, đảng viên, người lao động trong Tổng công ty. 



Sự kiện khánh thành và gắn biển công trình Hạng mục Nâng bao hơi - Dự án Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II diễn ra đúng dịp
kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám, Quốc khánh 2/9, là minh chứng cho tinh thần quyết tâm, đoàn kết, thi đua hoàn

thành nhiệm vụ, thiết thực chào mừng Đại hội Đảng bộ Tập đoàn lần IV, tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần XIV.

Thay mặt cho Đảng uỷ, Cơ quan quản lý, điều hành
Tổng công ty, đồng chí Ngô Trí Thịnh, Bí thư Đảng uỷ,
Tổng giám đốc biểu dương sự năng động, quyết tâm và
những thành tích của cán bộ, đảng viên Ban quản lý

dự án trong thực hiện nhiệm vụ triển khai Dự án. Trao
Giấy khen cấp Đảng uỷ Tổng công ty cho Chi bộ cơ sở
Ban quản lý dự án và trao thưởng của Tổng giám đốc

cho tập thể Ban quản lý dự án



LÃNH ĐẠO TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM  LÀM VIỆC VỚI TỔNG CÔNG TY

Ngày 22/8, đồng chí Phan Xuân Thủy Phó Tổng
giám đốc Tập đoàn chủ trì chương trình làm việc
với Tổng công ty về công tác rà soát kế hoạch kỹ

thuật - công nghệ năm 2026. 

Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn Phan
Xuân Thủy ghi nhận sự chủ động của
Tổng công ty trong công tác xây dựng
kế hoạch; đồng thời nhấn mạnh: cần

tiếp tục rà soát chi tiết từng hạng mục
công việc, xác định rõ mục tiêu, giải
pháp cụ thể, bảo đảm xây dựng kế

hoạch năm 2026 sát thực tế, có tính
khả thi và gắn với định hướng phát

triển bền vững của Tập đoàn.

Tổng công ty đặt mục tiêu vận hành
ổn định các nhà máy nhiệt điện, bảo
đảm cung ứng an toàn, liên tục cho
hệ thống điện quốc gia; chú trọng
công tác bảo dưỡng, sửa chữa lớn

thiết bị, nâng cao hiệu suất tổ máy và
triển khai các giải pháp tiết kiệm chi
phí, bảo đảm hiệu quả sản xuất kinh

doanh. 



TỔNG CÔNG TY TỔ CHỨC LỄ TRIỂN KHAI GÓI THẦU SỐ 6 NHÀ MÁY NHỆT ĐIỆN NA DƯƠNG

Ngày 20/8/2025, Tổng công ty
đã tổ chức Lế triển khai gói thầu
số 6, gói thầu EPC thiết kế, cung

cấp hàng hoá và xây lắp FGD Nhà
máy Nhiệt điện Na Dương



CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT, KINH DOANH THÁNG 8/2025

 1. Sản xuất điện đạt 594.087 triệu kWh; luỹ kế 8 tháng 7,151 tỷ kWh, bằng 70,3% KH và bằng 67,5% so với PA tăng 8%;
 2. Đất bóc đạt 80.000 mét khối; luỹ kế 8 tháng 410.016 mét khối, bằng 86,3% KH và bằng 68,5% so với PA tăng 8%;
 3. Than nguyên khai đạt 8.300 tấn; luỹ kế 8 tháng 83.766 tấn, bằng 69,8% KH và bằng 69,8% so với PA tăng 8%;
 4. Than tiêu thụ đạt 8.016 tấn; luỹ kế 8 tháng 87.403 tấn, bằng 75,3% KH và bằng 75,3% so với PA tăng 8%;
 5. Tổng doanh thu đạt 770.572 tỷ đồng; luỹ kế 8 tháng 9.435 tỷ đồng, bằng 70,2% KH và bằng 68% so với PA 8%;
 6. Lợi nhuận luỹ kế 8 tháng 569 tỷ đồng, bằng 79% KH và bằng 75% so với PA tăng 8%;
 7. Tổng giá trị dự kiến thực hiện đầu tư 8 tháng là 623.534 triệu đồng, đạt 44,3% so với KH (1.406.916 triệu đồng). 
 8. Tỷ lệ điện tự dùng đạt 11,50%, luỹ kế đạt 11,20%/11,34% bằng 98,7% KH giao.
 9. Suất tiêu hao nhiệt trung bình 2.576/2.659 kcal/kWh; luỹ kế 2.607/2.698 kcal/kWh bằng 98,1% KH giao.
 10. Tiếp tục triển khai thực hiện bảo dưỡng sửa chữa các hệ thống thiết bị đảm bảo theo kế hoạch tháng, tuần đã xây dựng.
 11. Tháng 8 giá thị trường tiếp tục thấp, nhiều chu kỳ có giá về 0đ, tổng giá thị trường bình quân đạt 897 đồng/kWh. Các đơn
vị cơ bản thực hiện tốt theo các hướng dẫn về chào giá của Tổng công ty, bản chào được điều chỉnh phù hợp với tình hình vận
hành của nhà máy. 
12. Công tác sửa chữa lớn: Tổng công ty đang tập trung chỉ đạo các đơn vị triển khai đảm bảo công tác sửa chữa lớn theo kế
hoạch.   
13. Các đơn vị tiếp tục chủ động chuẩn bị đủ vật tư theo yêu cầu sản xuất, trong đó tập trung chuẩn bị vật tư phục vụ kỳ sửa
chữa lớn theo kế hoạch. 
14. Công tác ATVSLĐ được đảm bảo, không xảy ra TNLĐ, vi phạm môi trường, cháy nổ; chủ động đảm bảo an toàn tuyệt đối
cho người, thiết bị, môi trường trong mưa bão.



15. Dự án Na Dương II
 - Về công tác thiết kế chi tiết: đang được triển khai đáp ứng tiến độ thi công trên công trường và đáp ứng tiến độ tổng
thể của dự án.
 - Về công tác mua sắm thiết bị: vận chuyển bao hơi, stator máy phát điện, ống thép trong của ống khói, hệ thống cách
nhiệt, máy đánh đống - phá đống đến công trường.
 - Về công tác thi công xây dựng, hoàn thành: móng tuabin - máy phát; bê tông nhà tuabin; móng quạt khu ESP, móng
máy đánh phá đống, móng bể dầu của hệ thống cấp dầu.
 - Về công tác thi công lắp đặt, hoàn thành: lắp đặt kết cấu thép lò hơi, nâng bao hơi, lắp dựng hoàn thiện kết cấu thép
APH.
 - Phối hợp với UBND huyện Lộc Bình thực hiện hoàn thành việc chi trả tiền bồi thường, GPMB cho các hộ dân theo các
quyết định của UBND huyện Lộc Bình. 
 - Các nội dung khác tiếp tục được triển khai bám sát kế hoạch đã xây dựng.
16. Công tác kế toán tài chính: Cân đối đảm bảo nhu cầu chi tiêu tài chính của Tổng công ty, các đơn vị và vốn vay cho
Dự án Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II.
17. Công tác nghiên cứu khoa học: tiếp tục triển khai hoàn thiện 05 đề tài nghiên cứu Khoa học, dự kiến các đề tài hoàn
thành trong quý IV/2025.



MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT CỦA CÁC CƠ SỞ TRONG ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY THÁNG 8/2025

Nhằm giúp CBNV đang công tác tại Cơ quan Tổng công ty
nhanh chóng tiếp cận và khai thác hiệu quả công nghệ mới
trong quản lý và điều hành công việc hàng ngày, trong 02
ngày 06 và 07/8/2025 Cơ quan Tổng công ty đã phối hợp
cùng Trường Quản trị kinh doanh - Vinacomin tổ chức lớp
Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong quản lý công việc cho

tất cả cán bộ nhân viên đang công tác tại Cơ quan. Học
viên đã được tiếp cận 4 chuyên đề chính, bao gồm cả kiến
thức lý thuyết và kỹ năng thực hành về ứng dụng AI trong
quản lý công việc, cụ thể: Tổng quan về Trí tuệ Nhân tạo
(AI); Tối ưu hóa quy trình quản lý công việc bằng công cụ
AI; Ứng dụng AI trong quản lý phòng ban, tổ, nhóm làm

việc; An toàn thông tin và đạo đức trong ứng dụng AI. Lớp
học đã thu hút sự tham gia đầy đủ của cán bộ, nhân viên

Cơ quan, thể hiện sự quan tâm của Tổng công ty Điện lực -
TKV trong việc cập nhật xu hướng công nghệ mới, đặc biệt

là trong bối cảnh chuyển đổi số đang diễn ra mạnh mẽ.

CƠ QUAN TỔNG CÔNG TY TỔ CHỨC LỚP ỨNG DỤNG TRÍ TUỆ NHÂN TẠO CHO CBNV



CÔNG TY THUỶ ĐIỆN ĐỒNG NAI 5 - TKV TỔ CHỨC KỶ NIỆM 10 NĂM NGÀY THÀNH LẬP CÔNG TY

Nhà máy Thủy điện Đồng Nai 5 - TKV nằm trong hệ thống bậc thang sông Đồng Nai, với 2 tổ máy, tổng công suất 150 MW. Trong
10 năm qua, Công ty đã tổ chức sản xuất được trên 6,3 tỷ kWh, tổng doanh thu đạt trên 6.653 tỷ đồng, lợi nhuận đạt trên 1.362 tỷ
đồng, nộp ngân sách 1.393 tỷ đồng, đảm bảo việc làm ổn định và thu nhập cho cho 78 CBCNV; thường xuyên phối hợp chặt chẽ với
chính quyền địa phương để thực hiện tốt công tác an sinh xã hội trên địa bàn. Công ty đã nhận được nhiều phần thưởng cao quý:
Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ năm 2020; Cờ thi đua của Bộ Công thương năm 2017; Cờ thi đua của Uỷ ban quản lý vốn tại
doanh nghiệp năm 2022; Bằng khen của Bộ Công thương năm 2015, 2019; Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn Nhà nước tại doanh

nghiệp năm 2023; Bằng khen của UBND Tỉnh Lâm Đồng các năm 2017, 2018, 2021; Bằng khen của TKV năm 2016, 2020.

Dự án Thủy điện Đồng Nai 5
được hình thành từ năm 1998
do Tập đoàn Điện lực Việt Nam
làm chủ đầu tư; tháng 6/2007
do Tập đoàn TKV là chủ đầu

tư; tháng 6/2010 do Tổng công
ty Điện Lực - TKV làm chủ đầu

tư. Ngày 01/9/2015, Công ty
Thủy điện Đồng Nai 5 được

thành lập theo Quyết định số
1366/QĐ-HĐTV của HĐTV

Tổng Công ty Điện lực



CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN ĐÔNG TRIỀU - TKV

Tập trung giáo dục, tuyền truyền và tổ chức các hoạt động Kỷ
niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc

khánh nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; kỷ niệm 80
năm Ngày truyền thống Công an nhân dân Việt Nam và 20

năm Ngày hội Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.



CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN NA DƯƠNG - TKV

Phát động phong trào “Toàn dân bảo vệ an
ninh Tổ quốc” và ra mắt mô hình “Tổ giám
sát kiểm tra đảm bảo an ninh trật tự, an

toàn trụ sở Công ty”; tổng kết Tháng thi đua
cao điểm thực hiện công tác An toàn vệ sinh

lao động tháng 7 năm 2025.



CÔNG TY CỔ PHẦN THAN - ĐIỆN NÔNG SƠN - TKV

Công ty đã phối hợp với Công an xã Nông Sơn và
Công an xã Quế Phước tổ chức Hội nghị tuyên

truyền, phổ biến kiến thức pháp luật về an ninh trật
tự và trật tự an toàn giao thông cho CNVCLĐ Công

ty; nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống
Công an, Công ty đã phối hợp với Công an xã Nông

Sơn tổ chức thành công Giải bóng đá nam 

Tại Hội nghị điển hình tiên tiến
giai đoạn 2020 - 2025 của xã
Nông Sơn, TP Đà Nẵng, với kết
quả của những đóng góp quan
trọng tại địa phương nơi đơn vị

đứng chân, Xã đã trao tặng
Giấy khen cho tập thể Công ty

và cho đồng chí Tống Trần
Thanh, Phó Quản đốc Phân

xưởng Sản xuất Than 



CÔNG TY NHIỆT ĐIỆN SƠN ĐỘNG - TKV

Tập trung phối hợp với
địa phương khắc phục
lũ lụt do ảnh hưởng cơ

bão số 3



CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG ĐOÀN TỔNG CÔNG TY 

Chỉ đạo Công đoàn các cơ sở
trực thuộc tập trung tổng kết

các hoạt động Tháng Công
đoàn tham gia quản lý tháng
và Tháng cao điểm thực hiện
công tác ATVSLĐ năm 2025



ĐOÀN THANH NIÊN TỔNG CÔNG TY TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH ĐẠI HỘI ĐOÀN CÁC CẤP NHIỆM KỲ 2025 - 2030

Triển khai kế hoạch của Đoàn Thanh niên TKV, Ban Chấp hành ĐTN Tổng công ty đã xây dựng Kế hoạch số 225-KH/ĐTN về tổ
chức đại hội đoàn các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Tổng công ty Điện lực - TKV nhiệm kỳ 2025 - 2030;

chỉ đạo các Tiểu ban phục vụ Đại hội xây dựng và thực nghiêm túc kế hoạch hoạt động.

Từ ngày 18/8 đến 23/82025, đã chỉ đạo 09/09 chi
đoàn, đoàn bộ phận trực thuộc tổ chức hoàn thành

đại hội theo kế hoạch



 Để cụ thể hoá, triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng công ty
lần thứ II, nhiệm kỳ 2025 - 2030, ngày 20/8/2025, Đảng ủy Tập đoàn ban hành Nghị quyết số 06-NQ/ĐU tăng cường sự lãnh
đạo, chỉ đạo thực hiện phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong Tổng công ty Điện lực - TKV đến
năm 2030. Các nội dung trọng tâm cụ thể như sau: 

 

NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẢNG UỶ TỔNG CÔNG TY về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện phát triển khoa học,
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong Tổng công ty Điện lực - TKV đến năm 2030

 I. Quan điểm chỉ đạo
- Kịp thời nắm bắt chủ trương lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng uỷ, Cơ quan quản lý điều hành Tập

đoàn; tăng cường mối quan hệ phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương; không ngừng đổi mới
nội dung, phương thức trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của cấp uỷ các cấp trong Tổng
công ty; triển khai đồng bộ các nhiệm vụ phát triển sản xuất, kinh doanh gắn với phát triển văn

hoá là nền tảng tinh thần; xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh.

 - Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong Tổng công ty là quyết tâm
chính trị, nhiệm vụ trọng tâm của các cấp uỷ đảng, của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong toàn Tổng công ty; phải được triển khai
đồng bộ trên cơ sở đột phá, hiệu quả ở tất cả các mặt hoạt động từ phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ; ứng

dụng các giải pháp kỹ thuật, công nghệ hiện đại, vật liệu mới phù hợp với xu hướng cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, các
giải pháp về an toàn, môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả, chuyển đổi nhiên liệu, giảm phát thải khí nhà kính, tối ưu

hoá mô hình quản trị doanh nghiệp....

 

THÔNG TIN SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ 



    II. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu tổng quát

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng trong thực hiện phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới
sáng tạo và chuyển đổi số, hoàn thành mục tiêu đột phá xây dựng Tổng công ty Điện lực - TKV trở thành
doanh nghiệp số vào năm 2030, góp phần hoàn thành mục tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng
công ty lần thứ II, nhiệm kỳ 2025 - 2030 đã đề ra: Tiếp tục nêu cao vai trò lãnh đạo của cấp uỷ đảng và năng
lực, hiệu quả điều hành của bộ máy lãnh đạo, quản lý, đồng thời phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã
hội; khơi dậy tinh thần “Kỷ luật và Đồng tâm”, khích lệ cán bộ, đảng viên, người lao động quyết tâm thực hiện
thắng lợi mục tiêu “Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đổi mới - Phát triển”; xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính
trị trong sạch, vững mạnh; bảo toàn và phát triển vốn của chủ sở hữu, đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp của
các cổ đông, người lao động; xây dựng Tổng công ty Điện lực - TKV trở thành doanh nghiệp uy tín cao trong
lĩnh vực sản xuất điện tại Việt Nam, phát triển bền vững, hài hoà với môi trường”.

 2. Mục tiêu cụ thể 
đến năm 2030

- Xây dựng Tổng công ty Điện lực - TKV trở thành
doanh nghiệp có trình độ khoa học, năng lực công
nghệ và đổi mới sáng tạo đạt mức tiên tiến trong
lĩnh vực sản xuất điện ở nhóm đầu trong các doanh
nghiệp cùng ngành tại Việt Nam.
- Áp dụng các thành tựu của khoa học công nghệ,
đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số trong tất cả các hoạt
động quản lý, điều hành, tác nghiệp sản xuất; nâng
cấp, cải tạo, đổi mới công nghệ, hiện đại hoá các
khâu quản lý và sản xuất gắn với đẩy mạnh nghiên
cứu khoa học, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật để nâng
cao độ tin cậy, hiệu suất thiết bị, hiệu quả vận hành,
tiết kiệm năng lượng, giảm phát thải, giảm tiêu hao
nhiên liệu và bảo vệ môi trường.

- Hoàn thành mục tiêu tin học hoá, tự động
hóa hoàn toàn quá trình quản lý, vận hành
nhà máy điện và tin học hoá, cơ giới hóa
khai thác than. 
 - Đưa toàn bộ các hoạt động quản lý, điều
hành, tác nghiệp sản xuất lên môi trường
số.
 - Tăng tính khả dụng của các tổ máy, giảm
suất tiêu hao nhiệt, giảm tỷ lệ điện tự dùng,
nâng cao hiệu suất các tổ máy; khôi phục
công suất thiết kế Nhà máy nhiệt điện Cẩm
Phả; đáp ứng các yêu cầu về môi trường
theo Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về khí
thải công nghiệp QCVN 19-2024/BTNMT.



   III. NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện

Bám sát quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, các giải pháp được nêu tại: Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng; Nghị quyết số 57-NQ/TW; các Nghị
quyết, chương trình hành động của Đảng uỷ Chính phủ, Đảng uỷ TKV có liên quan; Nghị quyết Đại hội đại biểu lần thứ II và Chương trình hành
động số 01-CTr/ĐU, ngày 17/6/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tổng công ty
Điện lực - TKV lần thứ II, nhiệm kỳ 2025 - 2030 để cụ thể hoá, triển khai kịp thời, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp, trong đó trọng tâm là các
nhiệm vụ, giải pháp chung sau:

- Tiếp tục tập trung tuyên truyền, phổ
biến, quán triệt Nghị quyết số 57-
NQ/TW, các văn bản pháp luật liên quan
và nội dung nghị quyết, các văn bản chỉ
đạo của các cấp, của Đảng uỷ Chính phủ,
Đảng uỷ TKV, Đảng ủy Tổng công ty
nhằm thống nhất nhận thức, nâng cao
trách nhiệm của các cấp ủy đảng, cán bộ,
đảng viên, người lao động, nhất là người
đứng đầu các cấp trong Tổng công ty, từ
đó lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai
thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển khoa
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số trong Tổng công ty.

- Trên cơ sở 05 nhóm nhiệm vụ trọng điểm đã được xây dựng về phát triển KH&CN, đổi mới
sáng tạo và chuyển đổi số của Tổng công ty (tại Quyết định số 1920/QĐ-ĐLTKV, ngày
08/7/2025 của Hội đồng quản trị Tổng công ty phê duyệt phương hướng, mục tiêu phát triển
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP),
gồm: Tự động hoá gắn với Chuyển đổi số và tối ưu hoá mô hình quản trị, tổ chức sản xuất hợp
lý; Vật liệu mới, công nghệ mới, tiết kiệm năng lượng; An toàn, môi trường và hóa chất; Chuyển
đổi nhiên liệu; Thiết kế, chế tạo nội địa hóa các sản phẩm cơ khí, thiết bị điện; cấp uỷ các cấp
tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, nâng cao vai trò, trách nhiệm của Cơ quan quản lý, điều
hành và các tổ chức chính trị - xã hội gắn với Nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ
2025 - 2030 và Chiến lược phát triển Tổng công ty trong nghị quyết của các cấp uỷ đảng về
lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ hằng năm, cụ thể hoá thành các mục tiêu, nhiệm vụ trong chương
trình hành động, kế hoạch điều hành hằng năm, chiến lược SXKD từng giai đoạn; phát huy vai
trò của các đoàn thể trong việc tuyên truyền, giáo dục, đẩy mạnh phong trào thi đua, tạo sự
thống nhất, đồng thuận của đoàn viên, hội viên, người lao động trong quá trình thực hiện.



- Căn cứ điều kiện thực tiễn, bám sát vào sự lãnh chỉ đạo của Đảng ủy TKV, thực hiện nghiêm túc việc sơ kết, tổng kết, đánh giá kết
quả thực hiện, kịp thời bổ sung các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp Nghị quyết trong từng năm, từng thời điểm cụ thể. 

2. Các giải pháp

 2.1. Tự động hoá, tin học hoá gắn với Chuyển đổi số và tối ưu hoá mô hình quản trị, tổ chức sản xuất hợp lý

- Hoàn thành mục tiêu tin học hoá, tự động hóa hoàn toàn quá trình quản lý, vận hành nhà máy điện, tin học hóa và cơ giới hóa
khai thác, chế biến và quản lý sản xuất than. Phòng ngừa rủi ro thiết bị trong vận hành bằng các hệ thống thiết bị đo lường điều
khiển tiên tiến có khả năng theo dõi, phân tích các trạng thái vận hành, dự báo, cảnh báo.
- Hoàn thành Đề án chuyển đổi số Tổng công ty đến năm 2030 (Quyết định số 2017/QĐ-ĐLTKV, ngày 19/8/2024 của HĐQT Tổng
công ty) trong đó tập trung hoàn thành:

+ Chuẩn hóa các quy trình nghiệp vụ; chuẩn hoá
và xây dựng hệ thống dữ liệu tập trung để thu
thập, lưu trữ toàn bộ thông tin doanh nghiệp
(tình trạng thuỷ văn, thị trường điện, vận hành,
vật tư thiết bị, nhân sự, tài chính,….) để hỗ trợ
chuyển đổi số.
+ Chuẩn hoá các thiết bị trường để đảm bảo thông
tin chính xác phục vụ kết nối thông tin hoàn toàn
tự động theo thời gian thực.

+ Xây dựng, áp dụng: Văn phòng số; Hệ thống quản lý nhân sự toàn diện và
tập trung; Hệ thống phần mềm kế toán hỗ trợ toàn diện các nghiệp vụ kế
toán - tài chính tại cơ quan Tổng Công ty và liên thông, liên kết xuyên suốt từ
Tổng công ty xuống các đơn vị; Công cụ hỗ trợ quản lý dự án đầu tư; Công cụ
quản lý dịch vụ đối tác và mua sắm; Công cụ báo cáo quản trị; Ứng dụng quản
lý tri thức kết hợp đào tạo trực tuyến; Ứng dụng quản lý xây dựng kế hoạch và
Phần mềm tổng hợp, quản lý hoá đơn đầu vào; Hệ thống quản lý máy móc
thiết bị và bảo trì bảo dưỡng; Ứng dụng quản lý kho và vật tư; Trung tâm giám
sát tập trung và Hệ thống quản lý tác vụ sản xuất.



+ Xây dựng, phát triển kiến trúc hạ tầng công nghệ tổng thể, phù hợp với mô hình quản lý của Tổng công ty.
+ Nghiên cứu ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) và các công cụ dựa trên dữ liệu lớn để khai thác kho dữ liệu tập trung, phân tích trích
xuất thông tin tự động.

 2.2. Vật liệu mới, công nghệ mới, tiết kiệm năng lượng 

- Nghiên cứu sử dụng các sản
phẩm công nghệ hiện đại, vật
liệu mới phục vụ nhu cầu sửa

chữa, đầu tư, thay thế các thiết
bị trong nhà máy nhiệt điện để
nâng cao độ tin cậy và thời gian

vận hành.
 - Nghiên cứu ứng dụng công

nghệ, giải pháp tiết kiệm nhiên
liệu, tiết kiệm năng lượng nhằm
cải thiện các chỉ tiêu công nghệ

của các nhà máy.

- Nghiên cứu đầu tư thay
thế các thiết bị lạc hậu,

kém tin cậy, hiệu suất thấp,
tiêu tốn nhiều năng lượng
bằng các thiết bị hiện đại,

hiệu suất cao, độ bền và độ
tin cậy cao để nâng cao hệ
số sẵn sàng, tính khả dụng

của thiết bị; nghiên cứu
phương án sử dụng đa

chủng loại than cho các
nhà máy.

- Nghiên cứu áp dụng các hệ thống giám sát, quản lý năng
lượng tiên tiến, xây dựng và triển khai các giải pháp tiết kiệm

năng lượng, xây dựng mô hình quản lý sử dụng năng lượng
tiết kiệm, hiệu quả; xây dựng quy chế khuyến khích sử dụng
năng lượng tiết kiệm và hiệu quả trong các hoạt động sản

xuất kinh doanh của Tổng công ty.
 

 - Nghiên cứu tối ưu hoá phương thức vận hành nhằm hạn
chế các thiết bị hoạt động không tải hoặc non tải, hoạt động

không hiệu quả. 



 2.3. An toàn, môi trường và hóa chất

- Nghiên cứu các giải pháp nhằm giảm
thiểu hoặc triệt tiêu các thành phần
nguy hại của tất cả nguồn xả thải
trong nhà máy ra môi trường đảm bảo
đáp ứng quy định của pháp luật về bảo
vệ môi trường cũng như nâng cao hiệu
quả kinh tế.
- Nghiên cứu, áp dụng các công nghệ
giảm phát thải, nâng cao hiệu quả hoạt
động của các hệ thống bảo vệ môi
trường đảm bảo đáp ứng các quy
chuẩn môi trường trong điều kiện ngày
càng khắt khe.
- Nghiên cứu áp dụng các công nghệ
giám sát tình trạng thiết bị, phát hiện
sớm các khiếm khuyết để sửa chữa bảo
dưỡng, đảm bảo an toàn cho người lao
động, thiết bị và ổn định vận hành của
tổ máy.

- Nghiên cứu áp dụng các loại hoá chất mới cho xử lý nước tháp làm mát, nước lò
hơi, giảm thiểu lượng hoá chất tiêu hao; các chất phụ gia hỗ trợ quá trình cháy để
giảm tiêu hao nhiên liệu, nâng cao hiệu quả và thân thiện với môi trường.

- Nghiên cứu và ứng
dụng hệ thống thu giữ
cacbon (CCS) cho các
nhà máy; công nghệ tái
sử dụng Các bon.

- Đầu tư thích hợp, áp
dụng các hệ thống
quản lý, kiểm soát

môi trường tiên tiến
để kiểm soát hoàn

toàn các nguy cơ mất
an toàn môi trường.

- Nghiên cứu phát
triển các dự án điện
năng lượng tái tạo:
điện gió, điện mặt

trời… thân thiện với
môi trường, giảm
phát thải cacbon.



 2.4. Chuyển đổi nhiên liệu

- Nghiên cứu chuyển đổi nhiên liệu sang đốt kèm sinh khối/amoniac tại các nhà máy nhiệt điện đốt than, tiến tới chuyển
đổi hoàn toàn vào thời điểm thích hợp.
 - Nghiên cứu tối ưu hóa quá trình đồng đốt than-sinh khối/amoniac và đưa ra các giải pháp để nâng cao hiệu quả quá
trình cháy.

- Nghiên cứu thiết kế, chế tạo nội địa hoá thiết bị nhà máy điện, phụ tùng thay thế nhằm nâng cao tỷ lệ nội địa hoá trong
sản phẩm cơ khí, thiết bị điện phục vụ trong sản xuất điện, khai thác và chế biến than.
 - Nghiên cứu nâng cấp, cải tạo các hệ thống/thiết bị để nâng cao hiệu suất thiết bị, giảm thiểu các sự cố trong quá trình
vận hành; tiết kiệm chi phí sửa chữa khắc phục sự cố, cải thiện điều kiện làm việc của người lao động để nâng cao hiệu
quả sản xuất.
 - Nghiên cứu thiết kế, chế tạo các thiết bị điện an toàn và hệ thống thiết bị điện - tự động hóa sử dụng trong các nhà máy
nhằm giảm phụ thuộc vào các đối tác bên ngoài.

 2.5. Thiết kế, chế tạo nội địa hóa các sản phẩm cơ khí, thiết bị điện 



 II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty lãnh chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết. 

2. Cơ quan quản lý, điều
hành Tổng công ty theo
chức năng, nhiệm vụ xây

dựng chương trình, kế
hoạch, triển khai cụ thể
hoá các nội dung Nghị
quyết để chỉ đạo, điều

hành hằng năm và giai
đoạn nhằm thực hiện
thắng lợi Nghị quyết.

3. Cấp ủy các cơ sở trực thuộc;
Người đại diện phần vốn, Thủ
trưởng các công ty con, đơn vị
thành viên Tổng công ty lãnh
đạo, chỉ đạo việc tổ chức quán
triệt, phổ biển, tuyên truyền và

triển khai xây dựng chương
trình/kế hoạch để thực hiện có
hiệu quả Nghị quyết phù hợp với

điều kiện thực tế của đơn vị.
Định kỳ hằng năm báo cáo kết
quả thực hiện Nghị quyết, các

khó khăn, vướng mắc trong quá
trình tổ chức thực hiện và đề

xuất, kiến nghị (nếu có) về Đảng
ủy Tổng công ty (qua Ban Tuyên

giáo Đảng ủy Tổng công ty).

4. Công đoàn, Đoàn thanh
niên Tổng công ty căn cứ
chức năng, nhiệm vụ tổ
chức quán triệt, tuyên
truyền, phổ biến sâu rộng
Nghị quyết đến đoàn viên,
người lao động bằng hình
thức phù hợp; đồng thời
phối hợp cơ quan quản lý,
điều hành Tổng công ty tổ
chức triển khai các nhiệm
vụ liên quan theo các mục
tiêu, nhiệm vụ, giải pháp
Nghị quyết đề ra.

5. Ban Tuyên giáo Đảng
uỷ Tổng công ty chủ trì

triển khai công tác tuyên
truyền, quán triệt Nghị
quyết; phối hợp với các

Ban tham mưu, giúp việc
Đảng ủy Tổng công ty

hướng dẫn, theo dõi, đôn
đốc việc triển khai thực

hiện Nghị quyết; phối
hợp với Ủy ban kiểm tra

Đảng ủy Tổng công ty
kiểm tra, giám sát quá
trình triển khai thực

hiện Nghị quyết.



Đảng uỷ Tổng công ty đã ban hành Kế hoạch số 13-KH/ĐU, ngày 29/8/2025 về tuyên truyền, vận động, sưu
tầm, giao nộp, hiến tặng tài liệu, tư liệu, hiện vật xây dựng Bảo tàng Đảng Cộng sản Việt Nam

 Mục đích: Vận động cán bộ, đảng viên, người lao
động và các cơ quan, đơn vị trong Tổng công ty tích
cực hưởng ứng việc sưu tầm, hiến tặng tài liệu, tư

liệu, hiện vật có giá trị lịch sử, văn hóa, khoa học và
pháp lý, gắn liền với lịch sử hình thành và phát

triển và vai trò lãnh đạo của Đảng trong sự nghiệp
đấu tranh giải phóng dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ
quốc, công cuộc đổi mới và hội nhập quốc tế; trong
đó tập trung sưu tầm các tài liệu, tư liệu, hiện vật
lịch sử phản ánh rõ vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của
Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí
thư; những đóng góp to lớn của Chủ tịch Hồ Chí
Minh, các đồng chí lãnh đạo chủ chốt của Đảng,

Nhà nước, các bậc tiền bối; quan tâm sưu tầm các
tư liệu, hiện vật liên quan đến quá trình phát triển
của ngành Than - Khoáng sản Việt Nam, gắn với
các giai đoạn lịch sử cách mạng của dân tộc, xây

dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Nội dung: Sưu tầm tài liệu, tư liệu, hiện vật gắn liền với hoạt động lãnh đạo,
chỉ đạo của Đảng qua các thời kỳ, gồm: 
 - Chính cương, Sách lược vắn tắt, Cương lĩnh, Điều lệ Đảng qua các thời kỳ;
văn kiện các kỳ Đại hội Đảng toàn quốc từ Đại hội I (1935) đến Đại hội XIV
(2026); các Nghị quyết, Kết luận, Chỉ thị của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ
Chính trị, Ban Bí thư; văn kiện các Hội nghị Trung ương.
 - Những tư liệu, tài liệu như ảnh, phim, tranh, ấn phẩm xuất bản và các hiện
vật phản ánh hoạt động của các đồng chí lãnh đạo Đảng, các sự kiện chính
trị trọng đại của Đảng, Nhà nước từ năm 1930 đến nay; các tài liệu, tư liệu,
hiện vật về sự kiện thành lập Chi bộ Đảng Cộng sản Việt Nam đầu tiên ở
Khu mỏ Quảng Ninh, về phong trào vô sản hóa ở Quảng Ninh những năm
1930, thế kỷ XX của các đồng chí: Nguyễn Văn Cừ, Vũ Văn Hiếu, Ngô Gia Tự,
Ngô Huy Tăng…
 - Mẫu Cờ Đảng, Bằng khen, Giấy khen, Huân chương, Huy chương, Huy hiệu;
mẫu thẻ Đảng viên qua các thời kỳ. Quà tặng của các đảng, các nước, lãnh
đạo cấp cao của các đảng, các nước dành cho Đảng, Nhà nước và các lãnh
đạo cấp cao của Việt Nam.



 - Bản thảo các bài viết, thư của Bác Hồ gửi Trung ương, địa phương và các tầng lớp Nhân dân; các tư liệu, tài liệu như phim, ảnh,
báo chí trong nước và quốc tế về Chủ tịch Hồ Chí Minh..., đặc biệt các bài nói chuyện, ảnh, tài liệu, tư liệu những lần Bác Hồ gặp
mặt, về thăm công nhân, cán bộ ngành Than - Khoáng sản Việt Nam và nhân dân các địa phương.
 - Hiện vật, tài liệu, tư liệu, đồ dùng của các đồng chí lãnh đạo chủ chốt, tiền bối cách mạng, các đảng viên tiêu biểu, kiên trung
của Đảng ta tham gia các giai đoạn cách mạng Việt Nam. 

 1. Giai đoạn 1 từ nay đến tháng 01/2030 
 - Trong tháng 8/2025 đến trước 10/9/2025: Đảng uỷ Tổng công ty và các chi uỷ, đảng uỷ cơ sở trực thuộc xây dựng kế hoạch,
quán triệt, tuyên truyền, vận động đến toàn thể cán bộ, đảng viên, người lao động trong Tổng công ty. 
 - Từ tháng 9/2025 đến tháng 01/2030: Duy trì thường xuyên các hình thức vận động ực hiện sưu tầm, hiến tặng và tổ chức tiếp
nhận, phân loại, bảo quản, bàn giao tài liệu, tư liệu, hiện vật.
  2. Giai đoạn 2 từ tháng 02/2030 trở đi 
 - Phát huy kết quả thực hiện trong giai đoạn từ 2025 đến 2030, đẩy mạnh tuyên truyền, mở rộng hoạt động giáo dục lịch sử
trong toàn Đảng bộ; gắn hoạt động tuyên truyền với việc nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong giáo dục
truyền thống, lan toả giá trị lịch sử, văn hoá, cách mạng, góp phần quảng bá sâu rộng hình ảnh Bảo tàng Đảng Cộng sản Việt
Nam.
 - Thường xuyên, lâu dài triển khai công tác tuyên truyền, vận động sưu tầm tài liệu, tư liệu, hiện vật. Thực hiện các nội dung chỉ
đạo của Trung ương, cấp uỷ cấp trên về các nội dung trưng bày, triển lãm chuyên đề, giới thiệu… các tài liệu, tư liệu, hiện vật do
Đảng uỷ Tổng công ty, Đảng uỷ Tập đoàn tổ chức sưu tầm.



Đảng uỷ Tổng công ty đã ban hành Kế hoạch số 14-KH/ĐU, ngày 29/8/2025 về tham gia Cuộc thi trực tuyến
tìm hiểu về các nghị quyết của Đảng đối với cán bộ, đảng viên trên internet, lần thứ nhất

 Tìm hiểu 03 Nghị quyết của Bộ
Chính trị gồm:
 (1) Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày
22/12/2024 về đột phát phát triển
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo
và chuyển đổi số quốc gia.
 (2) Nghị quyết số 66-NQ/TW, ngày
30/4/2025 về đổi mới công tác xây
dựng và thi hành pháp luật, đáp ứng
yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ
nguyên mới.
 (3) Nghị quyết số 68-NQ/TW, ngày
04/5/2025 về phát triển kinh tế tư
nhân.

 - Đối tượng yêu cầu tham gia
 Cán bộ thuộc diện cấp uỷ, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị quản lý
(thuộc nhóm 3 theo Quy định 145-QĐ/TW, ngày 10/5/2024 của Bộ Chính trị
về chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng đối với cán bộ lãnh đạo quản
lý các cấp) là các chức danh cán bộ thuộc diện Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng
uỷ Tổng công ty quản lý trở lên, gồm:
 + Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ Tổng công
ty; 
 + Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng Tổng công ty; Trưởng, Phó
các phòng chuyên môn và tương đương của Tổng công ty.
 + Chủ tịch, Phó Chủ tịch Công đoàn Tổng công ty; Bí thư, Phó Bí thư Đoàn
Thanh niên Tổng công ty.
 + Uỷ viên Ban Chấp hành các đảng bộ, chi bộ cơ sở trực thuộc Đảng uỷ Tổng
công ty.
 + Cán bộ, chuyên viên các Ban tham mưu, giúp việc Đảng uỷ Tổng công ty.
 + Giám đốc, các Phó giám đốc, Kế toán trưởng các đơn vị thành viên Tổng công
ty.



 - Đối tượng khuyến khích tham gia
 Khuyến khích cán bộ, đảng viên khác trong Đảng bộ chủ động nghiên cứu, học tập các nghị quyết theo tài liệu tuyên
truyền, đăng ký tham gia Cuộc thi theo hướng dẫn.

 Hình thức, thời gian, cách thức dự thi
 - Hình thức: Trắc nghiệm trực tuyến trên website lyluanchinhtri.vn
 - Thời gian: Gồm 04 đợt thi, từ 01/9/2025 đến 30/9/2025 (mỗi tuần một đợt). 
 - Cách thức dự thi (theo Thể lệ): Truy cập “Cuộc thi trắc nghiệm trực tuyến”, tại wesite lyluanchinhtri.vn và thực hiện các bước
sau:
 + Bước 1: Người dự thi nhập họ tên (có dấu), số điện thoại, đơn vị dự thi, địa chỉ liên hệ, email (nếu có) → chọn “Vào thi”.
 + Bước 2: Trả lời câu hỏi trắc nghiệm bằng cách chọn 01 phương án đúng cho mỗi câu.
 + Bước 3: Dự đoán tổng số lượt người dự thi trong đợt → chọn “Hoàn thành” để nộp bài.
 Mỗi người dự thi được tham gia nhiều lượt thi trong tuần thi và có thể tham gia tất cả các đợt thi. Khi tổng hợp kết quả, Ban
giám khảo sẽ lấy kết quả lần thi có tính chính xác cao nhất làm kết quả chính thức.

 Giải thưởng Cuộc thi
 - Thực hiện theo tiêu chí, cơ cấu giải thưởng của Ban Tổ chức Cuộc thi đề ra cho mỗi đợt thi.
 - Ngoài ra, căn cứ kết quả tham gia Cuộc thi, Đảng ủy Tổng công ty sẽ xem xét khen thưởng đối với tập thể, cá nhân đạt thành
tích cao, được Ban Tổ chức Cuộc thi đánh giá, ghi nhận.




