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ĐOÀN VIÊN THANH NIÊN – NHÂN TỐ QUAN TRỌNG TRONG 

CÔNG TÁC CHUYỂN ĐỔI SỐ TẠI DOANH NGHIỆP 
 

Trong dòng chảy không ngừng của lịch sử, doanh nghiệp luôn phải đối mặt với 

những thách thức mới. Giống như một con thuyền băng qua đại dương bao la, doanh 

nghiệp nhà nước, với vai trò trụ cột của nền kinh tế, cũng cần định hướng lại con tàu 

của mình để thích ứng với những cơn sóng của thời đại số. Chuyển đổi số, không 

còn là một lựa chọn mà đã trở thành một nhiệm vụ cấp bách, là chiếc la bàn định 

hướng cho doanh nghiệp vượt qua những giới hạn truyền thống. 

Thanh niên, với sự nhiệt huyết và sáng tạo, chính là những người thợ thuyền tài 

ba, sẵn sàng nắm bắt công nghệ mới, tạo ra những ý tưởng đột phá. Họ như những 

làn gió tươi mát, thổi vào doanh nghiệp một luồng sinh khí mới, giúp doanh nghiệp 

nhà nước trẻ hóa và năng động hơn. 

Chuyển đổi số là gì?  

Chuyển đổi số là quá trình ứng dụng công 

nghệ số vào mọi hoạt động của doanh nghiệp, từ 

sản xuất, kinh doanh đến quản lý. Điều này bao 

gồm việc số hóa dữ liệu, tự động hóa quy trình, 

xây dựng các nền tảng kỹ thuật số, và tận dụng 

các công cụ phân tích dữ liệu để đưa ra quyết 

định kinh doanh hiệu quả hơn. 

Tầm quan trọng của chuyển đổi số đối với doanh nghiệp. 

Chuyển đổi số không còn là một xu hướng mà đã trở thành yếu tố quyết định 

sự thành bại của doanh nghiệp trong thời đại số. Việc ứng dụng công nghệ số vào 

mọi hoạt động kinh doanh không chỉ giúp doanh nghiệp nâng cao hiệu quả làm việc 

mà còn mở ra những cơ hội phát triển mới, cụ thể: 

Nâng cao hiệu quả hoạt động: Với việc áp dụng tự động hóa vào dây chuyền 

sản xuất, mỗi bước, mỗi khâu đều được kiểm tra tuyệt đối vì vậy sẽ giảm thiểu được 

sai sót, tăng năng suất lao động và giảm thiểu chi phí sản xuất. Không những vậy, 

chuyển đổi số giúp doanh nghiệp có thể quản lý dữ liệu tập trung qua đó dễ dàng truy 

cập, phân tích và đưa ra quyết định dựa trên dữ liệu chính xác. Mặt khác, chuyển đổi 

số cũng giúp doanh nghiệp cải thiện giao tiếp nội bộ tạo sự kết nối giữa các bộ phận 

giúp nâng cao hiệu quả công việc. 

Cải thiện chất lượng, dịch vụ: Với việc áp dụng chuyển đổi số, doanh nghiệp 

có thể tương tác khách hàng nhanh chóng, khách hàng có thể dễ dàng tiếp cận các 



dịch vụ của Doanh nghiệp thông qua các kênh trực tuyến, được hỗ trợ nhanh chóng 

và hiệu quả. Bên cạnh đó, dựa trên dữ liệu khách hàng, Doanh nghiệp có thể cung 

cấp các sản phẩm và dịch vụ phù hợp với nhu cầu của từng cá nhân. Đồng thời, các 

hoạt động của Doanh nghiệp trở nên minh bạch hơn, giúp tăng cường niềm tin của 

khách hàng và đối tác. 

Tăng cường khả năng cạnh tranh: Doanh nghiệp có thể mở rộng thị trường, 

tiếp cận khách hàng mới thông qua các kênh trực tuyến, quá trình sản xuất theo dây 

chuyền tự động hóa sẽ giúp giảm thiểu chi phí sản xuất, tăng lợi nhuận cho doanh 

nghiệp. Bên cạnh đó, Doanh nghiệp có thể nhanh chóng nắm bắt xu hướng thị trường 

và đưa ra các sản phẩm, dịch vụ mới đáp ứng nhu cầu của khách hàng. 

Đổi mới mô hình quản lý: Với việc phân tích chi tiết, nhanh chóng dựa trên 

các dữ liệu thực tế, các doanh nghiệp sẽ dễ dàng trong việc đưa ra các quyết định, 

đồng thời cũng giúp hạn chế, giảm thiểu các rủi ro. Bên cạnh đó, chuyển đổi số còn 

tạo môi trường làm việc hiện đại, năng động, khuyến khích sự sáng tạo và đổi mới 

và nâng cao năng lực cán bộ, công nhân viên. 

Thực trạng về chuyển đổi số tại đơn vị. 

Những năm gần đây, khái niệm chuyển đổi số không còn xa lạ đối với tất cả 

chúng ta, chuyển đổi số đã tác động và ảnh hưởng to lớn đến đời sống cũng như công 

việc của mỗi người. 

Chúng ta đang sử dụng sản phẩm của các doanh nghiệp tiên phong trong việc 

áp dụng chuyển đổi số như: Sử dụng mạng 5G của các đơn vị viễn thông; sử dụng 

phương thức thanh toán điện tử, ngân hàng số, mã QR… của các ngân hàng; sử dụng 

các ứng dụng, phần mềm học trực tuyến của ngành giáo dục; sự dụng các phần mềm, 

ứng dụng chăm sóc sức khỏe, bảo hiểm xã hội ….  

Đối với Tổng Công ty điện lực – TKV, trong những năm gần đây việc ứng dụng 

công nghệ thông tin để cải tiến, điều hành sản xuất được Đảng ủy, ban lãnh đạo Tổng 

Công ty đặc biệt quan tâm, đã áp dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số vào một 

số công việc như: Ứng dụng phần mềm văn phòng điện tử Portal; phần mềm Phiếu 

công tác, phiếu thao tác điện tử; áp dụng chữ ký số trong thanh toán, DIM, thị trường 

điện;… Qua đó, đã có những hiệu quả nhất định trong công tác sản xuất kinh doanh 

của các đơn vị cũng như Tổng Công ty.  

Bên cạnh đó, nhằm tối ưu hóa nguồn 

lực, hoàn thiện quy trình quản trị, kết nối 

dữ liệu trên toàn Tổng Công ty, ngày 

28/02/2022, Đảng ủy Tổng Công ty đã ban 

hành nghị quyết số 120-NQ/ĐU về thực 

hiện chuyển đổi số đến năm 2025, định 

hướng đến năm 2030. Và để hiện thực 

hóa nghị quyết trên, đầu năm 2024 Tổng 

Công ty điện lực TKV đã cùng FPT Digital 

khởi động dự án tư vấn xây dựng, chiến 



lược và lộ trình truyển đổi số. Theo đó, lộ trình đến năm 2025, Tổng Công ty sẽ áp 

dụng một phần chuyển đổi số và định hướng đến năm 2030, sẽ ứng dụng toàn diện 

chuyển đổi số trong toàn Tổng Công ty.   

Phát huy vai trò của thanh niên trong công tác chuyển đổi số 

Trong bức tranh tổng thể về công tác chuyển đổi số của Tổng Công ty cũng 

như các đơn vị, Đoàn viên thanh niên chúng ta đứng trước những thách thức và cơ 

hội rất lớn đồng thời cũng sẽ đóng vai trò vô cùng quan trọng bởi vì chúng ta có 

những lợi thế như: Nhạy bén với công nghệ; Tư duy đột phá; Linh hoạt và thích ứng; 

Có kiến thức chuyên môn; Có kỹ năng mềm; Có năng lượng tích cực và đặc biệt, 

Thanh niên thường có khát khao được khẳng định bản thân, tạo ra những giá trị mới, 

vì vậy chúng ta luôn không ngừng tìm kiếm cơ hội để đổi mới và sáng tạo. 

Để nắm bắt thời cơ và phát huy những lợi thế của Thanh niên, chúng ta cần phải:  

- Không ngừng học tập, nghiên cứu, tìm hiểu và nâng cao nhận thức về Chuyển 

đổi số. Tham gia và tổ chức các hội thảo, hội nghị cho cán bộ, ĐVTN, người lao 

động tại đơn vị để tuyên truyền, truyền thông về Chuyển đổi số.  

- Chủ động tham mưu, góp ý cho lãnh đạo đơn vị đưa ra các giải pháp giúp thúc 

đẩy công tác Chuyển đổi số. Vận dụng vốn kiến thức và năng lực bản thân, không 

ngừng phát huy tính sáng tạo và phát triển các giải pháp, ý tưởng nâng cao hiệu quả 

Chuyển đổi số tại đơn vị. 

- Chủ động tham gia các Tổ chuyển đổi số, Nhóm chuyển đổi số tại đơn vị để 

luôn nắm bắt được nhanh nhất tình hình chuyển đổi số. Cũng như luôn thể hiện được 

vai trò, tính xung kích, sức trẻ và năng lượng đổi mới trong mọi nhiệm vụ được giao, 

nhanh chóng và kịp thời trong công tác thực thi Chuyển đổi số tại đơn vị. 

- Tích cực trong mọi phong trào, chương trình chuyển đổi số do Đoàn cấp trên 

phát động. Truyền thông, lan tỏa đến tất cả mọi người xung quanh.  
 

Như vậy, chuyển đổi số là một hành trình dài, đầy thử thách nhưng cũng vô 

cùng hấp dẫn. Đoàn viên thanh niên, với sự trẻ trung, năng động và sáng tạo, chính 

là những người đồng hành tin cậy trên hành trình ấy. Họ như những mầm cây xanh 

tươi, không ngừng vươn lên, đón nhận ánh sáng của tri thức và công nghệ. Với sự 

nhiệt huyết của tuổi trẻ, họ đã thắp lên ngọn lửa đổi mới, truyền cảm hứng cho mọi 

người. Và ngọn lửa ấy sẽ tiếp tục cháy sáng, dẫn lối cho doanh nghiệp tiến xa hơn 

trên con đường phát triển./. 


